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PREGAO 40/2025

Contratante: Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

Codigo da UASG: 925543
Contratacdo para prestacao de servigos terceirizados de vigilancia e vigilancia
motorizada, preventiva e continua, com fornecimento de mao de obra e regime de

Objeto: dedicacao exclusiva e eventual, equipamentos de EPIs e equipamentos e insumos
necessarios a execugao dos servigos, a serem executados nas cidades de Mossord,
Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal

Valor da contratacao: R$ 27.427.693,44

Data da sessao

publica:

Horario: 08:00 (horario oficial de Brasilia)

Local para o envio

das propostas e da Portal de Compras do Governo Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br

sessao publica:

Critério de

17/10/2025

menor preco global

Julgamento:

Modo de Disputa: aberto e fechado

Modo de Execucao: Empreitada por preco global
Preferéncia sim

ME/EPP/Equiparadas:

Locais para obtecao  (;pp\. cOMPRASNET; TCE
do edital:

Torna-se publico que a Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - FUERN, por meio da
Diretoria de Licitagbes e Contratos, sediada na Rua Quintino Bocaiuva, sn - Ed. Epilogo de Campos, Centro,
Mossoré/RN, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de
2021, do Decreto n. 11.462, de 31 de marco de 2023, Decreto Estadual 21.008, de 12 de janeiro de 2009, Decreto
Estadual n? 32.449, de 07 de marco de 2023, Lei Complementar Estadual n? 675 de 06 de novembro de 2020, do
Decreto Estadual n? 30.753, de 22 de julho de 2021) e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratagao para prestacdo de servigos terceirizados de vigilancia e
vigilancia motorizada, preventiva e continua, com fornecimento de mao de obra e regime de dedicacdo exclusiva e
eventual, equipamentos de EPIs e equipamentos e insumos necessarios a execucgao dos servigos, a serem executados
nas cidades de Mossoro, Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal, conforme condig6es, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd realizada em grupo unico, formado por 18 (dezoito) itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitacao e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.
2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as

sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123
de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.7.1. aquele que nao atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto bdasico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagao
ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissdao de
trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela
legislagao trabalhista;

2.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagoes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12
do art. 92 da L.ein? 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8.6. serda também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.8.4. e 2.8.5. poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de
execucao da licitacdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do drgao ou
entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.8.4. e 2.8.5. nao impede a licitacao ou a contratacao de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
ageéncia oficial de cooperacgao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.14. A vedacao de que trata o item 2.9. estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao serd de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o
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percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitagcdao anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e
a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1. e 7.13.1. deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. estda ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos
IIT e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdao Federal;
4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado é manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio.

4.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da L.ei n.2 14.133, de 2021.

4.7.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “ndo” impedirad o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.7.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
4.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra

empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.8.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo
beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.8.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.8.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econ6mica,

de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacao ou de previdéncia complementar;

4.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
4.8.10. constituida sob a forma de sociedade por agoes.
4.8.11. cujos titulares ou sdécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacao e habitualidade.
4.9. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.4. ou 4.7. sujeitara o licitante as sangoes previstas na Lei
n2 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as

fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.11. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.
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4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compéem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

4.13.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.13.2. os lances serao de envio automético pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema poderd ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor precgo; e

4.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.13.
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagao acompanhar as operagoes no sistema eletronico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:
5.1.1. valor unitdrio e total do item;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgéo do objeto.

5.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagédo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢ées) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.8. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional.

5.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas contidas, em
conformidade com o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagoes

publicas federais, quando participarem de licitagOes publicas;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, o preco ja decorrente da aplicacdao do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/ Projeto Bésico.

5.13. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Bésico.

5.14. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do
contrato.

5.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, o


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacodes - CBO.

5.16. Os custos minimos relevantes e demais informacoes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdao, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao

aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,1% (um décimo
por cento).

6.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds
o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes

apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da
sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermedidrios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de classificacdo, sem
prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for
0 caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

6.11.5. Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes

apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcgdo de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior serd de 20%, nos termos do § 62 do artigo 24 da IN SEGES/ME n? 73, de 2022, incluido pela
IN SEGES/MGI n® 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.6. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.



6.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior serd de 20%, nos termos do § 52 do artigo 25 da IN SEGES/ME n? 73, de 2022, incluido pela
IN SEGES/MGI n® 79, de 2024.

6.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigées definidas no item 6.13., poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.

6.13.3. A etapa de lances da sessdao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serda prorrogada

automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da
sessdo publica.

6.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacédo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

6.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

6.13.7. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdao convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagao, o sistema
eletrénico poderad permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacgédo do fato pelo
pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgéo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da
Lei 14133/21.

6.20.1. Para produtos ou servigcos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a

proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagcam jus ao diferencial de preco, pela ordem
de classificacao, para fins de aceitacao pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao.

6.20.2. Nestas situagOes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.21. Em relagdo a itens nado exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial, caso a contratacao nao se enquadre nas vedacoes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de
2021. O sistema identificarda em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, I,
do Decreto n.2 8538, de 2015).

6.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistirA no prego ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplicacdo da margem de preferéncia.

6.21.3. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se
trate de um pregao, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
altima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagao automatica para tanto.

6.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste
no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que



se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.
6.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
60 da Lein? 14.133, de 2021, nesta ordem:
6.23.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;
6.23.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
6.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;
6.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdoes dos drgaos de
controle.
6.24. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos produzidos ou

prestados por:

6.24.1. empresas estabelecidas no territéorio do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade da
Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.24.2. empresas brasileiras;
6.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de
2009.
6.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor

ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o pregoeiro poderd negociar
condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstracdao de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serdo observados como
critério de aceitabilidade os precgos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.26.2. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracao.

6.26.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.26.4. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.26.5. O pregoeiro solicitarda ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a

proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja

apresentados.
6.26.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.27. Apoés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar atende as condigdes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacao correlata e no item 2.8. do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participagao
no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNP] da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangoes previstas na Lei n? 8.429, de1992, também ocorrerd no nome e

no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.
7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
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pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n? 3/2018, art. 29, §19).
7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN_n®
3/2018, art. 29, §29).
7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participacao.

7.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagao e julgamento, caso atendidas as condigées de

participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagcdo da margem de preferéncia, o Agente de Contratacao verificara
se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante nao venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de
preferéncia.

7.6. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengoes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

7.7.1. Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n®
RN000199/2025;
7.7.2. Os acordos, dissidios ou convengoes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (sao) de utilizagao

obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencgoOes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos
relevantes fixados pela Administracgao.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;
7.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/ Projeto Bésico;
7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;
7.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.
7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.
7.10. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apos diligéncia do pregoeiro,
que comprove:
7.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.11. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a andlise de exequibilidade e

sobrepreco considerara o seguinte:

7.11.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado;

7.11.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dard pela superagdo
do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao
edital;

7.11.3. No caso de servigos de engenharia, serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao, independentemente do regime
de execucgao.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade
da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precgos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado
em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados
ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.13.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacédo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo
o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas
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(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratagao semi-integrada e contratagao integrada, exclusivamente para eventuais adequacgoes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.13.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e
a quantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual.

7.13.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatodrio, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.13.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdao como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade
da proposta.

7.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa remuneracao
do servigo.

7.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderad ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do prego e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, poderd ser colhida
a manifestacgao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.15.1. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar deverda apresenta-la, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

7.16. Caso o Termo de Referéncia/ Projeto Bdsico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitacao da
proposta.

7.17. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.18. Os resultados das avaliacOes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo

pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagoes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd
recusada.

7.20. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagao da(s) amostra(s)
e, assim, sucessivamente, até a verificagcdo de uma que atenda as especificagoes constantes no Termo de Referéncia.

7.21. No caso de servigos com dedicacao exclusiva de médo-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, os seguintes documentos:

a) declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

b)coépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

c) copia do Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracao da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

d) declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado
ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangoes
previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.22. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma
base sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o
célculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.23. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagao realizard a verificacdo da observancia da
proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes
estabelecidos pela Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do preco.

7.24. O pregoeiro/agente de contratacdao/comissao de contratagdo concederd o prazo de no minimo duas horas
para readequacao da proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacao, na forma da Instrucao Normativa n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.25. O pregoeiro/agente de contratacao/comissdao de contratacdo deve verificar se as previsoes do Acordo,



Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdao estdao sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacéao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.26. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracao,
incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

Das disposicoes do Decreto Estadual/RN n? 33.782/2024

7.27. Sem prejuizo do acima disposto, em relacao a fiscalizacao e gestao do contrato o Decreto Estadual n?
33.782/2024 estabelece:
7.27.1. Os editais licitatérios e os contratos de prestacdo de servigos continuados de terceirizacdo de méao de

obra, formalizados pela Administracdao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte, deverdo conter cldusulas relativas a retencao proviséria e mensal de provisdes trabalhistas, constando
especialmente:

I - Os percentuais das rubricas (132 saldario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 132 saldrio e
multa do FGTS), para fins de provisionamento;

Il - A indicacao de que eventuais despesas para abertura e manutencao da conta vinculada deverao ser
suportadas pela propria empresa.

§ 19 Independentemente da modalidade de contratacdo realizada, os contratos vigentes deverao se
adequar as regras deste Decreto quando da renovacgdo contratual porventura formalizada.

§ 29 As cldusulas e a obrigatoriedade disposta no caput deste artigo serdo necessarias em todos os
contratos celebrados pela Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte que
possuem como objeto a prestacdao de servigos continuados de terceirizacdo de mao de obra, independentemente do
tipo de vinculo estabelecido entre a empresa contratada e seus trabalhadores, objetivando seja garantido o
cumprimento das obrigagées trabalhistas dos empregados alocados para a execugdo do contrato.

7.27.2. Cada provisao constituird percentual de retencao sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-4 como
montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma delas.

§ 12 As provisoOes retidas do valor mensal do contrato serao depositadas exclusivamente em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta em nome da empresa e por contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentacdao mediante prévia e expressa autorizacao do érgao ou entidade contratante.

§ 22 Para cada contrato formalizado com a Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte, havera uma conta vinculada aberta em nome da empresa.

§ 32 Os valores referentes as provisdes (132 saldrio, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 13°
saldrio e multa do FGTS) serdo destacados, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e outros congéneres.

7.27.3. O prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da assinatura ou renovacao do contrato de prestagdo de
servicos, devem ser providenciados:

I - Solicitagdo formal do 6rgao ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome
da empresa;

Il - Assinatura pela contratada de termo especifico da instituigdo financeira que permita ao érgédo ou
entidade contratante ter acesso aos extratos didrios e mensais; e

III - Autorizagdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apos determinacao
do 6rgao ou entidade contratante.

7.27.4. As empresas contratadas para prestacao dos servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverao apresentar, quando solicitado pela Administracao, sob pena de multa, comprovacao do cumprimento de todas
as obrigacOes contratuais, trabalhistas e com o FGTS em relacdao aos empregados diretamente envolvidos na
execucgao do contrato, em especial quanto a(ao):

I - Registro de ponto;

IT - Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 132 saldrio;

III - Comprovante de depdsito do FGTS;

IV - Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - Recibo de quitagdo de obrigagbes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da exting¢ao do contrato;

VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma coletiva;

VII - A promocdo de formacdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem
formacao técnica especifica;

VIII - Comprovacdo de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de
mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de outros eventualmente existentes na
legislacao local com vistas a promocao do trabalho de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

7.27.5. Todos os contratos de terceirizagao abrangidos pelo presente Decreto deverdo possuir, no minimo, um
gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se responsabilizarao pelo cumprimento das normas aqui inseridas, os
quais deverao, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir relatérios acerca do seu
cumprimento.



§12 Ao gestor do contrato caberd requisitar a empresa contratada para prestacao dos servigos com regime
de dedicacgdo exclusiva de mao de obra dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa,
além de outras informagdes necessarias para a correta gestdo e fiscalizagao contratual.

§29 Os dados estruturados tratados no §12 deverao contemplar o nome completo, a funcao, a formacao, o
registro de ponto e o tempo de servico dos trabalhadores contratados pela empresa.

§32 Desde que atendidos os parametros estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados, os dados
estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa deverao ser publicizados pela Administracao
Publica.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lein® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-
financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacao serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagcdo serao traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitacao técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdémico-financeira,
quando exigida, serd observado o somatodrio dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econoémico-financeira, haverd um acréscimo de 15% (quinze
por cento) para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por
meio digital.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por d6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagées prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n? 14.133/2021).
8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a declaracao de que cumpre

as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

8.9. Serd verificado se o licitante apresentou, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre o
preenchimento da cota de aprendizes prevista no art. 429 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943. (art. 52 do Decreto
Estadual n® 30.753/2021).

8.10. Serd verificado se o licitante apresentou, sob pena de inabilitagcdo, a declaragdo de que cumpre a reserva
de 5% (cinco por cento) das vagas de empregos para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar. (art. 22 da
Lei Estadual n? 10.171/2017).

8.11. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econOmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.12. Considerando que na presente contratagdo a avaliagao prévia do local de execugao é imprescindivel para
o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacao, que conhece o local e as condicdes de realizacdao do servigo, assegurado a ele o direito de realizacao de
vistoria prévia.

8.12.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracédo data e horario
exclusivos, a ser agendado de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h, devendo o agendamento ser efetuado
previamentepelo e-mail diradm@uern.br, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de
outros licitantes.

8.12.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, poderd substituir a declaragédo exigida no presente item
por declaracao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratacao.

8.13. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.13.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

8.14. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 79,

caput).
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8.14.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderad ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Gnico).

8.15. A verificacao pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.15.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no SICAF serao enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do pregoeiro/Agente de Contratagao.

8.15.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo
Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

8.16. A verificacao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente seréa feita em relacao ao
licitante vencedor.

8.16.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.16.2. Respeitada a excecgao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

8.17. Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item 8.15.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagao, a apresentacdao de novos documentos de habilitacdo ou a
complementacdo de informacées acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas,
para:

8.17.1. a afericdo das condicdes de habilitacao do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

8.17.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.17.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;
8.17.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgdo ou

entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

8.18. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restard preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.19. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

8.20. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.16.1.

8.21. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.22. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 42 do
Decreto n? 8.538/2015).

8.23. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apods a homologacado e adjudicacgdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancoOes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a) encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em 05 (cinco) dias uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para resposta apés recebimento da notificacao pela Administracgao.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:
9.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdao de negdcios ali estabelecida as
disposicoes da Lei n? 14.133, de 2021;
9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas neste Edital;
9.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da

Lein® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
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9.5. Os prazos dos itens 9.2. e 9.3. poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagédo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administracao.

9.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN e a comprovacdo das condigcdoes de habilitacdo e contratacao
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.8. Na contratacao de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, serd exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o ntimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n® 6.019/1974.

9.9. Caso se trate da contratacao de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condicdo para assinatura do contrato, que possui capital social
minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024.

9.10. Nas contratacOes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera
apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracao do contrato, conforme
Decreto n® 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS
10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou inabilitagédo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da I.ei n® 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacao do licitante:

10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséao;

10.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao serd inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao ou de lavratura da

ata de habilitacao ou inabilitacao;
10.3.4. na hipotese de adogado da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do recebimento dos
autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.
10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://sei.rn.gov.br/.
11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que

tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital;

11.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5. apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao;
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11.1.6. fraudar a licitacao;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da L.ei n.2 12.846, de 2013.
11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao poderda, apds regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

11.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicacao das sangoes serao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos

6rgdos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagdo oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1., 11.1.2. e 11.1.3., a multa serd de 0,5% a 15% do valor do

contrato licitado.

11.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 11.1.4., 11.1.5., 11.1.6., 11.1.7. e 11.1.8., a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancgobes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacado da sancado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis,
contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragoes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1., 11.1.2. e 11.1.3., quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o drgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragoes dispostas nos itens 11.1.4., 11.1.5,, 11.1.6., 11.1.7. e 11.1.8., bem como pelas
infracOes administrativas previstas nos itens 11.1.1., 11.1.2. e 11.1.3. que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52, da
Lein.2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 10.1.3., caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitacao, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.? 73, de
2022,

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicacdo das sancgOes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, encaminhard o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdao de pedido de reconsideracdao da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacao das sancgoes previstas neste edital nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparacao
integral dos danos causados.
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11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacoes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagoes a eles
comprovadamente enviadas.

12. DA GARANTIA

12.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
com validade durante a execucgdo do contrato e 90 (noventa) dias apods término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

12.2. Em caso de opcgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

12.3. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

12.4. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

12.5. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.6. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensdo contratual.

12.7. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas
modalidades de caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

12.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica indicada pela Contratante, com correcdo monetéaria.

12.9. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

12.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

12.11. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacao, a garantia deverd ser custeada por pagamento unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

12.11.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 82, III, da
Circular SUSEP n? 656, de 11 de margo de 2022).

12.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitacdo, o
pagamento de:

12.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacodes nele previstas;

12.12.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

12.12.3.  obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo
Contratado.

12.13. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razao de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

12.14. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura
do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

12.15. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracao.

12.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

12.17. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

12.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacéo poderao ocerrer fora desta vigéncia, ndo-caracterizando fato que justifique a negativa



do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

12.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacao para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do
contrato.

12.18.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.

12.18.2. A Administracao deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

12.19. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugédo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

12.19.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagao exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

12.19.2. Também poderda haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

12.19.3.  Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

12.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

12.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

12.22. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo
de Referéncia.

13. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

13.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execugao do Contratado, quando houver, do método de aferigcdo dos resultados e
das sangOes aplicaveis, dentre outros.

13.6. O acompanhamento e a fiscalizagdao da execucao do contrato consistem na verificagdao da conformidade da
prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serao exercidos por 1 (um) ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma do Art. 72 e 117 da Lei n? 14.133/2021.

13.7. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucgao contratual sao o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos
a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdao de sangoes, extingao do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

Preposto

13.8. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicgos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto Contratado.

13.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

13.10. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica
13.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as



condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

13.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessdario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

13.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

13.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo héabil, a situagcdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso.

13.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

13.17. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos pelo Fiscal Técnico e/ou Setorial abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

13.17.1. Acompanhar in loco a execugao de servigo ou a entrega de material, dando recebimento e detalhando
as quantidades recebidas e servigcos executados, podendo excepcionalmente no caso de auséncia do fiscal, esta
atribuicao ser exercida por outro servidor do quadro efetivo que esteja acompanhando in loco a prestacao dos
servicos, garantindo que:

a) os equipamentos que recebam o servigco componham comprovadamente o patriménio da UERN;

b) sejam utilizados todos os materiais, insumos, equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucgao do servigo, com qualidade e quantidades adequadas ao Contrato, ETP, Termo de Referéncia e planilha de
composicao de custos.

13.17.2. Se inteirar das quantidades, itens, planilha de composicao de custos e rotinas operacionais vinculadas
ao contrato, mantendo e guardando copia desses documentos, para fins de controle e fiscalizagdo, nao permitindo
que as demandas, servigos e/ou materiais servicos superem as quantidades disponiveis ou estejam em desacordo
com contrato.

13.17.3. Manter contato direto preferencialmente por e-mail ou por telefone e correspondéncia oficial, com o
fornecedor para encaminhamento de questdes operacionais relativas ao servigo e as demandas;

13.17.4. Solicitar ao fornecedor, por escrito, providéncias de correcdao de eventuais falhas, faltas ou
imperfeicoes identificadas, a fim de sanar problemas de execucgao contratual.

13.17.5. Elaborar e executar junto ao fornecedor cronograma de servicos, seguindo prioridades e orientacoes
apontadas pelo gestor do contrato ou por superior hierarquico.

13.17.6. Elaborar, emitir e assinar relatérios quantitativos e, quando houver, qualitativo de prestacao do
servigo, verificando as quantidades fornecidos no periodo de referéncia, em consonancia com o contrato.

13.17.7. No caso de servigos terceirizados, elaborar relatérios de frequéncia de funcionarios, mediante
conferéncia diaria e verificacdo das folhas de registro de ponto/frequéncia, expedidas pela empresa prestadora do
Servico.

13.17.8. Emitir e assinar relatérios relativos a medicdo da qualidade do servigo, quando houver (IMR),
mensurando, ao final, o percentual do valor da fatura a ser paga.

13.17.9. Remeter relatérios e toda a documentagdo probatdria relativa a execucdo técnica do servigo a
Fiscalizacao Administrativa.

13.17.10. Informar a fiscalizacdo administrativa, acerca de ocorréncias registradas na execugao contratual nao
resolvidas no ambito operacional, para fins de notificacdo formal ao fornecedor.

13.17.11. Se reportar ao Gestor de Contrato e, se necessario, a autoridade superior, no caso de duvidas acerca
da execucao do servigo que porventura ndo estejam expressos no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato,
possam extrapolar a sua competéncia.

13.17.12. Controlar, organizar e registrar em documentos adequados os aspectos relativos a execucao dos
servigcos, de modo que seja possivel fornecer dados estatisticos acerca dos servigos e propicie a administragao o
acompanhamento do cronograma de execucgao.

13.18. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

13.19. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

13.20. Para a compensacdao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdao Normativa
SEGES/MGI n¢ 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o
trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagcdao sobre a compensacao pretendida. Em nao havendo designacao
de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

13.21. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.



13.22. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

13.23. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao
recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

13.24. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

13.25. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional
ao periodo nao compensado.

13.26. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencgéo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia
ao gestor do contrato.

13.27. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagcdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

13.28. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
13.28.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

13.28.2.  se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nao
tenha sido concluida;

13.28.3.  se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

13.28.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

13.29. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execucgdo onde desempenha suas atividades.
Em havendo concordéncia, este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

13.30. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

13.31. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacoes:

13.31.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao
tenha sido concluida; ou

13.31.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacao Administrativa

13.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

13.33. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

13.34. Além do disposto nesta Sessdo, o(s) fiscal (is) de contrato deverao observar ainda as regras relativas a sua
atuacao de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Secdo IV, Subsecao II do Decreto Estadual n2 32.449, de 2022.
13.35. A fiscalizacdo administrativa poderad ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao aoebas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

13.36. Cabera ainda ao Fiscal Administrativo:

13.36.1.  Abrir processos de despesas mensais e estimativas, de modo anterior ao periodo de execucgdo do
servigo, com base em valores previstos em contrato e/ou cota mensal destinada a execugdo do servigo.

13.36.2.  Verificar documentacgdo apresentada pela Fiscalizagdo Técnica, diligenciando em caso de incorregées,
solicitando documentos e informagdes que forem necessarias a comprovacao da despesa.

13.36.3. Se inteirar de todo o contrato, aditivos, termo de referéncia, planilha de composicdo de custos,
valores, quantidades, convencao coletiva (no caso de terceirizadas), entre outros, para fins de controle e
acompanhamento administrativo do contrato, mantendo cépia desses documentos, sempre atualizados.

13.36.4. Elaborar e registrar em planilhas proprias:
a) dados do contrato, com nome de fornecedor, CNP], vigéncia e valor global;

b) controle de vigéncia, execucdo e saldo de contrato, com lancamento de processos abertos, notas fiscais
atestadas, valores faturados, data de emissao da nota, periodo de referéncia, data do atesto, entre outros, mantendo
estas informagdes sempre atualizadas.

13.36.5. Controlar todas as informagdes relativas aos contratos, dando inicio aos procedimentos de
prorrogacdo, acréscimos e/ou supressoes, reajustes e repactuacdes, mantendo sempre atualizados em planilhas
proprias os processos abertos, as quantidades e os valores atualizados.

13.36.6.  Apoés verificagdo de conformidade, observar disponibilidade orgamentaria (confirmacgdo de empenho) e



solicitar Nota Fiscal ao fornecedor.
13.36.7. No caso de contratos de terceirizacao com dedicacao exclusiva de mao de obra:

a) elaborar e preencher relatério mensal administrativo do servico, COM INFORMAGCOES DA FOLHA DE
PAGAMENTO, CPF, data de admissdo, data de demissao, dados bancarios, salario bruto, salario liquido e beneficios,
juntando ao relatério de frequéncia emitido pela fiscalizagdo técnica e anexando ao processo de despesa;

b) verificar se os pagamentos de salarios e beneficios realizados pela CONTRATADA estdo em
conformidade com a convencao coletiva vigente, realizando a comunicacao com a empresa prestadora de servico,
para fins de regularizacao e nao aceitando pagamento a menor do que o previsto em convencao e/ou acordo coletivo;

c) verificar se os encargos na folha de pagamento estdao compativeis com a planilha de composicao de
custos vigente da contratada;

d) elaborar e preencher relatério mensal de retencao em CONTA VINCULADA, regulada pela Instrucao
Normativa-SEI N¢ 2, de 02 de julho de 2024, juntando no processo de despesa;

e) elaborar e manter planilhas de controle de retengdo de CONTA VINCULADA, por contrato, de forma a
ser possivel controlar os valores retidos por funcionario, bem como as liberagbes feitas para cada um destes e o
respectivo saldo restante.

13.36.8.  Juntar nos processos de despesas abertos, apos a instrucdo e tramitacdo inicial:

a) relatério técnico, com os devidos comprovantes do servigo prestado (expedido pela fiscalizagdo
técnica);
b) comprovante de pagamento dos salarios do més da prestacao do servigo (apenas terceirizados);

c) comprovante de pagamento dos beneficios (vale-transporte, alimentagdo ou o que for exigido em
convengdo coletiva) do més da prestacao do servigo (apenas terceirizados);

d) folha de pagamento analitica, com detalhamento nominal dos contracheques dos funciondrios;

e) relatorios e/ou documentos comprobatérios contendo a relagdo nominal dos trabalhadores e os
encargos trabalhistas de FGTS e INSS (apenas terceirizados);

f) comprovante de pagamento de FGTS do més de prestacao do servigo ou da ultima competéncia vencida
(apenas terceirizados);

g) comprovante de pagamento de INSS do més da prestagdo de servigco ou da ultima competéncia vencida
(apenas terceirizados);

h) relatério mensal administrativo do servico, COM INFORMACOES DA FOLHA DE PAGAMENTO,
constando atestados e faltas, CPF, data de admissdo, data de demissao, dados bancarios, salario bruto, salario liquido
e beneficios (apenas terceirizados);

i) relatério mensal de retengcao em CONTA VINCULADA (apenas terceirizados);

j) certificado de regularidade do FGTS - CRF (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do
fornecedor);

k) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT (obter pela internet ou, ndao sendo possivel, solicitar
do fornecedor);

1) certidées probatérias da regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (obter pela
internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);

m) nota fiscal;
n) planilha de saldo de contrato.

13.36.9. Juntar toda a documentacgao, expedir, no processo de despesa, despacho ao Gestor do Contrato,
informando o valor a ser pago e solicitando atesto da despesa, indicando nota fiscal e relatérios correspondentes
e descrevendo eventuais retengoes e glosas.

13.36.10. Realizar célculos e memorias de cdalculo necessarias a procedimentos iniciais de prorrogacao,
repactuacgdo, supressoes e acréscimos.

13.36.11. Quando de descumprimentos pelo fornecedor, abrir processos, organizar documentacao, redigir
notificagOes, entre outras tarefas administrativas relativas a registro, apuracdo e aplicacdo de penalidades por
descumprimento de fornecedor, apontando as cldusulas contratuais/legais de descumprimento e as penalidades
aplicaveis previstas em ETP, Termo de Referéncia e/ou no Contrato.

13.36.12. Verificar se ha sub ou superdimensionamento da produtividade pactuada, comunicando a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no Art. 125, da Lei n® 14.133/2021.

13.36.13. Apresentar ao representante da CONTRATADA a avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a
avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

13.36.14. Manter contato com o fornecedor sobre questdes documentais, administrativas e burocraticas
relativas ao contrato, diligenciando sempre que necessario com vistas as devidas correcoes.

13.36.15. Nos casos de empresas terceirizadas, a fiscalizacao administrativa deve cumprir o que segue abaixo:

a) efetuar fiscalizacdo com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

b) na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por



servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

c) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgao:

c.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

c.2) carteira de trabalho e Previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

c.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.

d) entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdao da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

d.1) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida ativa da Unido
(CND);

d.2) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

d.3) certidao de regularidade do FGTS (CRF); e
d.4) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
e) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
e.l) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

e.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

e.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e.5) comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

f) entregar coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato
administrativo, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, ou no caso de demissdo de trabalhador no curso do
contrato, deve-se apresentar no prazo de até 30 (trinta) dias do fato gerador:

f.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

f.2) guias de recolhimento da contribuigcdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

f.3) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

f.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

g) a CONTRATANTE deverd analisar a documentacao solicitada na alinea “f” acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

h) sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados para
inicio de contrato em relagdo ao novo funcionario deverao ser apresentados.

i) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

j) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

k) o descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndao manutencao das condicOes de habilitacao pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgoes.

1) a CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacgées
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

13.37. Sobre a fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacoes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no
CPF, fungao exercida, saldrio, adicionais, gratificagOes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacoes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informacgoes nelas inseridas coincidem com as informacoées fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungao poderd ndo coincidir com o previsto no contrato administrativo,
nos casos de situagOes relacionadas aos postos de trabalho cuja execucdo depende do funcionamento de novos



prédios e/ou instalagbes previstos para ocorrerem durante a vigéncia do contrato.

d) O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serda verificada a existéncia de condigées insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

g) A empresa deverd comprovar a entrega de 2 (dois) conjuntos de uniformes a cada colaborador, fazendo
sua substituicdo sempre que necessario ou quando solicitado pela fiscalizacdao contratual no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos.

h) Dentro do primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgao:

h.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

h.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

h.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

h.4) declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.38. Sobre a fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

13.39. Sobre a fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto/representante da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagodes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto/representante.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servigos e em quais funcdes, uniformes e equipamentos e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.39.1.  Verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdao de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

13.39.2.  Verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagao da contratada.

13.40. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

13.41. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.42. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE

quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

13.43. Além da afericdo quantitativa do servigo, por meio de fiscalizacdao de frequéncia e assiduidade, a
fiscalizacao técnica dos contratos avaliard qualitativamente o servico por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme parametros estabelecidos, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizd-los com



qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.44. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos
abaixo:

a) ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagao
comprobatoéria a fiscalizacdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificacao de sua conformidade
com as especificacbes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera
diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorrecoes, para imediata adequacgdo, devendo, ao
final da analise, dar visto e encaminhar documentacao ao gestor do contrato, para recebimento definitivo.

b) os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pela fiscalizagdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao de penalidades que forem
consideradas cabiveis.

13.45. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120 da Lei n®
14.133/2021.

13.46. Os representantes da CONTRATANTE na gestdo e fiscalizagdo contratual deverao ter a experiéncia e
disponibilidade necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

13.47. A verificacdo da adequacgdo da prestacdao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato.

13.48. Os mecanismos de comunicagao entre a UERN e a prestadora de servigos serao, preferencialmente e-mail
e contatos telefonicos, previamente informados.

13.49. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento de todas as correspondéncias eletronicas (e-
mail) recebidas da CONTRATANTE.

13.50. A CONTRATADA ficara ciente de que a confirmacao de recebimento automatico (cadastrada no e-

mail) de correspondéncias eletronicas recebidas da CONTRATANTE também confirma/configura o seu
recebimento.

13.51. O descumprimento total ou parcial das obrigacOoes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA
ensejara a aplicacdo de sancgOes administrativas previstas, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 104, 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021 e outros dispositivos legais.

13.52. As disposi¢Oes previstas nesta clausula ndo exclui o disposto no Anexo VIII da IN n? 05/2017 - SEGES/MP,
aplicavel no que for pertinente e/ou complementar a fiscalizagdo e afericao do servigo contratado.

13.53. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

13.53.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
13.53.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a)relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.53.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
13.53.2.1. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

b)copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, valealimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo)de eventuais cursos de treinamentose reciclagem que forem exigidos por



lei ou pelo contrato.

13.53.2.2. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apos o
altimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a)termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.54. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos iniciais deverao ser
apresentados.

Gestor do Contrato
13.55. Cabe ao gestor do contrato:

13.55.1. coordenar a atualizagdao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacées contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracgao.

13.55.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

13.55.3. acompanhar a manutencao das condigOes de habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais.

13.55.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

13.55.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

13.55.6.  elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

13.55.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

13.56. Além do disposto nesta Sessdao, o gestor de contrato deverd observar ainda as regras relativas a sua
atuacdo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Segdo IV, Subsecao I do Decreto Estadual n? 32.449, de 2022.

13.57. Receber e dar encaminhamento imediato:

13.57.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso III,
do Decreto n.2 12.174/2024;

13.57.2. a notificacao formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

13.58. Para os periodos de diminuigcdo excepcional e tempordaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de
fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da
Instrugao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024).

14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. O objeto da presente licitacdo, consistente na prestacao de servicos terceirizados de vigilancia e vigilancia
motorizada, preventiva e continua, sera recebido nos termos do art. 141 da Lei n? 14.133/2021, observadas as
condic¢oes abaixo:

I- Recebimento provisério, realizado mensalmente, mediante a apresentacdo de relatdrios de
execucao e comprovacao do efetivo cumprimento das escalas de servigo, a serem conferidos pela
fiscalizacao do contrato;

II - Recebimento definitivo, ao término da vigéncia contratual, apés a verificacdo do adimplemento
integral das obrigagoes assumidas pela contratada, incluidas as comprovagoes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais pertinentes.

14.2. O recebimento do objeto ndo eximird a contratada de eventuais responsabilidades administrativas, civis ou
penais, decorrentes da execucdo contratual, nem implicard quitacdo quanto a obrigagOes acessodrias eventualmente
descumpridas.

15. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

15.1. Além da afericdo quantitativa do servigo, por meio de fiscalizacao de frequéncia e assiduidade, a
fiscalizacao técnica dos comtratosavaliora-qgualitativamente, o servigo, por.:meio do -Instrumento de Medicdao de



Resultado (IMR), conforme parametros estabelecidos, ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da
prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo:

a) ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagao
comprobatoéria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificacao de sua conformidade
com as especificacbes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera
diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorrecodes, para imediata adequacdo, devendo, ao
final da anélise, dar visto e encaminhar documentacgao ao gestor do contrato, para recebimento definitivo.

b) os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pela fiscalizagcdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades que forem
consideradas cabiveis.

15.3. A avaliacdo da execucgdo do objeto pelo IMR servird para a aferigdo/medicdo da qualidade do servigo, com
impacto no faturamento mensal, com base nos servigos fornecidos e com base no resultado, conforme as seguintes
diretrizes, no que couber:

I - Medicao pela quantidade mensal, na razao de trinta dias e/ou dias efetivamente trabalhados, na medida
da comprovacao do fornecimento de materiais e de mao de obra relacionados ao servigos;

II - Medicdo pela qualidade mensal do servigo, obtida através da soma das pontuacoes parametrizadas de
indicadores previamente definidos, conforme tabelas A e B, apresentadas abaixo:

TABELA A - INDICADORES E PARAMETROS DE QUALIDADE

INDICADOR N2 01 - EXECUCAO DOS SERVICOS

Garantir a adequada execugao dos servigos
Finalidade contratados, assegurando a qualidade, a
continuidade e a eficiéncia das atividades.

100% de qualidade na execugdo dos servigos

Meta a Cumprir contratados.

Registros de fiscalizacdo, verifica¢des in
loco, reclamacgoes formais de usuérios e

Instrumento de Medicao servidores, auditorias internas, relatorios de
inspecdo, e eventuais notificagées emitidas a
contratada.

Monitoramento diario pela fiscalizagdo

Forma de Acompanhamento técnica do contrato.

Continua, com aferigédo didria e consolidagéo

Periodicidade mensal dos dados coletados.

Seréd aplicada a pontuagdo atribuida quando

Mecanismo de Calculo P
houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.

Falha em registro de

controle de chaves e 0,5
entrada e saida de ponto
garagem

Falta de registro de
ocorréncia em livro de
ocorréncias

0,5
ponto

Auséncia comunicacdo
do responsavel da
empresa junto a
fiscalizagdo do contrato
de ocorréncia, para
registro, ciéncia e
eventuais providéncias

1,0
ponto

Permissao de acesso em
horérios nao habituais a
reparticdo, sem prévia
comunicacgdo do setor
interessado

1,5
pontos

Permisséao de acesso a
N local de pessoa estranha
Servigo/Ocorréncia/Pontuacdao VIGILANCIA  a repartigéo, sem prévia
comunicagdo do setor
interessado

2,0
pontos

Auséncia de
comunicagao junto a
Policia Militar ou Corpo
de Bombeiros em caso
de flagrante aplicavel

2,0
pontos

Satisfacdo do usuério 2,0
(caso haja instrumento) pontos

Sumicgo de chave de
porta; portéc; cadeado 2.9




Faixas de ajustes no
pagamento

Observacoes

ou de veiculo, deixada pontos
sob sua guarda

Furto ou sumigo de 5,0
equipamento pontos
Roubo 5.0
pontos
S 304 . 20,0
uspensao do servigo pontos

Serédo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O actimulo de pontos é mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestacéo de servigos.

A pontuagéao sera zerada para o més
seguinte.

INDICADOR N2 02 - FUNCIONARIOS

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

Servi¢co/Ocorréncia/Pontuacao

Faixas de ajustes no
pagamento

Observacoes

Garantir a quantidade de funcionérios
necessarios a plena execugdo dos servigos e
conduta compativel com o objeto e local da
prestacdo de servigos.

100% da presencga dos funcionérios e
atendimento a conduta e demais condigées
previstas no contrato.

Registros de fiscalizagdo, verificagdes in
loco, reclamacdes formais de usudrios e
servidores, auditorias internas, relatérios de
inspecdo, e eventuais notificagbes emitidas a
contratada.

Monitoramento didrio pela fiscalizagao
técnica do contrato.

Continua, com aferigéo diaria e consolidagédo
mensal dos dados coletados.

Seréa aplicada a pontuagdo atribuida quando
houver ocorréncia do caso.

Prazo estabelecido contratualmente.

Aglomeragéo de dois ou
mais vigilantes em um

setor/prédio/area de 0.5

atuacéo, sem prévia ponto

solicitagdo da UERN

Falta de polidez e 10

presteza no atendimento =’
ponto

ao publico usuario

Vigilante flagrado

usando celular para fins 1,0
pessoais, sem prévia ponto
comunicagdo a empresa

Auséncia do vigilante no 1,5
posto pontos

Permissao de pratica de 20

VIGILANCIA ato de violéncia fisica
praticada por terceiros  POt0S

Vigilante flagrado 10,0
dormindo no posto pontos

Uso de violéncia fisica

ou verbal contra publico 10,0
P pontos

usuario

Uso de arma de fogo em 10.0

servigo sem autorizagao ;1t

formal da Uern pontos
. 15,

Assédio 5,0

pontos

Acidente de trabalho

ocasionado por 15,0

negligéncia da pontos

CONTRATADA

Serédo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestacao de servigos.

A pontuagédo sera zerada para o més
seguinte.




INDICADOR N2 03 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

INDIVIDUAL - EPI

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

Servigo/Ocorréncia/Pontuacao

Faixas de ajustes no
pagamento

Observacoes

Assegurar que todos os funciondrios utilizem
uniformes adequados e possuam os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
necessdarios para a execugao segura e
padronizada dos servigos contratados.

100% dos funciondarios devidamente
uniformizados e equipados com os EPIs
obrigatdrios.

Registros de fiscalizagdo, verificagdes in
loco, reclamacgoes formais de usuérios e
servidores, auditorias internas, relatérios de
inspecdo, e eventuais notificagées emitidas a
contratada.

Monitoramento diario pela fiscalizagdo
técnica do contrato.

Continua, com aferigdo didria e consolidagédo
mensal dos dados coletados.

Seréa aplicada a pontuacéo atribuida quando
houver ocorréncia do caso.

Prazo estabelecido contratualmente.

Deixar de fornecer

conjunto completo de

uniforme aos seus 2,5
funcionarios, nos prazos = pontos
e condigdes previstas no

TR.

Deixar de substituir pega

de uniforme inadequada

ao tamanho do

colaborador ou 2,5
excessivamente pontos
danificada ou cuja

qualidade tenha sido

recusada

Nao utilizagdo do

VIGILANCIA )

uniforme; uso de

uniforme incompleto ou 25

inadequado, sem a pontos

devida justificativa

Falta de fornecimento

completo de

equipamentos de 25

protecdo individual - EPI = 7
pontos

aos seus funcionarios,
nos prazos e condigoes
previstas no TR

Auséncia de itens do
equipamento de 2,5
protecdo individual - EPI = pontos
de colaborador

Serédo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestacédo de servigos.

A pontuacgéao sera zerada para o més
seguinte.

INDICADOR N¢ 04 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

Garantir a quantidade e qualidade dos
materiais e equipamentos necessarios a
plena execugdo dos servigos.

100% das ferramentas e equipamentos
disponiveis, em conformidade com as
exigéncias contratuais, sem atrasos na
entrega ou substituigao.

Registros de fiscalizagdo, verificagdes in
loco, reclamacgoes formais de usuarios e
servidores, auditorias internas, relatdrios de
inspecdo, e eventuais notificagcbes emitidas a
contratada.

Monitoramento didrio pela fiscalizagao
técnica do contrato.

Continua, com aferigéo diaria e consolidagédo
mensal dos dados coletados.

Seréa aplicada a pontuagdo atribuida quando
houver ocorréncia do caso.

Prazo estabelecido contratualmente.




Servigco/Ocorréncia/Pontuaciao

Faixas de ajustes no
pagamento

Observacoes

Atraso no fornecimento
das
materiais/equipamentos,
conforme condigoes
previstas em Edital,
necessarios a execugao
dos servigos

2,5
pontos

Atraso na substituicdo

dos

materiais/equipamentos = 2,5

que tenham sido pontos
VIGILANCIA  danificados durante seu

uso

Entrega de material em
quantidade inferior ao 2,5
estipulado no Termo de  pontos
Referéncia

Nao substituigdo de
materiais/equipamentos

em desconformidade 2,5
com a qualidade pontos
especificada no Termo

de Referéncia

Serédo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O actimulo de pontos é mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestagédo de servigos.

A pontuacdo serd zerada para o més
seguinte.

INDICADOR N2 05 - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES FISCAIS E
TRABALHISTAS E OUTRAS OCORRENCIAS RELACIONADAS A
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

Servigo/Ocorréncia/Pontuacao

Assegurar que a empresa contratada
cumpra integralmente suas obrigacdes
fiscais e trabalhistas, garantindo a
regularidade dos pagamentos e
recolhimentos devidos aos trabalhadores e
o6rgaos competentes.

Manter a regularidade das obrigagoes fiscais
e trabalhistas durante toda a execucao do
contrato, sem ocorréncia de atrasos ou
pendéncias.

Registros de fiscalizacdo, verificacdo
documental, registros de reclamagoes
formais de trabalhadores ou entidades
representativas.

Monitoramento continuo pela fiscalizagao
administrativa, por meio da anélise de
documentos apresentados pela contratada,
fiscalizagdo direta do contrato e registros
formais de reclamacoes.

Mensal, com andlise sempre que houver
denuncia ou indicio de descumprimento.

Serd aplicada a pontuagéo atribuida quando
houver ocorréncia do caso.

Prazo estabelecido contratualmente.

Atraso na entrega da 0,5
documentagdo mensal ponto

Falta de confirmagao de
recebimento das
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recebidas da po
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de comunicagao (e-mail "
e telefone) atualizados ponto
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Certidoes fiscais 2,5
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capacitagao/reciclagem
Atraso no recolhimento 10.0
de FGTS, INSS dos ’
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Atraso no pagamento de
beneficios previstos em 10,0
convencéo coletiva para  Pontos
os trabalhadores

Atraso salarial dos 20,0
trabalhadores pontos

Serédo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatéria dos pontos

Faixas de ajustes no acumulados, pelo fiscal do contrato, e

pagamento efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.
. O actmulo de pontos é mensal, sendo
Observacoes R RN A
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestacdo de servigos.
A pontuagdo serd zerada para o més
seguinte.
TABELA B - IMPACTO DOS INDICADORES NA MENSURAGAO DAS FATURAS MENSAIS
DESCONTOS
Pontos Medida
Até 2,0 Nao havera desconto
2,1a5,0 0,1% de desconto sobre o valor mensal faturado
5,1a10,0 0,2% de desconto sobre o valor mensal faturado
10,1 a 15,0 0,3% de desconto sobre o valor mensal faturado
15,1 a 20,0 0,5% de desconto sobre o valor mensal faturado
20,1a25,0 0,7% de desconto sobre o valor mensal faturado
Acima de 25,1 1,0% de desconto sobre o valor mensal faturado
- Condutas reincidentes no decorrer do contrato ou casos de acimulo acima de 25,1 (vinte e cinco virgula um) pontos em meses consecutivos devem ser avaliadas pela
OBSERVACOES ~ . « . " L
gestao do contrato para a aplicacdo das devidas sangdes, sem prejuizo do desconto correspondente.
15.4. A avaliacdo da qualidade de prestacdo sera feita pela equipe de fiscalizacdo técnica e setorial de cada

Campi e pela fiscalizagdo administrativa (no indicador que lhe compete), de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

15.5. A nota final da avaliacdo ficara demonstrada em um unico instrumento de medicdo de qualidade
consolidado.
15.6. O resultado da avaliagdo incidird sobre as faturas mensais da mao de obra, sendo estes pagamentos

proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas, observando-se os indicadores acima mencionados.

15.7. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacao de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.8. Antes de encaminhar a respectiva fatura mensal ao Gestor de Contrato, para atesto, a fiscalizagao
técnica/administrativa do contrato ird preencher Instrumento de Medicdo de Resultados, denominado IMR,
informando a pontuacdo de cada indicador pré-determinado, seguindo o modelo sugerido no documento, Id.
33082378.

15.9. Tanto os indicadores (incluindo as pontuacodes), quanto o modelo de IMR poderao ser objeto de revisao e
alteracdo, com inclusao ou supressdo de itens, de modo unilateral, no interesse da FUERN, desde que sejam
considerados pertinentes para a melhor avaliagdao da qualidade do servigo.

15.10. A alteragao dos itens constantes no IMR ndo serd objeto de aditivo contratual, devendo apenas ser
informado a CONTRATADA, na medida do que for efetivamente alterado, sendo tais alteracbes efetivadas no meés
seguinte, para fins de medicao.

15.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico/administrativo, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.12. Na hipdotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores (25,1
pontos), além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato.

15.13. O IMR nao impede o faturamento. Caso ele ndo seja concluido a tempo no més de referéncia, os seus
efeitos poderdo ser aplicado em faturas subsequentes.

15.14. Os descontos serao aplicados em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa considerando
que a avaliagdo da qualidade de prestacdo do servigo, apesar de ser realizada por cada campi, é depois consolidada
de forma global para uniformizar os referidos descontos.

15.15. Do recebimento provisorio e definitivo do objeto
15.15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.

15.15.2. Ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentacgao
comprobatoéria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificagdo de sua




conformidade com as especificacdes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual
devera diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorregoes, para imediata adequagao,
devendo, ao final da andlise, dar visto e encaminhar documentagdo ao gestor do contrato, para recebimento
definitivo.

15.15.3.  Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pela fiscalizacdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades que
forem consideradas cabiveis.

15.15.4. Antes de emitir a Nota Fiscal, para fins de comprovacao dos servigos, controle, acompanhamento,
conferéncia, recebimento e autorizacao de faturamento pela fiscalizagdo, a CONTRATADA deve apresentar, de
forma mensal documentacédo listada abaixo:

a) Relagdo atualizada dos funcionarios no més da prestagdo de servigos, através de planilha, contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: nome completo do empregado, CPF, CTPS, funcao exercida, local de lotagao, dias
efetivamente trabalhados, dados bancdarios, diarias, horas extras, férias, licencas, faltas, ocorréncias, entre outras a
serem exigidas pela fiscalizacdo;

b) Relatério descritivo/analitico da folha de pagamento do més da prestacdo de servico, com listagem
nominal dos empregados alocados na execugao dos servicos contratados e detalhamento dos contracheques;

c) Relatdério de controle de rondas/patrulhas realizadas (motorizadas e a pé) informando, além do
quantitativo de rondas realizadas por turno, a quilometragem percorrida por motocicleta, como também o nimero de
toques nos buttons, estrategicamente localizados, contendo os respectivos horarios. O referido relatério podera ser
extraido de software de monitoramento.

d) Comprovantes de frequéncia dos trabalhadores;

e) Comprovantes de pagamento salarios e beneficios, bem como quaisquer outras obrigacoes definidas em
lei, convencédo coletiva acordo coletivo ou sentengas normativas, do més de prestagdo dos servigos;

f) Demonstrativos e respectivos comprovantes de pagamentos relativos ao FGTS e Previdéncia Social,
referentes ao més de prestacdo do servigo. Caso os prazos de pagamento de INSS e FGTS do més de referéncia ainda
nao tiverem vencido, aceita-se a comprovacao da ultima competéncia vencida.

15.15.5. A CONTRATADA deve apresentar os relatdrios e seus respectivos comprovantes até o 52 (quinto)
dia util subsequente ao ultimo dia do més de execucao dos servicos para recebimento provisoério do
objeto.

15.15.6. A CONTRATADA se responsabiliza pela exatidao das informacoes prestadas e por elaborar, juntar e
organizar os relatérios e toda a documentacdo comprobatdria necessaria, ndo podendo, ao longo da prestacdo do
servigo, extrapolar os limites previstos em contrato.

15.15.7. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de solicitar quaisquer adequagdes nos relatorios e
documentacgdo comprobatdria, que forem necessdrias a transparéncia e a conferéncia dos servigos prestados, que
devem ser realizadas no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

15.15.8. A cada correcao/adequacao necessaria o prazo de Liquidacao retorna a estaca ZERO.

15.15.9. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a dltima e/ou Unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

15.15.10. Na&o sera aceita pela CONTRATANTE, para fins de faturamento, nenhuma fatura/nota fiscal sem os
devidos relatérios e documentagdo comprobatoria.

15.15.11. A emissao de Nota Fiscal pela CONTRATADA somente podera ser feita apds autorizagao expressa da
CONTRATANTE, a qual esta condicionada a analise dos relatérios e respectivos comprovantes exigidos.

15.15.12. Apds conferida a documentacao e resolvidas eventuais pendéncias, a fiscalizagdo administrativa da
CONTRATANTE remete os autos ao Gestor do Contrato, que analisard os relatérios e toda documentacgao
apresentada pela fiscalizagdo técnica e, caso identifique irregularidades que impecam o atesto da despesa,
devolvera a fiscalizacao, para providéncias de corregoes junto ao fornecedor.

15.15.13. Resolvidas as pendéncias e conferida toda a documentacdo, o Gestor do Contrato autoriza a
fiscalizacdo administrativa a solicitar a CONTRATADA a emissdo das Notas Fiscais, com valores proporcionais ao
que foi efetivamente comprovado, incluindo analises quantitativas (relatérios de prestagdo de servigo) e
qualitativas (instrumento de medicado de resultados) da prestacao do servigo.

15.15.14. A fiscalizacdo administrativa remetera comunicacdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado, com base na avaliagdo dos relatérios e Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto em até 20 (vinte) dias contados do recebimento provisorio do
objeto.

15.15.15. As Notas Fiscais devem vir acompanhadas dos documentos abaixo:
a) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
15.15.16. Apos emitida a Nota Fiscal e havendo conformidade, a fiscalizacdao administrativa junta as planilhas de



controle de saldo de contrato e remete o faturamento para atesto pelo Gestor do Contrato.

15.15.17. A aprovacao/aceitacao dos servicos, por parte da Administracao do UERN/RN, nao exime a
CONTRATADA de quaisquer das responsabilidades estipuladas em contrato, e se a Administracao julgar
necessario devera a mesma (CONTRATADA), corrigir falhas, sem que tal fato represente ou importe em 6nus para
a CONTRATANTE.

15.15.18. O recebimento definitivo, concretizado com o atesto da Nota Fiscal, sera realizado pelo
Gestor do Contrato.

15.15.19. Ressalvadas pendéncias e desconformidades documentais e comprobatérias por parte da empresa, o
procedimento de andlise, até o atesto da Nota Fiscal deve ser concluido em até 20 dias corridos.

15.15.20. A cada pendéncia documental identificada pela fiscalizagao por culpa da empresa, o prazo de andlise é
retomado a estaca zero.

15.15.21. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

15.15.22. Todos os fatos anormais, verificados no decorrer da entrega/execucao do objeto contratado, deverao
ter suas ocorréncias registradas, pela equipe de fiscalizacao e gestao de contrato, no qual deverao ser registradas
também as providéncias tomadas pela CONTRATADA.

15.15.23. Caberd a CONTRATANTE rejeitar total ou parcialmente o objeto entregue em desacordo com as
especificacoes ou com irregularidades.

15.15.24. A UERN, a seu critério e sempre que julgar necessario podera designar pessoas devidamente
qualificadas, para realizar verificagoes, testes ou inspecdes que comprovem a perfeita execucao dos servicos
contratados.

15.15.25. Serd considerada falta grave, motivo de rescisdo, a constatacdo através de comprovada inspecdo pela
UERN, da falsidade de quaisquer informacdes (quantitativos de pecas ou servigos) constantes no orgamento
autorizado que nao tenham sido efetivamente executados/empregados.

15.16. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

15.17. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

15.18. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

15.19. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

15.19.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

15.19.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.20. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

15.21. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

15.22. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

15.23. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

15.24. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

15.25. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tunico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.26. Procedido o recebimento definitvo por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo
0s seguintes procedimentos:

15.26.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

15.26.2.  Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcgoes;



15.26.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

15.26.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

15.26.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

15.27. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

15.28. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

15.29. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
15.30. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins

de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

15.31. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lein? 14.133, de 2021

15.32. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I- o prazo de validade;
II - a data da emissao;
III - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
IV - o periodo respectivo de execucao do contrato;
V - o valor a pagar; e
VI- eventual destaque do valor de retengdes tributéarias cabiveis.
15.33. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacdo da regularizagdo da situacao, sem 6nus ao Contratante.

15.34. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

15.35. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
15.35.1.  verificar a manutencao das condicOes de habilitacdo exigidas;

15.35.2. identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitacdao/contratagdo no ambito do érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

15.36. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

15.37. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

15.38. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

15.39. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

15.40. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagao
da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

Forma de pagamento

15.41. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

15.42. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

15.43. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacédo aplicavel.

15.43.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.



15.44. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

15.45. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio economico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

15.46. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

15.46.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.46.2.  Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdao da proposta.

15.47. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

15.47.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

15.48. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos.

15.49. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengles ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

15.50. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

15.51. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢ées contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.52. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a
comprovacao da variacdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.52.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

15.52.2. A repactuacao dos valores do salédrio, do auxilio-alimentacdao e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e
nao o instrumento paradigma

15.52.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual
esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacéo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da
licitagao.

15.52.3. A repactuacgao dos demais custos relativos a mdo de obra tera como base o acordo, convencgdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacao).

15.53. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-19/19 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data de apresentacdao da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

15.54. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.55. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

15.56. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

15.57. Na auséncia de previsao legal quanto ac indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para



reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

15.58. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

15.59. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengédo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

15.60. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

15.61. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenca porventura existente.

15.62. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

15.63. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

15.64. A extincdo do contrato ndo configurard o6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

15.65. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 dias (sessenta dias), contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variagcdo dos custos a serem
repactuados.

15.66. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

15.67. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

15.68. As repactuacodes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do

equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

15.69. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

15.70. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos
efetivos dessas contribuigoes.

15.71. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgédo de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pregos contratados.

15.71.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito
15.72. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

15.73. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tépico.

15.74. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020,
dependerao de prévia aprovacgao do Contratante.

15.75. A eficédcia da cessdo de crétido nao abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n?2 53, de 8 de julho de
2020, em relacao a Administracao, estd consolidada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

15.76. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condicoes de
habilitagao por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdao de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a
certificagdo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL- 01, de 18 de maio de 2020.

15.77. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucgao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

15.77.1. A cessdo de crédito nao afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

15.78. O disposto nesta secdo nao afeta as operacgoes de crédito de que trata a Instrucao Normativa SEGES/MGI
n? 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depodsito Vinculada

15.79. Para tratamento do risco de; descumprimento das obrigages trabalthisias, previdenciarias e com FGTS por



parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

15.80. Na presente contratagdo, a conta-depodsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

15.80.1. Considerando decreto estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024, deve-se garantir implantacao de
conta vinculada, bloqueada para movimentagdo, relativas a retengdo proviséria e mensal de provisdes
trabalhistas, previstas em lei, normas e regulamentos aplicaveis.

15.80.2. A operacionalizacao da Conta Vinculada, seus limites de uso e seu funcionamento como um todo,
devem atender Lei estadual n? 10.841, de 14 de janeiro de 2021, decreto estadual n® 33.782, de 15 de julho de
2024, bem como observar, no que couber e no que nao conflitar com as regras estaduais, regras e procedimentos
para Conta Vinculada estabelecidos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU para servigos com dedicacgdo
exclusiva de mao de obra.

15.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administragcdao Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.82. Quando ndo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

15.83. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 salédrio e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

15.84. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

15.84.1. 132 (décimo terceiro) saléario;

15.84.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

15.84.3. Multa sobre o FGTS; e

15.84.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

15.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
15.86. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corregédo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

15.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depodsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

15.88. O Contratado poderd solicitar a autorizacao do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.89. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situagdo pela Administragao, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.90. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.91. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

15.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

16. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.

16.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia ttil anterior a data da abertura do certame.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

16.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, pelo seguinte
meio: contratacoes@uern.br.

16.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

16.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente
de contratacao, nos autos do processo de licitagao.

16.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdao do certame

na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia tutil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo Agente de Contratacdao/ Comissao.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

17.4. A homologacédo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre

os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacgao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracao
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do
processo licitatoério.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compoem o
processo, prevalecera as deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
e endereco eletronico https://portal.uern.br/.

17.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

17.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia (ID n° 36663326)
17.11.1.1. Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar (ID n® 36657844)
17.11.1.2. Apéndice do Anexo I - Planilha de Custos e Formagao de Precos (ID n2 35705105)
17.11.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato (ID n? 36514853)
17.11.3. ANEXO III - Termo de Ciéncia e concordancia
17.11.4. ANEXO IV - Declaracao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical (ID n2 36103894)
17.11.5. ANEXO V - Minuta de Proposta de Precos (ID n® 36041171)
17.11.6. ANEXO VI - Pesquisa de Precos (35704788)

Mossoré/RN, 29 de setembro de 2025.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Almino Afonso, 478 - Bairro Centro, Mossoré/RN, CEP 59610-210
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://portal.uern.br/

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 04410035.001461/2025-42
CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.
1.1.

Contratagdo para prestacao de servicos terceirizados de vigilancia e vigilancia motorizada, preventiva e continua, com fornecimento de mao de obra e regime de
dedicacgdo exclusiva e eventual, equipamentos de EPIs e equipamentos e insumos necessarios a execu¢do dos servigos, a serem executados nas cidades de Mossoro, Assu, Caicd,
Patu, Pau dos Ferros e Natal, nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM UNIDADE | QUANTIDADE

VALOR
ESTIMADO
UNITARIO (més)

VALOR
ESTIMADO
UNITARIO (24
meses)

(24 meses)

VALOR ESTIMADO TOTAL

Patu/RN

CATSER 23647 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de
servigos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAP — Campus Avang¢ado de Patu.

Posto 1

RS 12.546,56

RS 301.117,44

RS 301.117,44

Patu/RN

CATSER 23957 — Contratagao de pessoa juridica para prestagao de
servigos continuados de vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAP — Campus Avang¢ado de Patu.

Posto 1

RS 13.692,38

RS 328.617,12

RS 328.617,12

Patu/RN

CATSER 23507 — Contratagado de pessoa juridica para prestagdo de
servigos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a sdbado, envolvendo 1 (um) vigilante por posto em jornada de
trabalho de 44 horas semanais, com dedicac¢do exclusiva de mao de
obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAP — Campus Avangado de Patu.

Posto 1

RS 6.253,37

RS 150.080,88

RS 150.080,88

TOTAL - PATU/RN 3

RS 32.492,31

RS 779.815,44

RS 779.815,44

Assu/RN

CATSER 23647 — Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de
servigcos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAA — Campus Avangado de Assu.

Posto 2

RS 12.546,98

RS 301.127,52

RS 602.255,04

Assu/RN

CATSER 23957 — Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de
servigos continuados de vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAA — Campus Avangado de Assu.

Posto 2

RS 13.692,80

RS 328.627,20

RS 657.254,40

Assu/RN

CATSER 23507 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a sdbado, envolvendo 1 (um) vigilante por posto em jornada de
trabalho de 44 horas semanais, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAA — Campus Avangado de Assu.

Posto 1

RS 6.253,58

RS 150.085,92

RS 150.085,92

TOTAL - ASSU/RN 5

RS 32.493,36

RS 779.840,64

RS 1.409.595,36

Caico/RN

CATSER 23647 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de
servigos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAC — Campus Avangado de Caico.

Posto 3

RS 12.547,30

RS 301.135,20

RS 903.405,60

Caic6/RN

CATSER 23957 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos continuados de vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAC — Campus Avangado de Caico.

Posto 3

RS 13.693,12

RS 328.634,88

RS 985.904,64

Caic6/RN

CATSER 23507 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de
servigos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a sdbado, envolvendo 1 (um) vigilante por posto em jornada de
trabalho de 44 horas semanais, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAC — Campus Avangado de Caico.

Posto 1

RS 6.292,05

RS 151.009,20

RS 151.009,20

TOTAL - CAICO/RN 7

RS 32.532,47

RS 780.779,28

RS 2.040.319,44

10

Pau dos
Ferros/RN

CATSER 23647 — Contratagao de pessoa juridica para prestagdo de
servigos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAPF — Campus Avangado de Pau dos Ferros.

Posto 2

RS 12.546,98

RS 301.127,52

RS 602.255,04

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44753752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c28cbd414...
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11

Pau dos
Ferros/RN

CATSER 23957 — Contratagao de pessoa juridica para prestagdo de
servigos continuados de vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAPF — Campus Avangado de Pau dos Ferros.

Posto

RS 13.692,80

RS 328.627,20

RS 657.254,40

12

Pau dos
Ferros/RN

CATSER 23507 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagcdo de
servigos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a sdbado, envolvendo 1 (um) vigilante por posto em jornada de
trabalho de 44 horas semanais, com dedicac¢do exclusiva de mdo de
obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAPF — Campus Avangado de Pau dos Ferros.

Posto

RS 6.253,58

RS 150.085,92

RS 150.085,92

TOTAL - PAU DOS FERROS/RN

R$ 32.493,36

RS 779.840,64

RS 1.409.595,36

13

Natal/RN

CATSER 23647 — Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de
servigos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAN — Campus Avancado de Natal

Posto

RS 12.603,34

RS 302.480,16

RS 2.419.841,28

14

Natal/RN

CATSER 23957 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de
servigos continuados de vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CAN — Campus Avanc¢ado de Natal.

Posto

RS 13.749,16

RS 329.979,84

RS 2.639.838,72

TOTAL - NATAL/RN

16

R$ 26.352,50

RS 632.460,00

RS 5.059.680,00

15

Mossord/RN

CATSER 23647 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servicos continuados de vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m&o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CC — Campus Central Mossoré

Posto

24

RS 12.546,84

RS 301.124,16

RS 7.226.979,84

16

Mossord/RN

CATSER 23957 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de
servigos continuados de vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CC — Campus Central Mossord.

Posto

25

RS 13.692,66

RS 328.623,84

RS 8.215.596,00

17

Mossord/RN

CATSER 30129 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de
servigos continuados de vigilancia motorizada desarmada diurna, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em
jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CC — Campus Central
Mossoro.

Posto

RS 12.824,08

RS 307.777,92

RS 615.555,84

18

Mossord/RN

CATSER 30129 — Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de
servigos continuados de vigilancia motorizada desarmada noturna, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em

jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CC — Campus Central
Mossoro.

Posto

RS 13.969,92

RS 335.278,08

RS 670.556,16

TOTAL - MOSSORO/RN

53

R$ 53.033,50

RS 1.272.804,00

RS 16.728.687,84

TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

89

RS 27.427.693,44

1.2.
1.3.

1.3.1.

1.4.
1.5.
2.

2.1,

2.2.

3.
3.1.
4.

4.1.

05/2017.

4.2.
Republica (

O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratacgdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados do_dia 05 de dezembro de 2025 ou outra data expressamente autorizada pela contratante,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

Caso necessario o inicio da vigéncia em data diversa do dia 05 de dezembro de 2025, a expressa autorizacdo da contratante deverd ser encaminhada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis a contratada.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a Portaria n2 2320/2025 - GP/FUERN de Servigos Continuos id 35780478.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia, nos termos do artigo 62, XXIll, b) da Lei n2 14.133/2021, pelo qual a fundamentagdo da contratacdo no Termo de Referéncia consiste na referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual sob o codigo 925543/2025; publicado no Portal Nacional de Contratagées Publicas conforme link

https://pncp.gov.br/app/pca/08258295000102/2025/1, bem como no portal da instituicdo no link de acesso: https://portal.uern.br/acessoainformacao/planejamento/.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da Administracdo, um servico continuo exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca
garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio local. Assim, algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratagao desses servigos. Em consulta
ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, para o objeto em tela, ndo se identificou exigéncia de critérios a serem atendidos. Contudo, em observagdo aos preceitos e a boa
pratica da sustentabilidade ambiental, sugere-se que a empresa, se for o caso, adote as medidas previstas no Decreto n® 7.746/2012 e, no que couber, nas disposi¢cbes da IN n2

Sdo boas praticas sustentdveis para os servigos de Vigilancia conforme o Caderno de Logistica para a Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial da Presidéncia da

p. 13):

a) A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho
para seus empregados.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44753752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c28cbd414...
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b) E dever da contratada a promocdo de cursos de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servigo.

c) E obrigacdo da contratada a administracdo de situacBes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios
e ao meio ambiente.

d) A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para
a prevencgdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

e) SO sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos Automotores (PROCONVE) /
Programa de Controle da Polui¢cdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

f) A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como
prevengdo de incéndio nas dreas da prestagao de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

g) So sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagao (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

h) A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

i) A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composic¢ao.

j) A gestdo de segurancga patrimonial da CONTRATADA devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da
vigilancia eletrénica.

k) A CONTRATADA devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de servigos para controlar
acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

l) E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestac3o de servigos.

m) O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de
atendimento e a corregdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condigGes:

I - Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Il - Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior.

I - Permitir a presenga de vigilante sem uniforme, em condi¢Ges inapropriadas de apresentagdo ou sem crachd de identificagdo, por empregado e por
ocorréncia.

IV - N3ao zelar pelas instalagdes do érgao, por posto e por dia.
V- Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convenc¢do, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia.
VI - N3o efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugao do contrato, por dia e por
ocorréncia.
VII - Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.
VIII - Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos.
IX - Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.
X- Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagao de servigo, por ocorréncia.
Xl - Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.
Subcontratagao
4.3, N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratagdo

4.4, Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa)
dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagédo.

4.5, Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.6. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.7. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

4.8. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.9. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovag¢do ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢Oes e coberturas da apdlice vigente e

nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.10. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades
de caugcdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizacdo.

4.11. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica indicada pela
Contratante, com corre¢do monetaria.

4.12. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.14. Na hipdtese de opgdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento
de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.14.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢bes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).

4.15. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceita¢do, o pagamento de:

4.15.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

4.15.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.15.3. obrigac¢0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.16. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure

montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.17. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.

4.18. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.
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4.19. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.20. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.20.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de

descumprimento de cldusulas contratuais.

4.20.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia,
ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.21. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.21.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.

4.21.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.22. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,

sera atualizada monetariamente.

4.22.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovag¢do de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.22.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.22.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos.

4.23, O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.24., O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.
4.25, A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.26. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera optar por realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execug¢dao dos servigos,

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente, por e-mail, nos enderegos
eletronicos a seguir:

4.26.1. Campus Central Mossoré: Diretoria de Administragdo e Servigos — DAS/PROAD (diradm@uern.br);

4.26.2. Campus Avangado de Patu (patu@uern.br - CAP);

4.26.3. Campus Avangado de Assu (governanca.assu@uern.br - CAA);

4.26.4. Campus Avangado de Caico (caico@uern.br - CAC);

4.26.5. Campus Avangado de Pau dos Ferros (secretaria.pferros@uern.br - CAPF);

4.26.6. Campus Avangado de Natal (governanca.natal@uern.br - CAN).
4.27. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria. A realizagdo da vistoria podera ser comprovada por:

4.27.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017;

4.27.2. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do

Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017, ou caso opte por n3o realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com esta entidade.

4.28. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.29. Sera realizado agendamento, disponibilizando data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia. Para a vistoria, o licitante, ou o seu
representante, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.30. As informagodes relativas ao objeto da licitagcdao serdo publicizadas eletronicamente via internet aos licitantes nos meios devidos, pelo setor responsavel pela licitagao.
4.31. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacao.
4.32. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
5. MODELO DE EXECUGAO DE OBJETO
Condig¢des de execugao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: Como indica o item 1.3 acima a execugdo contratual deve iniciar-se em 05 de dezembro de 2025, junto com a vigéncia contratual;

contudo, caso se faca for¢coso a Administragdo comegar antes da data prevista, o inicio da execu¢do do contrato deve ocorrer mediante expressa Autorizagdo da Contratante a
Contratada em documento que autorize o inicio da execucdo, reservando-se a contratada o prazo minimo de até 5 (cinco) dias entre o recebimento do documento que a
autorize e a efetiva prestagdo dos servigos.

5.2. Os mecanismos de comunicagdo entre a UERN e a prestadora de servigos serdo, preferencialmente e-mail e contatos telefénicos, previamente informados.
5.3. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento de todas as correspondéncias eletrdnicas (e-mail) recebidas da CONTRATANTE.
5.4, A CONTRATADA ficara ciente de que a confirmagio de recebimento automatico (cadastrada no e-mail) de correspondéncias eletronicas recebidas da CONTRATANTE

também confirma/configura o seu recebimento.
5.5. Descrigdo sumaria do que se espera ser realizado pela empresa:

a) Contratagdo de posto de trabalho de vigilante para vigiar dependéncias de areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades, com ou sem utilizagdo de motocicleta conforme o caso;

b) Disponibilizar os trabalhadores para a prestagdo dos servigos;
c) Realizar o quantitativo de rondas/patrulhas em pontos/rotas demarcados pela administracdo;

d) Controlar o acesso de pessoas/usudrios, fornecedores e comunidade usuaria, bem como de veiculos em geral no Campus Central e demais Campi e prédios,
principalmente em horarios de menos movimento, com registro das movimentag¢des da comunidade externa;

e) Abrir e fechar os portdes de acesso ao Campus Central e demais Campi e prédios, por conveniéncia da administragdo, e horérios indicados;
f) Ligar, monitorar e desligar o sistema de monitoramento, se necessario, e se demandado;
g) Manter um livro de registro diario;

h) Acionar a iluminagdo externa/patio, se houver;
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i) Comunicar ao fiscal de contrato sobre ocorréncias, respeitando a ética profissional;
j) Fazer registro da entrada de veiculo de carga em planilha especifica, se demandado;

k) Guardar chaves de alguns setores quando solicitados, em clavicularios instalados, quando for o caso, anotag¢do da retirada e da entrega, colhimento da assinatura do
responsavel em planilha especifica;

I) Horario de troca do pessoal: 6h e as 18h;
m) Outras demandas compativeis ao posto de acordo com a CCT utilizada.
Local e hordrio da prestagao dos servigos
5.6. Os servigos serdao executados nas dependéncias da UERN, nas cidades de Mossord, Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal, nos enderegos indicados abaixo:
5.6.1. SEDE: Mossor6/RN
a) Campus Central - Av. Francisco Mota, n2 572 - Presidente Costa e Silva.
b) Edificio Epilogo de Campos - Praga Miguel Faustino, s/n - Centro.
c) Faculdade de Enfermagem - Rua Dionisio Filgueira, n2 383 - Centro.
d) Faculdade de Ciéncias da Salde - Rua Atirador Miguel Antonio da Silva Neto, s/n, Aeroporto.
e) Nucleo de Pratica Juridica/Arquivo Central - Avenida Rio Branco, n2 1902 - Centro.
f) Reitoria - Rua Almino Afonso, n2 478 - Centro.
g) Associagdo Cultural e Esportiva Universitaria (ACEU) - Rua Dr. Mario Negdcio, n2 58-120 - Centro.

h) Almoxarifado - Av. Lauro Monte, n2 340 - Aboligdo.

5.6.2. SEDE: Natal/RN
a) Campus Avangado de Natal - Av. Dr. Jodo Medeiros Filho, n? 3419 - Potengi (Zona Norte).
5.6.3. SEDE: Assu/RN

a) Campus Avangado de Assu - Rua Sinhazinha Wanderley, n2 871, Centro.
5.6.4. SEDE: Caic6/RN

a) Campus Avangado de Caicé - Av. Rio Branco, n2 725 - Centro.

b) Clinicas Odontoldgicas - Rua André Sales, n2 667 - Paulo XI.
5.6.5. SEDE: Pau dos Ferros/RN

a) Campus Avancado de Pau dos Ferros - BR 405, Km 3, Arizona.
5.6.6. SEDE: Patu/RN

a) Campus Avancado de Patu - Rua Lauro Maia, s/n - Centro.

5.7. Nas cidades de Mossord e Natal: Os servicos serdo executados através de postos fixos, e funcionardo ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e
feriados, cada posto envolvendo 02 (dois) vigilantes, com ou sem utilizagdo de motocicleta, em escala de 12 horas de servigo por 36 de folga (12x36).

5.8. Nas cidades de Assu, Caico, Pau dos Ferro e Patu: Os servigos serdo executados através de postos fixos, e funcionarao de duas formas:

a) Ininterruptamente por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, cada posto envolvendo 02 (dois) vigilantes, em escala de 12 horas de servi¢o por 36 de folga
(12x36);

b) Funcionando por dia, de segunda a sabado, inclusive feriados, com posto envolvendo 01 (um) vigilante, com 44 horas de servigo.

5.9. Requisitos da contratagao:
5.9.1. Fornecer mao de obra qualificada para o servigo, na quantidade pactuada em contrato, a fim de garantir a sua perfeita execugdo, distribuidos conforme
orientagdo da CONTRATANTE.
5.9.2. Atender todos os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista previstos na Lei n® 14.133/21.
5.9.3. Indicar a CCT a que se refere a Proposta, devidamente registrada no Ministério do Trabalho.
5.9.4. Possuir qualificagdo econémico-financeira que contemple todos os itens da licitagdo.
5.9.5. Atender todas as exigéncias previstas no processo licitatério.
5.9.6. Alocar os empregados observando as descrigdes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos e
habilidades.
5.10. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), assim identificadas por érgdo

demandante é:

CBO - Cédigo
Brasileiro de DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
Ocupagoes

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do
patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas

(SingIz\ﬁcZ) em areas de acgsso livre e restr_it.o; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escqltam pessoas e mgrcaAdor.ias.
Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos drgaos
competentes.
5.11. Requisitos do profissional dos servicos de vigilancia:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;
d) Ter sido aprovado em curso de formagéo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83;
e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
f) Nao ter antecedentes criminais registrados;
g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
h) Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH, no minimo na categoria A, para o caso de vigilancia motorizada.
5.12. Sera assegurado ao vigilante:

a) Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
b) Prisdo especial por ato decorrente do servigo;

c) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44753752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c28cbd414...
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DiscriminagGes das atividades a serem executadas por cargo

5.13. VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36): Postos fixos de vigilantes, funcionando ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, envolvendo 02
(dois) vigilantes desarmados, em escala 12 horas de servigo por 36 horas de folga, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do dos bens moveis e imdveis, de
fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas internas e externas e adjacentes, nos prédios e dependéncias indicadas pela FUERN.

5.14. VIGILANTE DIURNO (44h): Postos fixos de vigilantes, funcionando por dia, de segunda a sdbado, inclusive feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes desarmados, com 44
horas de servigo, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do dos bens mdveis e imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos,
materiais e rondas nas areas internas e externas e adjacentes, nos prédios e dependéncias indicadas pela FUERN.

5.15. VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36): Postos fixos de vigilantes, funcionando ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, envolvendo 02
(dois) vigilantes desarmados, em escala 12 horas de servigo por 36 horas de folga, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do dos bens moveis e imdveis, de
fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas dreas internas e externas e adjacentes do Campus Central da UERN (Mossord), através de
patrulhamento motorizado desarmado, com a utilizagdo de motocicleta.

Rotinas a serem cumpridas
5.16. Na execucdo contratual os vigilantes alocados para o servico, deverdo executar, entre outras tarefas correlatadas, as seguintes rotinas:

a) Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto de Vigilancia, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

b) Manter afixado no Posto de Vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela
administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

c) Colaborar e acionar as Policias Civil e Militar do RN e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da CONTRATANTE, facilitando, o melhor
possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

d) Acionar o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;
e) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

f) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragao,
bem como as que entender oportunas;

g) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

h) Zelar pela apresentagdo pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e aparados, sapatos e/ou coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel;

i) Efetuar revista em bolsas ou sacolas, quando conveniente e necessario, solicitando ao transeunte, abrir sua prépria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e
respeito;

j) Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio HT;
k) Organizar filas e o transito no acesso e interior dos prédios e dependéncias, quando houver necessidade;
I) Responsabilizar-se pela guarda, organizagdo e controle das chaves das salas que forem colocadas sob seus cuidados pela CONTRATANTE;

m) Verificar, diariamente, as portas, janelas, portdes, etc., trancando os que forem encontrados abertos e desligando o ar-condicionado ao final do horario de aula,
caso tenha sido deixado ligado, registrando a ocorréncia em livro préprio, salvo instrugao em contrario;

n) Acionar a iluminagdo dos pontos predeterminados pela CONTRATANTE e verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

o) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverao estar
registradas em livro préprio de forma legivel e de f4cil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

p) Controlar e acompanhar a circulagdo de veiculos e pessoas, especialmente em horarios além do funcionamento normal do setor, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, placa, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotagao e tarefa a executar, agindo de modo preventivo a fim de evitar riscos a seguranga do
patrimoénio e das pessoas;

g) Controlar e acompanhar movimentagdo de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE, so serdo liberados
mediante apresentacao do Formuldrio de Autorizagdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e nimero do Patrimoénio;

r) Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;
s) Preencher corretamente quaisquer formularios de controle, na forma orientada pela CONTRATANTE;

t) Apresentar postura impecavel, o que significa ndo se encostar a paredes e pontos de apoio, evitar as maos nos bolsos, bem como permanecer de costas para o
publico;

u) Ajudar aos portadores de deficiéncia fisica na locomogdo quando do acesso e transito pelo prédio do érgao, inclusive no que diz respeito ao desembarque de
viaturas;

v) Proibir a colocagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita nos muros e paredes do érgdo, sem a prévia autorizagdo do responsavel;

w) Impedir, pelos meios necessarios, a circulagdo de animais de médio e grande porte no interior dos prédios e estruturas da FUERN, a fim de garantir a seguranga e
integridade pessoal e material da institui¢ao;

x) Garantir a ordem e obediéncia quanto a organizagdo e fluxo do transito de pessoas e veiculos nos campi e érgaos da FUERN;

y) Atender demandas de setores relativas a reforgo localizado de vigilancia no ambito da FUERN, de forma momentanea e em situagdes excepcionais devidamente
justificadas, no interesse do servigo, desde que nao incorra em prejuizo as rotinas ordindrias do servico e da execu¢do como um todo;

z) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de
desobediéncia;

aa) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servicos e das instalagdes;
ab) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

ac) Executar a(s) ronda(s) didria(s) em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, conforme a orientagdo recebida da Administragao,
verificando as dependéncias das instalagdes, vias de acesso, corredores, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungées
e manutencgdo da seguranca e tranquilidade dos ambientes, em especial as assinaladas pela Administracdo, onde deverdo acionar o botdo de ronda, no minimo, 12 (doze) vezes por
turno.

ad) Se adaptar e se integrar, conforme a necessidade, a sistemas de seguranca eletrénicos e alarmes que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir;

ae) N3do se ausentar do posto de servico, salvo por situac¢do justificada e no interesse do servico;

af) Utilizar telefone (fixo ou mdvel) apenas no estrito interesse do servico, quando autorizado pela CONTRATANTE;

ag) Se abster de conversas e relagées interpessoais ndo relacionadas a sua tarefa no seu posto de servico, a fim de evitar distragdes que venham a prejudicar o servico;
ah) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

ai) Cumprir programacao dos servicos feita pela Administragdo, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral;

aj) Participar de treinamentos regulares e atualizagdes sobre praticas de seguranga e procedimentos operacionais.

5.17. Os vigilantes alocados para o servigo de VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36), deverao executar, entre outras tarefas correlatadas, as seguintes rotinas:
a) Realizar patrulhas regulares e sistematicas nas dreas designadas, utilizando motocicleta;
b) Monitorar e observar o entorno das instalacGes, identificando e reportando qualquer atividade suspeita ou anormal;

c) Verificar e registrar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas areas sob vigilancia;
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d) Controlar o acesso a areas restritas, conforme as instrugGes especificas fornecidas;

e) Reagir rapidamente a alarmes, incidentes ou emergéncias, e tomar as medidas iniciais necessarias até a chegada de suporte adicional, se necessario;
f) Comunicar qualquer ocorréncia relevante ao centro de controle, se houver, ou a equipe responsavel;

g) Manter comunicagdo constante com a central de monitoramento, se houver, e outros membros da equipe de vigilancia.

h) Elaborar e submeter relatérios regulares sobre atividades realizadas, incidentes observados e outras informagdes pertinentes;

i) Realizar a manutencao basica das motocicletas e equipamentos de comunicagdo, assegurando que estejam em boas condig¢des de funcionamento;

j) Reportar qualquer necessidade de manutengdo ou reparo a CONTRATADA,;

k) Fornecer informagdes e assisténcia basica ao publico, conforme necessario;

I) Manter uma postura profissional e cortés em todas as interagoes;

m) Apresentar-se com uniforme padronizado e identificavel, conforme normas da empresa de vigilancia, bem como a motocicleta deve permanecer em bom estado de
conservagao, equipada com sistema de comunicagdo e outros acessorios necessarios;

n) Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranca estabelecidos e as politicas da empresa;

o) Participar de treinamentos regulares e atualizagdes sobre praticas de seguranga e procedimentos operacionais.

5.17.1. As patrulhas/rondas serdo realizadas na cidade de Mossord, nos turnos (manh3, tarde e noite) de acordo com a planilha de estimativo de rondas/patrulhas, Id.
33082336.
5.17.2. As patrulhas/rondas devem percorrer nas dependéncias da UERN a distdncia minima de 900 (novecentos) Km/més por motocicleta, no Campus Central - Mossoro.

Materiais a serem disponibilizados

5.18. Para a perfeita execu¢do dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades suficientes
a perfeita execugao dos servigos, promovendo sua substitui¢gdo quando necessario.

5.19. Consta na Planilha de Itens, uniformes e EPIs relagdo de materiais, elencando-se os essenciais e necessarios para a execugao.

Especificagdo da garantia do servico

5.20. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes
5.21. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,

compreendendo pegas para todas as estagGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto na Planilha de Itens, Uniformes e EPIs
id 33065028.

5.21.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, e, quando possivel, sustentaveis ou reciclados.

5.21.1.1. A empresa devera comprovar a entrega de 2 (dois) conjuntos de uniformes a cada colaborador, fazendo sua substituicdo sempre que necessario ou quando solicitado
pela fiscalizagdo contratual no prazo de até 30 (trinta) dias corridos.

5.21.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.21.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do origianl para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato

5.22. A transicdo entre a atual e a nova empresa deverd ser planejada para evitar descontinuidade dos servigos.

5.23. A nova empresa devera iniciar as atividades imediatamente apds o término do contrato vigente.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢bes aplicaveis, dentre outros.

6.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por 1 (um) ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma do Art. 72 e 117 da Lei n® 14.133/2021.

6.7. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo,
pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

Preposto

6.8. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto Contratado.

6.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro para
o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
6.10. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

6.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para
a corregao.

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.
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6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou
a prorrogacao contratual.
6.17. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos pelo Fiscal Técnico e/ou Setorial abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.17.1. Acompanhar in loco a execugdo de servico ou a entrega de material, dando recebimento e detalhando as quantidades recebidas e servigos executados, podendo

excepcionalmente no caso de auséncia do fiscal, esta atribuigcdo ser exercida por outro servidor do quadro efetivo que esteja acompanhando in loco a prestagdo dos servigos,
garantindo que:

a) os equipamentos que recebam o servigo componham comprovadamente o patrimoénio da UERN;

b) sejam utilizados todos os materiais, insumos, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, com qualidade e quantidades adequadas ao
Contrato, ETP, Termo de Referéncia e planilha de composicdo de custos.

6.17.2. Se inteirar das quantidades, itens, planilha de composicdo de custos e rotinas operacionais vinculadas ao contrato, mantendo e guardando cdpia desses
documentos, para fins de controle e fiscalizagdo, ndo permitindo que as demandas, servicos e/ou materiais servigos superem as quantidades disponiveis ou estejam em
desacordo com contrato.

6.17.3. Manter contato direto preferencialmente por e-mail ou por telefone e correspondéncia oficial, com o fornecedor para encaminhamento de questdes operacionais
relativas ao servico e as demandas;

6.17.4. Solicitar ao fornecedor, por escrito, providéncias de correcao de eventuais falhas, faltas ou imperfei¢cdes identificadas, a fim de sanar problemas de execugao
contratual.

6.17.5. Elaborar e executar junto ao fornecedor cronograma de servigos, seguindo prioridades e orientagcdes apontadas pelo gestor do contrato ou por superior
hierarquico.

6.17.6. Elaborar, emitir e assinar relatérios quantitativos e, quando houver, qualitativo de prestagdo do servigo, verificando as quantidades fornecidos no periodo de
referéncia, em consonancia com o contrato.

6.17.7. No caso de servicos terceirizados, elaborar relatdrios de frequéncia de funcionarios, mediante conferéncia didria e verificagdo das folhas de registro de
ponto/frequéncia, expedidas pela empresa prestadora do servico.

6.17.8. Emitir e assinar relatérios relativos a medicdo da qualidade do servico, quando houver (IMR), mensurando, ao final, o percentual do valor da fatura a ser paga.
6.17.9. Remeter relatdrios e toda a documentagao probatdria relativa a execugao técnica do servico a Fiscalizagdo Administrativa.

6.17.10. Informar a fiscalizagdo administrativa, acerca de ocorréncias registradas na execuc¢do contratual ndo resolvidas no ambito operacional, para fins de notificacao

formal ao fornecedor.

6.17.11. Se reportar ao Gestor de Contrato e, se necessario, a autoridade superior, no caso de duvidas acerca da execugdo do servico que porventura ndo estejam
expressos no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato, possam extrapolar a sua competéncia.

6.17.12. Controlar, organizar e registrar em documentos adequados os aspectos relativos a execugdo dos servigos, de modo que seja possivel fornecer dados estatisticos
acerca dos servicos e propicie a administracgdo o acompanhamento do cronograma de execugao.

6.18. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.19. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.20. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os
trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responsdveis pelas unidades de execuc¢do onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacgado pretendida. Em ndo havendo designagdo de fiscal setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.

6.21. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo
trabalhista.

6.22. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdao consolidada sobre compensacdo de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

6.23. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada
pela contratada, exceto quando a compensagado recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.24. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao
coletiva ou o acordo coletivo aplicdvel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.25. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional ao periodo ndo compensado.

6.26. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de

realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor
do contrato.

6.27. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao
do recesso.

6.28. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:

6.28.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.28.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao ndo tenha sido concluida;

6.28.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensag¢do tenha sido concluida; ou

6.28.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensac¢do ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

6.29. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensa¢do de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela

unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensacao
pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.30. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.
6.31. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.31.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensac¢do tenha sido concluida; ou

6.31.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. Além do disposto nesta Sessdo, o(s) fiscal (is) de contrato deverdo observar ainda as regras relativas a sua atuagdo de que trata o Titulo IV, Capitulo Il, Secdo IV,
Subsecado Il do Decreto Estadual n? 32.449, de 2022.

6.35. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
aoebas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.36. Caberad ainda ao Fiscal Administrativo:

6.36.1. Abrir processos de despesas mensais e estimativas, de modo anterior ao periodo de execugdo do servico, com base em valores previstos em contrato e/ou cota
mensal destinada a execuc¢do do servico.

6.36.2. Verificar documentacdo apresentada pela Fiscalizacdo Técnica, diligenciando em caso de incorregdes, solicitando documentos e informagdes que forem
necessarias a comprovac¢ao da despesa.

6.36.3. Se inteirar de todo o contrato, aditivos, termo de referéncia, planilha de composicdo de custos, valores, quantidades, convengdo coletiva (no caso de
terceirizadas), entre outros, para fins de controle e acompanhamento administrativo do contrato, mantendo cépia desses documentos, sempre atualizados.

6.36.4. Elaborar e registrar em planilhas préprias:
a) dados do contrato, com nome de fornecedor, CNPJ, vigéncia e valor global;

b) controle de vigéncia, execugdo e saldo de contrato, com langamento de processos abertos, notas fiscais atestadas, valores faturados, data de emissdo da nota,
periodo de referéncia, data do atesto, entre outros, mantendo estas informagbes sempre atualizadas.

6.36.5. Controlar todas as informagd@es relativas aos contratos, dando inicio aos procedimentos de prorrogacio, acréscimos e/ou supressdes, reajustes e repactuacdes,
mantendo sempre atualizados em planilhas préprias os processos abertos, as quantidades e os valores atualizados.

6.36.6. Ap0s verificagdo de conformidade, observar disponibilidade orgamentdaria (confirmagdo de empenho) e solicitar Nota Fiscal ao fornecedor.

6.36.7. No caso de contratos de terceirizagdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra:

a) elaborar e preencher relatério mensal administrativo do servico, COM INFORMACOES DA FOLHA DE PAGAMENTO, CPF, data de admissdo, data de demissdo, dados
bancarios, salario bruto, salario liquido e beneficios, juntando ao relatério de frequéncia emitido pela fiscalizagdo técnica e anexando ao processo de despesa;

b) verificar se os pagamentos de saldrios e beneficios realizados pela CONTRATADA estdo em conformidade com a convengdo coletiva vigente, realizando a
comunicagdo com a empresa prestadora de servico, para fins de regularizacdo e ndo aceitando pagamento a menor do que o previsto em convencdo e/ou acordo coletivo;

c) verificar se os encargos na folha de pagamento estdo compativeis com a planilha de composi¢do de custos vigente da contratada;

d) elaborar e preencher relatério mensal de retengdo em CONTA VINCULADA, regulada pela Instrugdo Normativa-SEI N2 2, de 02 de julho de 2024, juntando no
processo de despesa;

e) elaborar e manter planilhas de controle de retengdo de CONTA VINCULADA, por contrato, de forma a ser possivel controlar os valores retidos por funcionario, bem
como as liberagdes feitas para cada um destes e o respectivo saldo restante.

6.36.8. Juntar nos processos de despesas abertos, apds a instrugdo e tramitagdo inicial:
a) relatério técnico, com os devidos comprovantes do servico prestado (expedido pela fiscalizagdo técnica);
b) comprovante de pagamento dos salarios do més da prestagdo do servigo (apenas terceirizados);

c) comprovante de pagamento dos beneficios (vale-transporte, alimentacdo ou o que for exigido em convencdo coletiva) do més da prestacdo do servico (apenas
terceirizados);

d) folha de pagamento analitica, com detalhamento nominal dos contracheques dos funcionarios;

e) relatérios e/ou documentos comprobatérios contendo a relagdo nominal dos trabalhadores e os encargos trabalhistas de FGTS e INSS (apenas terceirizados);
f) comprovante de pagamento de FGTS do més de prestagao do servigo ou da Ultima competéncia vencida (apenas terceirizados);

g) comprovante de pagamento de INSS do més da prestagdo de servigo ou da Ultima competéncia vencida (apenas terceirizados);

h) relatério mensal administrativo do servigo, COM INFORMACOES DA FOLHA DE PAGAMENTO, constando atestados e faltas, CPF, data de admiss3o, data de demissao,
dados bancarios, salario bruto, salario liquido e beneficios (apenas terceirizados);

i) relatério mensal de retengdo em CONTA VINCULADA (apenas terceirizados);

j) certificado de regularidade do FGTS — CRF (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);

k) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);

I) certidGes probatdrias da regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);
m) nota fiscal;

n) planilha de saldo de contrato.

6.36.9. Juntar toda a documentagdo, expedir, no processo de despesa, despacho ao Gestor do Contrato, informando o valor a ser pago e solicitando atesto da despesa,
indicando nota fiscal e relatérios correspondentes e descrevendo eventuais retengdes e glosas.

6.36.10. Realizar calculos e memdrias de célculo necessarias a procedimentos iniciais de prorrogagdo, repactuagdo, supressoes e acréscimos.

6.36.11. Quando de descumprimentos pelo fornecedor, abrir processos, organizar documentacgdo, redigir notificagdes, entre outras tarefas administrativas relativas a

registro, apuracdo e aplicagdo de penalidades por descumprimento de fornecedor, apontando as cldusulas contratuais/legais de descumprimento e as penalidades aplicaveis
previstas em ETP, Termo de Referéncia e/ou no Contrato.

6.36.12. Verificar se ha sub ou superdimensionamento da produtividade pactuada, comunicando a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Art. 125, da Lei n2 14.133/2021.

6.36.13. Apresentar ao representante da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

6.36.14. Manter contato com o fornecedor sobre questdes documentais, administrativas e burocraticas relativas ao contrato, diligenciando sempre que necessario com
vistas as devidas correcgdes.

6.36.15. Nos casos de empresas terceirizadas, a fiscalizagdo administrativa deve cumprir o que segue abaixo:

a) efetuar fiscalizagdo com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

b) na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

c) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

c.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

c.2) carteira de trabalho e Previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

d) entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

d.1) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido (CND);

d.2) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d.3) certiddo de regularidade do FGTS (CRF); e

d.4) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

e) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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e.1l) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

e.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

e.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

e.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

f) entregar cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato administrativo, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, ou no
caso de demissdo de trabalhador no curso do contrato, deve-se apresentar no prazo de até 30 (trinta) dias do fato gerador:

f.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

f.2) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
f.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
f.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

g) a CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “f” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

h) sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados para inicio de contrato em relagdo ao novo funcionario deverdo ser
apresentados.

i) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

j) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

k) o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencgdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

I) a CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

6.37. Sobre a fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com o0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo podera ndo coincidir com o previsto no contrato administrativo, nos casos de situagdes relacionadas aos postos de trabalho
cuja execugdo depende do funcionamento de novos prédios e/ou instalagBes previstos para ocorrerem durante a vigéncia do contrato.

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI);

g) A empresa devera comprovar a entrega de 2 (dois) conjuntos de uniformes a cada colaborador, fazendo sua substituicdo sempre que necessario ou quando
solicitado pela fiscalizagdo contratual no prazo de até 30 (trinta) dias corridos.

h) Dentro do primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

h.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

h.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
h.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
h.4) declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.38. Sobre a fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retenc¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.39. Sobre a fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto/representante da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto/representante.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, uniformes e equipamentos e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.39.1. Verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
6.39.2. Verificar a necessidade de se proceder a repactuac¢do do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
6.40. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.
6.41. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
6.42. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengédo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

6.43. Além da afericdo quantitativa do servico, por meio de fiscalizagdo de frequéncia e assiduidade, a fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara qualitativamente o servico
por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme parametros estabelecidos, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
6.44. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

a) ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagdo comprobatoria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento
provisorio, e posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagcdes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera diligenciar junto a
CONTRATADA eventuais inconformidades e incorregdes, para imediata adequagdo, devendo, ao final da andlise, dar visto e encaminhar documentagdo ao gestor do contrato, para
recebimento definitivo.

b) os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cbes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela fiscaliza¢do, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades que forem consideradas
cabiveis.

6.45. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

6.46. Os representantes da CONTRATANTE na gestdo e fiscalizagao contratual deverao ter a experiéncia e disponibilidade necessaria para o acompanhamento e controle da
execuc¢do dos servigos e do contrato.

6.47. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato.

6.48. Os mecanismos de comunicagdo entre a UERN e a prestadora de servicos serdo, preferencialmente e-mail e contatos telefonicos, previamente informados.

6.49. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento de todas as correspondéncias eletrdnicas (e-mail) recebidas da CONTRATANTE.

6.50. A CONTRATADA ficara ciente de que a confirmacdo de recebimento automatico (cadastrada no e-mail) de correspondéncias eletronicas recebidas da CONTRATANTE
também confirma/configura o seu recebimento.

6.51. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas previstas,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 104, 155 e 156 da Lei n2 14.133/2021 e outros dispositivos legais.

6.52. As disposicdes previstas nesta clausula ndo exclui o disposto no Anexo VIIl da IN n2 05/2017 - SEGES/MP, aplicavel no que for pertinente e/ou complementar a
fiscalizacdo e aferi¢cdo do servigo contratado.

6.53. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.53.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT):

6.53.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

6.53.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.53.2.1. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;
b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, valealimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.53.2.2. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.54. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos iniciais deverdo ser apresentados.
Gestor do Contrato
6.55. Cabe ao gestor do contrato:

6.55.1. coordenar a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdao da necessidade
de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.55.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.55.3. acompanhar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.55.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes.

6.55.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢cdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11/23



30/09/2025, 18:11 SEI/SEAD - 36663326 - Termo de Referéncia

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44753752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c28cbd41...

6.55.6. elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administrac¢ao.

6.55.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao nos termos do contrato.

6.56. Além do disposto nesta Sessdo, o gestor de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuagdo de que trata o Titulo IV, Capitulo Il, Se¢do IV, Subsegdo | do
Decreto Estadual n? 32.449, de 2022.

6.57. Receber e dar encaminhamento imediato:

6.57.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 22, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

6.57.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagGes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,

Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.58. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de
elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).

6.59.
Das disposi¢des do Decreto Estadual/RN n2 33.782/2024
6.60. Sem prejuizo do acima disposto, em relagdo a fiscalizagdo e gestdao do contrato o Decreto Estadual n? 33.782/2024 estabelece:

6.60.1. Os editais licitatérios e os contratos de prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mao de obra, formalizados pela Administragdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, deverdo conter clausulas relativas a retencgao proviséria e mensal de provisdes trabalhistas, constando especialmente:

| - Os percentuais das rubricas (132 salario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 132 salario e multa do FGTS), para fins de provisionamento;
Il - A indicagdo de que eventuais despesas para abertura e manutenc¢do da conta vinculada deverao ser suportadas pela prépria empresa.

§ 12 Independentemente da modalidade de contratagdo realizada, os contratos vigentes deverdo se adequar as regras deste Decreto quando da renovagdo contratual
porventura formalizada.

§ 22 As clausulas e a obrigatoriedade disposta no caput deste artigo serdao necessarias em todos os contratos celebrados pela Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte que possuem como objeto a prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mao de obra, independentemente do tipo de vinculo
estabelecido entre a empresa contratada e seus trabalhadores, objetivando seja garantido o cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados para a execugdo do
contrato.

6.60.2. Cada provisdo constituira percentual de retencdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar-se-4 como montante retido a soma dos percentuais individuais de cada
uma delas.

§ 12 As provisGes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, aberta em nome
da empresa e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do érgdo ou entidade contratante.

§ 29 Para cada contrato formalizado com a Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, havera uma conta vinculada
aberta em nome da empresa.

§ 32 Os valores referentes as provisoes (132 salario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 132 salario e multa do FGTS) serdo destacados, independentemente
da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e outros congéneres.

6.60.3. O prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura ou renovagdo do contrato de prestacdo de servicos, devem ser providenciados:
| - Solicitagdo formal do 6rgdo ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;
Il - Assinatura pela contratada de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao érgao ou entidade contratante ter acesso aos extratos didrios e mensais; e
Il - Autorizagdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determina¢do do érgdo ou entidade contratante.

6.60.4. As empresas contratadas para prestagdo dos servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo apresentar, quando solicitado pela Administracao,
sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, trabalhistas e com o FGTS em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do
contrato, em especial quanto a(ao):

| - Registro de ponto;

Il - Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 132 salario;

[Il - Comprovante de depésito do FGTS;

IV - Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - Recibo de quita¢do de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva;

VIl — A promogao de formacdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem formacao técnica especifica;

VIIl — Comprovagdo de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
domeéstica ou de outros eventualmente existentes na legislacdo local com vistas a promogao do trabalho de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

6.60.5. Todos os contratos de terceirizagdo abrangidos pelo presente Decreto deverdo possuir, no minimo, um gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se
responsabilizardo pelo cumprimento das normas aqui inseridas, os quais deverdo, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir relatérios acerca do seu
cumprimento.

§12 Ao gestor do contrato caberd requisitar a empresa contratada para prestagdo dos servicos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra dados estruturados
referentes aos trabalhadores contratados pela empresa, além de outras informagdes necessarias para a correta gestao e fiscalizagdo contratual.

§22 Os dados estruturados tratados no §12 deverdo contemplar o nome completo, a fungdo, a formagao, o registro de ponto e o tempo de servigo dos trabalhadores
contratados pela empresa.

§39 Desde que atendidos os parametros estabelecidos pela Lei Geral de Prote¢cdo de Dados, os dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela
empresa deverdo ser publicizados pela Administragdo Publica.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Além da afericdo quantitativa do servico, por meio de fiscalizagdo de frequéncia e assiduidade, a fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara qualitativamente o servico
por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme parametros estabelecidos, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

a) ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagdo comprobatoria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento
provisorio, e posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagcdes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera diligenciar junto a
CONTRATADA eventuais inconformidades e incorregdes, para imediata adequagdo, devendo, ao final da andlise, dar visto e encaminhar documentagdo ao gestor do contrato, para
recebimento definitivo.

b) os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cbes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela fiscaliza¢do, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades que forem consideradas
cabiveis.
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Atraso no fornecimento das materiais/equipamentos, conforme condigdes previstas em Edital, necessarios a execugao dos servigos 2,5 pontos
. Atraso na substituicdo dos materiais/equipamentos que tenham sido danificados durante seu uso 2,5 pontos
Servigo/Ocorréncia/Pontuacdo | VIGILANCIA
Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no Termo de Referéncia 2,5 pontos
Nao substituicdo de materiais/equipamentos em desconformidade com a qualidade especificada no Termo de Referéncia 2,5 pontos

Faixas de ajustes no

e eamenta Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.
pagamen

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagoes 0O acuimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N¢ 05 - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS E OUTRAS OCORRENCIAS RELACIONADAS A FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA)

Finalidade Assegurar que a empresa contratada cumpra integralmente suas obrigagdes fiscais e trabalhistas, garantindo a regularidade dos pagamentos e recolhimentos devidos aos trabalhadores e 6rgdos competentes.

Meta a Cumprir Manter a regularidade das obrigages fiscais e trabalhistas durante toda a execugdo do contrato, sem ocorréncia de atrasos ou pendéncias.

Instrumento de Medigdo Registros de fiscalizagdo, verificagdo documental, registros de reclamagdes formais de trabalhadores ou entidades representativas.

Forma de Acompanhamento Monitoramento continuo pela fiscalizagdo administrativa, por meio da andlise de documentos apresentados pela contratada, fiscalizagdo direta do contrato e registros formais de reclamagdes.

Periodicidade Mensal, com andlise sempre que houver dentncia ou indicio de descumprimento.

Mecanismo de Calculo Serd aplicada a pontuagdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Atraso na entrega da documentagdo mensal 0,5 ponto
Falta de confirmagéao de recebimento das correspondéncias recebidas da CONTRATANTE 0,5 ponto
N&o manter os contatos de comunicagéo (e-mail e telefone) atualizados 0,5 ponto
Ameagas publicas ou reservadas do sindicato sobre possivel paralisagdo do servico motivada por descumprimentos trabalhistas da empresa 2,5 pontos

Servigo/Ocorréncia/Pontuagdo | VIGILANCIA | Certiddes fiscais vencidas 2,5 pontos
Atraso na realizagao dos cursos de capacitagao/reciclagem 5,0 pontos
Atraso no recolhimento de FGTS, INSS dos trabalhadores 10,0 pontos
Atraso no pagamento de beneficios previstos em convencéo coletiva para os trabalhadores 10,0 pontos
Atraso salarial dos trabalhadores 20,0 pontos

Faixas de ajustes no = : s aa 2
J Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.
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pagamento
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagoes 0O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
TABELA B - IMPACTO DOS INDICADORES NA MENSURACAO DAS FATURAS MENSAIS
DESCONTOS
Pontos Medida
Até 2,0 N&o havera desconto
2,1a5,0 0,1% de desconto sobre o valor mensal faturado
51a10,0 0,2% de desconto sobre o valor mensal faturado
10,1a 15,0 0,3% de desconto sobre o valor mensal faturado
15,1 a 20,0 0,5% de desconto sobre o valor mensal faturado
20,1a25,0 0,7% de desconto sobre o valor mensal faturado
Acima de 25,1 1,0% de desconto sobre o valor mensal faturado
OBSERVAGOES Condutas reincidentes no decorrer do contrato ou casos de acimulo acima de 25,1 (vinte e cinco virgula um) pontos em meses consecutivos devem ser avaliadas pela gestdo do contrato para a aplicagdo das devidas sang¢des, sem prejuizo
do desconto correspondente.
7.4. A avaliacdo da qualidade de prestagdo sera feita pela equipe de fiscalizagdo técnica e setorial de cada Campi e pela fiscalizagdo administrativa (no indicador que Ihe
compete), de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
7.5. A nota final da avaliagdo ficara demonstrada em um unico instrumento de medig¢do de qualidade consolidado.
7.6. O resultado da avaliagdo incidird sobre as faturas mensais da mdo de obra, sendo estes pagamentos proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas,
observando-se os indicadores acima mencionados.
7.7. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
7.8. Antes de encaminhar a respectiva fatura mensal ao Gestor de Contrato, para atesto, a fiscalizagdo técnica/administrativa do contrato ira preencher Instrumento de

Medicdo de Resultados, denominado IMR, informando a pontuagdo de cada indicador pré-determinado, seguindo o modelo sugerido no documento, Id. 33082378.

7.9. Tanto os indicadores (incluindo as pontuagées), quanto o modelo de IMR poderdo ser objeto de revisdo e alteragdo, com inclusdo ou supressdo de itens, de modo
unilateral, no interesse da FUERN, desde que sejam considerados pertinentes para a melhor avaliagdo da qualidade do servigo.

7.10. A alteragdo dos itens constantes no IMR ndo sera objeto de aditivo contratual, devendo apenas ser informado a CONTRATADA, na medida do que for efetivamente
alterado, sendo tais alteragbes efetivadas no més seguinte, para fins de medigdo.

7.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico/administrativo,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.12. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores (25,1 pontos), além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ETP,
Termo de Referéncia e/ou Contrato.

7.13. O IMR ndo impede o faturamento. Caso ele ndo seja concluido a tempo no més de referéncia, os seus efeitos poderdo ser aplicado em faturas subsequentes.
7.14. Os descontos serdo aplicados em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa considerando que a avaliacdo da qualidade de prestacdo do servico, apesar de
ser realizada por cada campi, é depois consolidada de forma global para uniformizar os referidos descontos.
7.15. Do recebimento provisério e definitivo do objeto
7.15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos.
7.15.2. Ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagdo comprobatodria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento

provisorio, e posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera diligenciar
junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorre¢des, para imediata adequagdo, devendo, ao final da analise, dar visto e encaminhar documentag¢do ao gestor do
contrato, para recebimento definitivo.

7.15.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela fiscalizacdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades que forem
consideradas cabiveis.

7.15.4. Antes de emitir a Nota Fiscal, para fins de comprovagao dos servigos, controle, acompanhamento, conferéncia, recebimento e autorizagdo de faturamento pela
fiscalizagdo, a CONTRATADA deve apresentar, de forma mensal documentagao listada abaixo:

a) Relagdo atualizada dos funcionarios no més da prestagdao de servigos, através de planilha, contendo, no minimo, as seguintes informag¢des: nome completo do
empregado, CPF, CTPS, fungdo exercida, local de lotagcdo, dias efetivamente trabalhados, dados bancarios, diarias, horas extras, férias, licengas, faltas, ocorréncias, entre outras a
serem exigidas pela fiscalizagao;
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b) Relatdrio descritivo/analitico da folha de pagamento do més da prestacdo de servico, com listagem nominal dos empregados alocados na execuc¢do dos servicos

contratados e detalhamento dos contracheques;

c) Relatério de controle de rondas/patrulhas realizadas (motorizadas e a pé) informando, além do quantitativo de rondas realizadas por turno, a quilometragem
percorrida por motocicleta, como também o ndmero de toques nos buttons, estrategicamente localizados, contendo os respectivos hordrios. O referido relatério podera ser extraido

de software de monitoramento.

d) Comprovantes de frequéncia dos trabalhadores;

e) Comprovantes de pagamento salarios e beneficios, bem como quaisquer outras obrigacdes definidas em lei, convengdo coletiva acordo coletivo ou sentencgas

normativas, do més de prestacdo dos servicos;

f) Demonstrativos e respectivos comprovantes de pagamentos relativos ao FGTS e Previdéncia Social, referentes ao més de prestacdo do servico. Caso os prazos de

pagamento de INSS e FGTS do més de referéncia ainda ndo tiverem vencido, aceita-se a comprovagao da ultima competéncia vencida.

7.15.5. A CONTRATADA deve apresentar os relatdrios e seus respectivos comprovantes até o 52 (quinto) dia til subsequente ao ultimo dia do més de execug¢do dos

servicos para recebimento provisério do objeto.

7.15.6. A CONTRATADA se responsabiliza pela exatiddo das informagGes prestadas e por elaborar, juntar e organizar os relatérios e toda a documentagdo comprobatoéria

necessaria, ndo podendo, ao longo da prestagcdo do servigo, extrapolar os limites previstos em contrato.

7.15.7. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de solicitar quaisquer adequagdes nos relatérios e documentagdo comprobatdria, que forem necessarias a transparéncia e
a conferéncia dos servigos prestados, que devem ser realizadas no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

7.15.8. A cada corre¢ido/adequacgdo necessaria o prazo de Liquidacdo retorna a estaca ZERO.

7.15.9. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

7.15.10. N3o sera aceita pela CONTRATANTE, para fins de faturamento, nenhuma fatura/nota fiscal sem os devidos relatérios e documentagdo comprobatéria.

7.15.11. A emissdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA somente podera ser feita apds autorizagdo expressa da CONTRATANTE, a qual estd condicionada a analise dos

relatdrios e respectivos comprovantes exigidos.

7.15.12. Apés conferida a documentacdo e resolvidas eventuais pendéncias, a fiscalizagdo administrativa da CONTRATANTE remete os autos ao Gestor do Contrato, que
analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e, caso identifique irregularidades que impegam o atesto da despesa, devolvera a fiscalizagao,

para providéncias de corregdes junto ao fornecedor.

7.15.13. Resolvidas as pendéncias e conferida toda a documentagdo, o Gestor do Contrato autoriza a fiscalizagdo administrativa a solicitar a CONTRATADA a emissdo das
Notas Fiscais, com valores proporcionais ao que foi efetivamente comprovado, incluindo analises quantitativas (relatérios de prestacdo de servico) e qualitativas (instrumento de

medicdo de resultados) da prestagdo do servigo.

7.15.14. A fiscalizagdo administrativa remeterd comunicagdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado, com base na avaliagdo

dos relatorios e Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto em até 20 (vinte) dias contados do recebimento provisério do objeto.
7.15.15. As Notas Fiscais devem vir acompanhadas dos documentos abaixo:

a) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

b) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.15.16. Apds emitida a Nota Fiscal e havendo conformidade, a fiscalizagdo administrativa junta as planilhas de controle de saldo de contrato e remete o faturamento para
atesto pelo Gestor do Contrato.
7.15.17. A aprovacdo/aceitacdo dos servicos, por parte da Administragdo do UERN/RN, ndo exime a CONTRATADA de quaisquer das responsabilidades estipuladas em
contrato, e se a Administracdo julgar necessario devera a mesma (CONTRATADA), corrigir falhas, sem que tal fato represente ou importe em 6nus para a CONTRATANTE.
7.15.18. O recebimento definitivo, concretizado com o atesto da Nota Fiscal, sera realizado pelo Gestor do Contrato.
7.15.19. Ressalvadas pendéncias e desconformidades documentais e comprobatdrias por parte da empresa, o procedimento de analise, até o atesto da Nota Fiscal deve
ser concluido em até 20 dias corridos.
7.15.20. A cada pendéncia documental identificada pela fiscalizagdo por culpa da empresa, o prazo de andlise é retomado a estaca zero.
7.15.21. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
7.15.22. Todos os fatos anormais, verificados no decorrer da entrega/execucdo do objeto contratado, deverdo ter suas ocorréncias registradas, pela equipe de fiscalizagdo
e gestdo de contrato, no qual deverdo ser registradas também as providéncias tomadas pela CONTRATADA.
7.15.23. Cabera a CONTRATANTE rejeitar total ou parcialmente o objeto entregue em desacordo com as especificagdes ou com irregularidades.
7.15.24. A UERN, a seu critério e sempre que julgar necessario podera designar pessoas devidamente qualificadas, para realizar verificagGes, testes ou inspegdes que
comprovem a perfeita execugdo dos servigos contratados.
7.15.25. Sera considerada falta grave, motivo de rescisdo, a constatagdo através de comprovada inspecao pela UERN, da falsidade de quaisquer informacgées (quantitativos
de pecas ou servicos) constantes no orcamento autorizado que ndo tenham sido efetivamente executados/empregados.
7.16. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.
7.17. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo.
7.18. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.19. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
7.19.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo

dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,

registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.19.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.20. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.21. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos

ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisdrio.

7.22. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

7.23. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

7.24. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.25. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do

contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44753752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c28cbd41...

15/23



30/09/2025, 18:11 SEI/SEAD - 36663326 - Termo de Referéncia

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44753752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c28cbd41...

7.26. Procedido o recebimento definitvo por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.26.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.26.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcées;
7.26.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentac¢des apresentadas; e
7.26.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.
7.26.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo.
7.27. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.28. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.
7.29. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execuc¢do do contrato.
Liquidagdo
7.30. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquida¢do, na forma desta sec¢do, prorrogdveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
7.31. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021
7.32. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdarios e essenciais do documento, tais
como:

I - o prazo de validade;
- a data da emissdo;

I - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execu¢do do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.33. Havendo erro na apresentacgdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacado da situagao, sem 6nus ao Contratante.
7.34. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.
7.35. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.35.1. verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas;
7.35.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a

Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.36. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.37. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.38. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.39. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize
sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.40. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidagdao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.41. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.42. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.43. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.43.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislacdo vigente.

7.44, O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, n3o sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢gdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagdo

7.45. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.
7.46. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.46.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢do ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.46.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

7.47. Nas repactuac¢des subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da uUltima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagao.

7.47.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.48. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.49. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
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7.50. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.51. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.52. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convenc¢ado ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.52.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.52.2. A repactuagdo dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o
instrumento paradigma

7.52.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.

7.52.3. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.53. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.54. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagarad ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.55. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.56. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

7.57. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.58. Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.59. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos
de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.60. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

7.61. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferencga porventura existente.
7.62. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
7.63. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel

ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.64. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.65. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 dias (sessenta dias), contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo
comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.66. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo Contratante para a
comprovagado da variagdo dos custos.

7.67. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.68. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.69. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do inicial em relagdo ao valor contratado.

7.70. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser

feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos
dessas contribuicdes.

7.71. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.71.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de crédito

7.72. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do Contratante.

7.73. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.74. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, dependerio de prévia aprovacdo do Contratante.

7.75. A eficacia da cessdo de crétido ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administragdo, estd consolidada a

celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.76. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo
do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de
que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL- 01, de 18 de maio de 2020.

7.77. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto
de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.
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7.77.1. A cessdo de crédito nao afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.
7.78. O disposto nesta segdo ndo afeta as operagGes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta
regidas.

Conta-Depédsito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.80. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancdrias.

7.80.1. Considerando decreto estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024, deve-se garantir implantagdo de conta vinculada, bloqueada para movimentacgao, relativas a

retengdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas, previstas em lei, normas e regulamentos aplicaveis.

7.80.2. A operacionalizagdo da Conta Vinculada, seus limites de uso e seu funcionamento como um todo, devem atender Lei estadual n2 10.841, de 14 de janeiro de
2021, decreto estadual n2 33.782, de 15 de julho de 2024, bem como observar, no que couber e no que nao conflitar com as regras estaduais, regras e procedimentos para
Conta Vinculada estabelecidos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU para servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administragcdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.82. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.83. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimenta¢dao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

7.84.1. 139 (décimo terceiro) salario;
7.84.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.84.3. Multa sobre o FGTS; e
7.84.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.86. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o

promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.88. O Contratado podera solicitar a autoriza¢do do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.89. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administra¢do, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatodrios pela
empresa.

7.90. A autoriza¢do de movimentagao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

7.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias
realizadas para a quita¢do das obrigagdes trabalhistas.

7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.93. Os editais licitatorios e os contratos de prestacdo de servicos continuados de terceirizagdo de mao de obra, formalizados pela Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, deverdo conter cldusulas relativas a retengdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas conforme previsto no item 6.60 e
seguintes.

7.94. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao érgdo ou entidade contratante, mediante planilha eletronica, acompanhada
de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisoes, devidamente assinada pelo contador e pelo responsavel pela empresa.

§ 12 A planilha eletrénica deve conter os seguintes dados:

I - Nome e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;
Il - Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

Il - Periodo da vinculagdo do empregado no 6rgdo ou entidade contratante;

IV - Base salarial que alicerga o montante a ser liberado, por empregado e somatdrio;

V - Memodria de calculo individualizada por tipo de provisdo; e

VI - Montante a ser liberado.

§ 22 Para a movimentagdo da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servico prestado pelo empregado, a empresa devera apresentar documento
comprobatdrio dos calculos dos valores a que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo empregador e pelo empregado.

§ 32 0 6rgdo ou entidade contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informagées a contratada.

§ 42 Na hipdtese de o empregado deixar de prestar servicos ao drgdo ou entidade contratante, ainda que permaneca vinculado a empresa contratada, as provisoes
serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao érgao ou entidade contratante, quando da ocorréncia do fato gerador para a liberagdo das provisoes.

7.95. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente serd liberado a empresa contratada mediante apresentagao da autorizagdo do drgdo ou
entidade contratante, além da documentagdo indicada no item 6.60 e seguintes.

§ 12 Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto deste Decreto e apresentar
declaragdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitagdo de todos os direitos trabalhistas.

§ 22 Na auséncia de declaragao indicada no paragrafo anterior devera ser juntado, pela contratada, documento comprobatério de comunicagao ao Sindicato com prova
de recebimento, para fins de verificagdo da ocorréncia da previsao contida no art. 13 da Lei Estadual n2 10.841, de 2021.

§ 32 O drgdo contratante entendera como aceitacdo tacita da quitacdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias
a contar da data de encerramento do contrato de trabalho.

§ 42 O 6rgdo ou entidade contratante tera prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da
empresa contratada, contado da apresenta¢do dos documentos exigidos no § 12 deste artigo ou do decurso do prazo para manifestacao do Sindicato.
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Serdo considerados os seguintes percentuais para fins de retencdo de acordo com o caderno de logistica - CONTA VINCULADA (OrientagOes basicas sobre a

operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo Xll da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017):

| - 8,33% para 132 décimo terceiro saldrio;
Il -12,10% para férias e 1/3 constitucional;
Il - 5,00% para multa sobre o FGTS;

IV -7,39%, 7,60% ou 7,82% para os encargos incidentes sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario considerando o

grau de risco SAT/GIIL-RAT.

8.
8.1.

8.2.
8.2.1.
8.2.2.

INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execu¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;
i) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado
De acordo com o Art. 156 da Lei n2 14.133/2021 serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes:
Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do

de penalidade mais grave;

8.2.3.

” llfll “_n
’

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, g” e “h” do subitem acima, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4.

8.2.5.

Na aplicagdo das sang¢0es serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
V - a implantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

Especificamente, serdo aplicadas as san¢des administrativamente de acordo com tabela abaixo elaborada com base na Lei n2 14.133/2021:

GRUPO

Infragdo cometida Sancgdo aplicada

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato:

1.1. atraso na entrega/substituicdo de uniformes e equipamentos/EPIs;
1.2. atraso na entrega da documentagdo mensal;

1.3. atraso na realizagdo dos cursos de capacitagdo/reciclagem;

1.4. falta de confirmagdo de recebimento das correspondéncias recebidas da CONTRATANTE; Adverténcia
1.5. descaracterizagdo da prestagdo de mdo de obra exclusiva;

1.6. conduta inadequada dos colaboradores na prestagdo do servico;

1.7. ndo manter os contatos de comunicagdo (e-mail e telefone) atualizados;
1.8. outras que derem causa a inexecugao parcial do contrato.

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato:

1.1. atraso na entrega/substituicdo de uniformes e equipamentos/EPIs;
1.2. atraso ou falta da entrega da documentagdo mensal;

1.3. atraso e/ou falta de realizagdo dos cursos de capacitagdo/reciclagem; Multa de 1% sobre 1/12 avos do valor global
1.4. falta de confirmagdo de recebimento das correspondéncias recebidas da CONTRATANTE; da contragdo em caso de reincidéncia no
1.5. descaracterizagdo da prestagdo de mao de obra exclusiva; més que ocorrer o fato

1.6. conduta inadequada dos colaboradores na prestagdo do servico;

1.7. ndo manter os contatos de comunicagdo (e-mail e telefone) atualizados;
1.8. outras que derem causa a inexecugao parcial do contrato.

1. pagamento de salarios e beneficios em desacordo com a convengao coletiva de trabalho da
categoria; Multa de 3% sobre 1/12 avos do valor global
2. atraso e/ou falta de pagamento de saldrio e beneficios; da contragdo no més que ocorrer o fato

3. atraso ou falta de pagamento/depdsitos referentes ao FGTS e INSS.

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecugao total do contrato;

3. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
7. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

8. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11. praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei no 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Multa de 5% do valor da contratagdo

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; Impedimento de licitar e contratar no
2. dar causa a inexecugdo total do contrato; ambito da Administragdo Publica direta e
3. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame; indireta de todos os entes federativos,
4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; guando nao se justificar a imposicdo de
5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando penalidade mais grave pelo prazo minimo
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos
6. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

1. apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato; contratar

2. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
5. praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei no 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a sangdo de
impedimento de licitar ou contratar, e

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecugao total do contrato;

3. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;
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G ~ a ; : S impedira o responsavel de licitar ou
4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; AL . =
~ ~ ~ .. o contratar no ambito da Administragdo
5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando o . ..
. Publica direta e indireta de todos os entes
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; . . A
. ~ ; S S federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
6. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. .. .
anos e maximo de 6 (seis) anos
8.3. Entende-se como inexecugdo parcial do contrato o atraso/falta da prestagdo do servigo como também o descumprimento das demais clausulas contratuais que ndo se
enquadrem em outras infragdes.
8.4. A aplicagdo das sangGes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.
8.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.
8.6. Os demais atos referentes as irregularidades, prazos, impugnagoes, pedidos de esclarecimentos e dos recursos serdo regidos pela Lei n? 14.133.2021.
8.7. Os descontos serdo aplicados em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa nas hipéteses previstas nos grupos B e C.
8.8. 0 desconto referente ao grupo D sera executado de acordo com a conveniéncia, podendo ser aplicado em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa caso
exista.
8.9. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante.
8.10. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.11. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.
8.12. Se a multa aplicada e as indenizag¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse

valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.13. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.
8.14. A aplicacdo das sancgles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento

previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.14.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.14.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagGes a eles comprovadamente enviadas.

8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.17. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢ées
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal.

8.18. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.19. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n?
14.133, de 2021.

8.20. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUC[\O
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO global id 35771219.

Regime de Execugao
9.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por precgo global.
Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que
adotem, na planilha de custos e formacdo de precgos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
na Convencgéo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 RN000199/2025 (id 35716488), utilizado(a) como paradigma, bem como as Planilhas de
custos e formacgGes de pregos constantes neste processo.

9.3.1. N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgcamento da Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera
considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orgados pela Administragdao constam nas Planilhas de Custos e formagdo de pregos id 35705105.
Exigéncias de habilitagao
9.4, Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

20/23


https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=43784422&id_procedimento_atual=40814009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=6b3095c6790716bd2e6013bb9b69a5fc336697eea0dc160a35c65f73a29d9cb3ee44a317053a89cfe8970c1b44c179d3d4d3c2dbe946508591bceb108bca8efbbe0ebf0ba2a8ccc890fa992598d5afdd04c42f0da132cc600b35bd7dad1c0942
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=43725143&id_procedimento_atual=40814009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c886dcbe9b00670c4879edaf253bc4248e16113b53e1ff10af2a33ae1937ed29ee44a317053a89cfe8970c1b44c179d3d4d3c2dbe946508591bceb108bca8efbbe0ebf0ba2a8ccc890fa992598d5afdd04c42f0da132cc600b35bd7dad1c0942
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=43712764&id_procedimento_atual=40814009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=073bb1c4137ff6c3cfe1672033a7f2d09b110417e2b6244574896cb2b6aa62daee44a317053a89cfe8970c1b44c179d3d4d3c2dbe946508591bceb108bca8efbbe0ebf0ba2a8ccc890fa992598d5afdd04c42f0da132cc600b35bd7dad1c0942

30/09/2025, 18:11 SEI/SEAD - 36663326 - Termo de Referéncia

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44753752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c28cbd41...

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de
2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279
da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por
sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdomico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24, certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada

exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante
5G = Ativo Total
h Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC= Ativo Circulante
B Passivo Circulante
9.25.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contdbeis do Ultimo exercicio social; e
9.25.2. Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do
ultimo exercicio social;
9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragao Contabil Digital - ECD
ao Sped.
9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.
9.29. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Plblica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
9.29.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
9.29.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por

cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

9.31. A escolha dos critérios acima, nesta contratacao de servigo terceirizado de vigilancia, levou em consideragao o vulto e a complexidade do objeto a ser contratado,
a essencialidade dos servigos a serem prestados e os riscos decorrentes da paralisagdo da prestagdo do servicos em fungdo da eventual incapacidade econémica da contratada em
suportar vicissitudes contratuais. Ponderou ainda a margem de discricionariedade da Administracdo em que somente pode trazer ao certame exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes (Inciso XXI, do Artigo 37 da CF/88), além de respeitar o principio da competitividade. Isto tudo e mais em
consonancia com a INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, ANEXO VII-A pela qual no item 11.1 os citados critérios deverdo ser exigidos em contrata¢es dessa
natureza.

Qualificagdo Técnica
9.32. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigGes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagdo.

9.32.1. Essa declara¢do podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagao.

9.33. Apresentar o Alvarad de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, no caso da funcdo/servico que for exigivel, conforme estabelece a Lei n? 7.102, de
20.06.83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n2 387, de 28/08/2006;

9.34, Apresentar o documento referente a Renovagdo/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta contrata¢do Preliminar em plena validade,
conforme determina a Portaria n? 387/DPF/MJ de 28/08/2006;

9.35. Ser empresa que tenha descrito em sua atividade econémica principal ou secunddria codigos relacionados a atividade de vigilancia e seguranga privada; outras
atividades de servigos de seguranga;

9.36. Possuir Certificado de Seguranca Valido do registro da atividade, emitido pela Policia Federal, conforme Portaria 3.233/2012 da MJ-DPF;
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9.37. Publica¢do da autorizagdo para a execucdo da atividade no Diario Oficial da Unido, nos termos da Portaria 3.233/2012 do MJ-DPF;

9.38. Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido por érgdo estatal competente, autorizando o funcionamento da empresa no ambito do
Rio Grande do Norte;

9.39. Possuir atestado de capacidade técnica emitido por empresa publica ou privada para o qual tenha prestado servico compativel a proposta da licitacdo;

a) O atestado de capacidade técnica deverd ser emitido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, devendo referir-se a servigcos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

b) Podera ser solicitado, se necessdrio, a comprovacao da origem do atestado apresentado.
c) A empresa deve comprovar que prestou ou ja presta por, no minimo, 12 (doze) meses, o servigo de vigilancia junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado;

d) O atestado de capacidade técnica é crucial para assegurar que a empresa possui experiéncia comprovada na execucao de servigos semelhantes aos que serao
contratados. A comprovagao de experiéncia anterior reduz os riscos de problemas operacionais e garante que a empresa possui o conhecimento e a competéncia necessdrios para
realizar os servicos com a qualidade e eficiéncia esperadas.

9.40. Estes critérios de qualificagdo técnica foram definidos com base na necessidade de garantir a contratagdo de uma empresa capacitada, que possua a expertise técnica
necessdria para cumprir com as obrigac@es contratuais de forma continua e eficiente, conforme previsto no art. 18, IX da Lei 14.133/2021.

DisposigOes gerais sobre habilitagdo

9.41. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.42. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.43. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.44. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.45, Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentag¢ao complementar para cooperativas
9.46. Caso admitida a participa¢do de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.46.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a
comprovacgao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

9.46.2. A declaragdo de regularidade de situa¢do do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.46.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;
9.46.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.46.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.46.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
9.46.6.1. ata de fundagao;
9.46.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.46.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.46.6.4. editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;
9.46.6.5. trés registros de presencga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
9.46.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao; e
9.46.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de RS 27.427.693,44 (vinte e sete milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil seiscentos e noventa e

trés reais e quarenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos Pesquisa de Precos id 35704788 e demais Planilhas de Custos constantes no processo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento da FUERN.
11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotac¢do (id 35749593):
Unidade

182021 — Fundagdo Universidade do Estado do RN — FUERN
Gestora

Subagdo(des) 229501 - Manutengao e funcionamento da FUERN

Fonte(s) 0.5.00 - Recursos nao vinculados de Impostos0.5.01 - Outros Recursos ndo Vinculados

Natureza(s) 3.3.90.37.03 - Locagdo de mao de obra (vigilancia)

Pré-Empenho: 2025PE0001173

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44753752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c28cbd41...

Valor RS 27.427.693,44 (vinte e sete milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil seiscentos e hoventa e trés reais e quarenta e quatro centavos)

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. As informagGes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

O presente documento foi elaborado com base no modelo de Termo de Referéncia - Obras e Servigos, exceto TIC - Lei n2 14.133/2021 - Atualizagdo: ABRIL/2025, bem como pela
minuta padronizada da SEAD/RN no que cabe a legislagdo estadual, e segue assinado pela servidora Elaboradora, para ser aprovado pela Autoridade Competente.

Mossoro, data da assinatura eletronica.

Amabilis de Oliveira e Silva - Mat.: 13.194-6
Chefe do Setor de Planejamento/DLC — Port. N2 3414/2022 GP/FUERN
Diretoria de Licitagdes e Contratos - DLC/PROAD/FUERN

llanio Mauricio Nunes
Diretoria de Licitagdes e Contratos
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UERN
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

Processo n2 04410035.001461/2025-42
Processo n? 04410035.001461/2025-42

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUERN

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

Lei 14.133/2021, Art. 18, § 12: O estudo técnico preliminar deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica
da contratagdo.

1. Dados do Processo

Orgio Responsavel pela

« Diretoria de Administracio e Servicos - DAS/PROAD-UERN
Contratagao:

Prestagdo de servigos terceirizados de vigilancia e vigilancia motorizada, preventiva e continua, com fornecimento de mao de obra e regime de dedicagdo
Objeto: exclusiva e eventual, equipamentos de EPIs e equipamentos e insumos necessarios a execugdo dos servigos, a serem executados nas cidades de Mossord, Assu,
Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal.

Local da entrega ou prestagdo do

. Mossord, Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal.
servigo:

N2 do Processo: 04410035.001461/2025-42

2. Necessidade da Contratacdo

A necessidade da contratacdo se materializa através da identificagdo de um problema ou uma situagdo que deve ser resolvida pela Administragdo.

Portanto, com o intuito de se evitar uma contratagdo emergencial para o Campus Central, localizado na cidade de Mossoré e para os demais Campi localizados nas cidades de Assu,
Caico, Patu, Pau dos Ferros e Natal, entende-se como necessario a instauragdo de novo processo licitatério de modo que os servigos ndo sejam interrompidos.

Os atuais contratos de vigilancia da UERN nas cidades de Mossord, Assu, Patu, Caico, Pau dos Ferros e Natal, ndo possuem alguns equipamentos essenciais de comunicagdo e
monitoramento (rddios comunicadores e equipamentos de controle de ronda). Esses itens sdo essenciais para a comunicagdo rapida e eficiente entre os vigilantes, especialmente em areas mais
amplas ou durante a realizagdo de rondas, no caso dos radios comunicadores, e necessarios para monitorar e registrar as rondas realizadas pelos vigilantes, garantindo que todas as areas estejam
sendo vigiadas conforme o planejamento de segurancga, no caso dos equipamentos de controle de ronda.

Existe no Campus Central, na cidade de Mossord, a previsdo de entrega/funcionamento integral do prédio da FANAT e de mais dois novos prédios em 2025 que, além de sua
localizagdo mais afastada da area central e mais povoada da UERN, o que demanda uma maior presenga de vigilancia para assegurar a cobertura adequada e proteger as novas instalagdes.

Existe no Campus Avangado de Assu a previsdo de reforma do prédio doado pela prefeitura, onde funcionardo setores administrativos da UERN naquela cidade.

Existe no Campus Avangado de Caicé a previsdo de aposentadoria de servidores vigilantes efetivos sendo necessaria a reposi¢do imediata.

Existe no Campus Avancado de Patu a necessidade de auxilio na ronda interna do prédio e nos setores, visto que o campus universitario possui apenas 1 posto diurno atualmente.
Houve no Campus Avangado de Pau dos Ferros a expansdo da area construida em virtude de obras e a construgdo de novos prédios.

No Campus Avangado de Natal atualmente existem 2 (dois) contratos de vigilancia. Contudo, busca-se a contratagdo de uma Unica empresa para a prestagdo de servicos naquela
cidade.

2.1. Identificagdo do problema

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte-UERN, como instituigdo publica, recebe, diariamente, um vasto nimero de pessoas que acessam 0s seus espacos fisicos de atuagdo
para diversas finalidades. Comumente, sdo alunos regularmente matriculados no Campus Central e demais Campi, servidores, fornecedores ou visitantes. Contudo, ndo raro é acessado de curiosos
das quais seus objetivos sdo desconhecidos pela Administragdo.

Neste sentido, precaver a instituicdo de agdes nocivas ou mesmo ter um minimo de controle de acesso é entendido ser primordial para prevenir danos como furtos de materiais nos
mais diversos espagos, prejuizos a integridade dos bens imdveis e as pessoas, dentre outros.

Diante disso, a instituigdo vem se precavendo com a construgdo de muro (no Campus Central - em andamento) que delimitam sua area bem como os principais acessos sdo
controlados por guaritas e portarias (no Campus Central e demais Campi). Porém, esta medida por si sé é insuficiente devido as caracteristicas diversas das unidades. Além de possuir equipamentos
de alto custo e desenvolver projetos de ensino, pesquisa (laboratoriais) e extensdo que por si necessitam de um ambiente seguro para evitar perdas e danos, a vasta area territorial do Campus
Central e demais Campi também merecem uma maior atenc¢do. Ver tabela de levantamento de dreas da UERN, Id. 22065409.

O problema em tela que se configura é a necessidade de se garantir a protecdo contra depredagédo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao
patrimdnio e para assegurar a integridade fisica dos servidores e demais colaboradores no desempenho de suas atividades, e, ainda, daqueles que eventualmente transitem pelas instalagdes desta
Instituigdo, ou seja, dar a todos os envolvidos na execugdo das competéncias incumbidas a esta Instituicdo a sensagdo de estarem seguros em seus locais de trabalho.

2.2. Justificativa da necessidade da contratagdo

A garantia da integridade fisica e patrimonial de pessoas e dos bens publicos é poder/dever da Administragdo e, portanto afigura-se, objetivamente, conveniente ao interesse publico,
por se tratar de servigo de grande relevancia e que abrange as necessidades publicas permanentes.

A manutengdo da seguranga patrimonial dos bens e de pessoal, bem como controle de acesso e portaria nos locais em que exerce suas atribuigdes em suas instalagdes fisicas é
fundamental para o bom funcionamento das atividades académicas e administrativas nas dependéncias da FUERN, nas cidades de Mossord, Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal.

A demanda se justifica pelas necessidades da FUERN referentes a seguranga de seus espagos fisicos, de seus bens e das pessoas, que demandam continuamente os servigos a serem
contratados, proporcionando um ambiente mais seguro.

O servigo demandado tem caracteristica ostensiva, consistindo em vigiar alunos, servidores, terceirizados e comunidade externa ao acessar as dependéncias da institui¢do, fazendo
abordagens caso necessario; acompanhar e monitorar toda movimentagdo de pessoas e veiculos; Fazer verificages in loco através de rondas (a pé ou motorizada); registrar ocorréncias e informar a
administragdo de toda e qualquer movimentagdo anormal identificada, dentre outras atribuicdes, objetivando uma seguranca eficiente no local. E importante também, para inibir qualquer tentativa
de ato contra a institui¢do, a presenca do profissional em seu posto.

Considerando que a vigilancia é um servico comum e essencial ao funcionamento da Instituicdo, assim entendido a partir do Art. 12 da lei 10.520/02, aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

Considerando que sua interrupgdo ou auséncia dos servigos de vigilancia compromete a segurancga patrimonial e das pessoas bem como o desenvolvimento das atividades acima
arroladas, fazendo com que sejam primordiais e imprescindiveis ao funcionamento na institui¢do para trazer mais seguranca e bem-estar a comunidade, torna-se imprescindivel a contratacdo de
empresa para a prestacdo de servigos de vigilancia desarmada.

As atividades de seguranca privada sdo reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo Departamento de Policia Federal - DPF e sdo complementares as atividades de seguranga publica nos
termos da legislagdo especifica. (Portaria N2 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 do MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL).

As atividades de seguranga privada, de acordo com a citada portaria, tem por objetivo preservar:
a) a dignidade da pessoa humana;

b) a seguranca dos cidad3os;

c) a prevencgdo de eventos danosos e diminui¢do de seus efeitos;

d) o aprimoramento técnico dos profissionais de seguranca privada, e

e) o estimulo ao crescimento das empresas que atuam no setor.

Sdo consideradas, ainda de acordo com a portaria, atividades de seguranca privada:

a) vigilancia patrimonial: atividade exercida em eventos sociais e dentro de estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade
fisica das pessoas e a integridade do patrimonio;

b) transporte de valores: atividade de transporte de numerdrio, bens ou valores, mediante a utilizagdo de veiculos, comuns ou especiais;

c) escolta armada: atividade que visa garantir o transporte de qualquer tipo de carga ou de valor, incluindo o retorno da equipe com o respectivo armamento e demais equipamentos,
com os pernoites estritamente necessarios;

d) seguranca pessoal: atividade de vigilancia exercida com a finalidade de garantir a incolumidade fisica de pessoas, incluindo o retorno do vigilante com o respectivo armamento e
demais equipamentos, com os pernoites estritamente necessarios; e

e) curso de formagdo: atividade de formacdo, extensdo e reciclagem de vigilantes.

Assim, os objetivos da seguranga complementar previstos na citada portaria e os da Administragdo se fundem, encontrando esse amparo legal para a contratacdo deste servico
prestado por empresas privadas atuantes no mercado.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44747881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c2e4f3723f...  1/15
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A IN SEGES n2 5, de 25 de maio de 2017, detalha os procedimentos para a contratagdo de servicos sob o regime de execugdo indireta, sendo, entdo, o normativo base a ser
considerado nesta fase de planejamento, visto o enquadramento dos servigos neles previsto como de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Sendo significativamente relevante o enquadramento do servico a ser prestado, considerada a possibilidade de responsabilizagdo subsidiaria da Administragdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional no caso de eventual inadimpléncia da empresa contratada no cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, a IN SEGES n? 5/2017 assim define os
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra:

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que: | - os empregados da contratada fiquem a
disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos; Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea de
outros contratos; e Ill - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos. Paragrafo tnico. Os servigos de que
trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que n3o seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e Ill.

Enfatiza-se que os servigos de vigilancia patrimonial e de seguran¢a desarmada ndo estdo incluidos no rol de atividades cuja terceirizagdao é vedada pela legislagdo vigente.

A Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n2 14.133/2021) e a legislagdo trabalhista permitem a terceirizagdo de atividades-meio e, nas situagdes reguladas pela Lei n? 13.429/2017
(Lei da Terceirizagdo), também a terceirizagdo de atividades-fim, sem configurar vinculo empregaticio direto entre o tomador de servigos e o empregado da contratada e desde que respeitados os
direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados contratados pela empresa prestadora.

A Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 05/2017, em seu Anexo |, lista os servicos que ndo podem ser objeto de contratacio indireta pela Administracdo Publica, e os servigos de
vigilancia ndo constam entre as vedagdes. Pelo contrario, tratam-se de servigos expressamente admitidos e de natureza continua, comumente executados por meio de empresas especializadas,
registradas e fiscalizadas pelo Departamento de Policia Federal, conforme dispde a Lei n® 14.967/2024.

Portanto, a terceirizagdo dos servigos de vigilancia encontra-se plenamente respaldada no ordenamento juridico, constituindo pratica usual na Administragdo Publica e compativel
com as exigéncias legais de eficiéncia, economicidade e seguranga institucional.

Outrossim, o servigo que se pretende contratar tem carater meramente acessorio. Nesse sentido, de acordo com o Decreto n? 9.507/2018 em seu §12 do artigo 32 e a Instrugdo
Normativa n2 5/2017 da SEGES, justifica-se a contratag&o indireta sob o regime de execugdo global pelo menor valor dos servigos em comento.

Pelo exposto, justifica-se a contratagdo de servigos terceirizados de vigilancia e vigilancia motorizada desarmada, preventiva e continua, com fornecimento de m&o de obra e regime
de dedicagdo exclusiva, equipamentos de EPIs e equipamentos e insumos necessarios a execugdo dos servigos, a serem executados nas cidades de Mossoro, Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e
Natal.

3. Referéncia ao Plano Anual de Contratagdes, entre outros Documentos Institucionais (PDI, PPA, etc.)

O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP foi elaborado de acordo com o Art. 72, | da Instrugdo Normativa n2 40, de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia.

A presente contratacdo faz-se necessaria, na forma da lei, no exercicio financeiro de 2025 conforme previsto no PCA/PCAE (codificagdo 925543/2025 - Id. 30822681) nos autos do
processo 04410034.002257/2024-78.

Este instrumento visa analisar a viabilidade da presente contrata¢do de que trata o Processo SEI n2 04410035.001461/2025-42, bem como compilar as demandas e os elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades da Administragao.

4. Requisitos da Contratagdo:

4.1. Os requisitos da contragdo abrangem o seguinte:

4.1.1. Fornecer mdo de obra qualificada para o servigo, na quantidade pactuada em contrato, a fim de garantir a sua perfeita execugdo, distribuidos conforme orientagdo da
CONTRATANTE.

4.1.2. O servigo é continuo e ininterrupto.

4.1.3. A duragdo inicial do contrato sera de 05 de dezembro de 2025 a 04 de dezembro de 2027 e prorrogavel dentro dos limites legais.

4.1.4 - Quadro com possiveis Solugdes de Mercado:

NECESSIDADE POSSIVEIS SOLUCOES DE MERCADO
Vigilancia patrimonial: evitar invasdes, Posto de vigilante e vigilante
depredagdes, roubos e demais danos ao | motorizado diurno e noturno
patriménio publico desarmado

Kit controlador de ronda com bastdo,
Registro de ronda do vigilante butons e software para visualizagdo
das informagdes

Controle de acesso ao Campus Central e | Portaria

aos Campi Posto de Vigilante (guarita)

4.1.5 - O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de OcupagBes (CBO), assim identificadas por 6rgdo
demandante é:

CBO - Cadigo
Brasileiro de DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Ocupagdes

Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de
armas e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranca
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e

5173-30 regulamento's; recepcionam 9? controlam a m'ovin.wentagéo de

(Vigilante) pessoas em aAre?s.de acesso livre e restrito; ﬁscallzz?m pessoas,
cargas e patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo
inclusive focos de incéndio; vigiam presos. comunicam-se via radio
ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos
competentes.

4.1.6. Atender todos os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista previstos na Lei n® 14.133/21;
4.1.7. Indicar a CCT a que se refere a Proposta, devidamente registrada no Ministério do Trabalho;
4.1.8. Possuir qualificagdo econdmico-financeira que contemple todos os itens da licitacao;
4.1.9. Atender todas as exigéncias previstas no Edital;
4.1.10. Alocar os empregados observando as descrigdes dos cargos, as atribuigdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos e habilidades;
4.1.11. Requisitos do profissional dos servigos de vigilancia:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;
d) Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83;
e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
f) Ndo ter antecedentes criminais registrados;
g) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;
h) Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH, no minimo na categoria A, para o caso de vigilancia motorizada.
4.1.12. Serd assegurado ao vigilante:
a) Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
b) Prisdo especial por ato decorrente do servigo;
c) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.
4.2. Discriminagdes das atividades a serem executadas por cargo:

a) VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36): Postos fixos de vigilantes, funcionando ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes
desarmados, em escala 12 horas de servigo por 36 horas de folga, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens méveis e imoéveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de
acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas dreas internas e externas e adjacentes, nos prédios e dependéncias indicadas pela FUERN.

b) VIGILANTE DIURNO (44h): Postos fixos de vigilantes, funcionando por dia, de segunda a sabado, inclusive feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes desarmados, com 44 horas de
servigo, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo dos bens mdveis e imdveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas
internas e externas e adjacentes, nos prédios e dependéncias indicadas pela FUERN.

c) VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36): Postos fixos de vigilantes, funcionando ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes
desarmados, em escala 12 horas de servigo por 36 horas de folga, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo dos bens maéveis e imoéveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de
acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas internas e externas e adjacentes do Campus Central da UERN (Mossord), através de patrulhamento motorizado desarmado, com a
utilizagdo de motocicleta.

4.3. Os vigilantes alocados para o servigo, deverdo executar, entre outras tarefas correlatadas, as seguintes rotinas:

a) Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto de Vigilancia, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
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b) Manter afixado no Posto de Vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

c) Colaborar e acionar as Policias Civil e Militar do RN e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

d) Acionar o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;
e) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

f) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que
entender oportunas;

g) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagdes;

h) Zelar pela apresentagdo pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e aparados, sapatos e/ou coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel;

i) Efetuar revista em bolsas ou sacolas, quando conveniente e necessario, solicitando ao transeunte, abrir sua prépria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e respeito;
j) Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio HT;

k) Organizar filas e o transito no acesso e interior dos prédios e dependéncias, quando houver necessidade;

1) Responsabilizar-se pela guarda, organizacdo e controle das chaves das salas que forem colocadas sob seus cuidados pela CONTRATANTE;

m) Verificar, diariamente, as portas, janelas, portdes, etc., trancando os que forem encontrados abertos e desligando o ar-condicionado ao final do horério de aula, caso tenha sido
deixado ligado, registrando a ocorréncia em livro préprio, salvo instrugdo em contrario;

n) Acionar a iluminagdo dos pontos predeterminados pela CONTRATANTE e verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

o) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em
livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

p) Controlar e acompanhar a circulagdo de veiculos e pessoas, especialmente em horarios além do funcionamento normal do setor, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, placa, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotagdo e tarefa a executar, agindo de modo preventivo a fim de evitar riscos a segurang¢a do patriménio e das pessoas;

q) Controlar e acompanhar movimentagdo de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE, sé serdo liberados mediante
apresenta¢do do Formulario de Autorizagdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descrigdo e nimero do Patriménio;

r) Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

s) Preencher corretamente quaisquer formularios de controle, na forma orientada pela CONTRATANTE;

t) Apresentar postura impecavel, o que significa ndo se encostar a paredes e pontos de apoio, evitar as mdos nos bolsos, bem como permanecer de costas para o publico;
u) Ajudar aos portadores de deficiéncia fisica na locomogdo quando do acesso e transito pelo prédio do 6rgdo, inclusive no que diz respeito ao desembarque de viaturas;
v) Proibir a colocagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita nos muros e paredes do 6rgdo, sem a prévia autorizagdo do responsavel;

w) Impedir, pelos meios necessarios, a circulagdo de animais de médio e grande porte no interior dos prédios e estruturas da FUERN, a fim de garantir a seguranca e integridade
pessoal e material da instituigdo;

x) Garantir a ordem e obediéncia quanto a organizagdo e fluxo do transito de pessoas e veiculos nos campi e 6rgdos da FUERN;

y) Atender demandas de setores relativas a reforgo localizado de vigilancia no ambito da FUERN, de forma momentanea e em situagdes excepcionais devidamente justificadas, no
interesse do servigo, desde que ndo incorra em prejuizo as rotinas ordindrias do servigo e da execugdo como um todo;

z) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de desobediéncia;
aa) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;
ab) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

ac) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) em todas as éreas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, conforme a orientagdo recebida da Administragdo, verificando as
dependéncias das instalagdes, vias de acesso, corredores, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da seguranga
e tranquilidade dos ambientes, em especial as assinaladas pela Administragdo, onde deverdo acionar o botdo de ronda, no minimo, 12 (doze) vezes por turno.

ad) Se adaptar e se integrar, conforme a necessidade, a sistemas de seguranca eletronicos e alarmes que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir;

ae) Ndo se ausentar do posto de servigo, salvo por situagdo justificada e no interesse do servigo;

af) Utilizar telefone (fixo ou mdvel) apenas no estrito interesse do servico, quando autorizado pela CONTRATANTE;

ag) Se abster de conversas e relagdes interpessoais ndo relacionadas a sua tarefa no seu posto de servigo, a fim de evitar distragdes que venham a prejudicar o servigo;
ah) Zelar pela ordem, seguranga e limpeza no seu local de trabalho;

ai) Cumprir programagdo dos servigos feita pela Administragdo, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das
pessoas em geral;

aj) Participar de treinamentos regulares e atualizagBes sobre praticas de seguranga e procedimentos operacionais.

4.4. Os vigilantes alocados para o servigo (alinea c) do item 4.2.), deverdo executar, entre outras tarefas correlatadas, as seguintes rotinas:
a) Realizar patrulhas regulares e sistematicas nas dreas designadas, utilizando motocicleta;
b) Monitorar e observar o entorno das instalagdes, identificando e reportando qualquer atividade suspeita ou anormal;
c) Verificar e registrar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas areas sob vigilancia;
d) Controlar o acesso a areas restritas, conforme as instrugdes especificas fornecidas;
e) Reagir rapidamente a alarmes, incidentes ou emergéncias, e tomar as medidas iniciais necessarias até a chegada de suporte adicional, se necessario;
f) Comunicar qualquer ocorréncia relevante ao centro de controle, se houver, ou a equipe responsavel;
g) Manter comunicagdo constante com a central de monitoramento, se houver, e outros membros da equipe de vigilancia.
h) Elaborar e submeter relatdrios regulares sobre atividades realizadas, incidentes observados e outras informagdes pertinentes;
i) Realizar a manutencgdo basica das motocicletas e equipamentos de comunicagdo, assegurando que estejam em boas condigbes de funcionamento;
j) Reportar qualquer necessidade de manutengdo ou reparo a CONTRATADA;
k) Fornecer informacdes e assisténcia basica ao publico, conforme necessario;
1) Manter uma postura profissional e cortés em todas as interagdes;

m) Apresentar-se com uniforme padronizado e identificdvel, conforme normas da empresa de vigilancia, bem como a motocicleta deve permanecer em bom estado de conservagdo,
equipada com sistema de comunicagdo e outros acessorios necessarios;

n) Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranga estabelecidos e as politicas da empresa;

o) Participar de treinamentos regulares e atualizagGes sobre praticas de seguranga e procedimentos operacionais.

4.4.1. As patrulhas/rondas serdo realizadas na cidade de Mossord, nos turnos (manh3, tarde e noite) de acordo com a planilha de estimativo de rondas/patrulhas, Id. 33082336.
4.4.2. As patrulhas/rondas devem percorrer nas dependéncias da UERN a distancia minima de 900 (novecentos) Km/més por motocicleta, no Campus Central - Mossoro.
4.4.3. Os servigos serdao executados nas dependéncias da UERN, nas cidades de Mossoro, Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal, nos enderegos indicados abaixo:
SEDE: Mossor6/RN

- Campus Central - Av. Francisco Mota, n2 572 - Presidente Costa e Silva.

- Edificio Epilogo de Campos - Praga Miguel Faustino, s/n - Centro.

- Faculdade de Enfermagem - Rua Dionisio Filgueira, n2 383 - Centro.

- Faculdade de Ciéncias da Saude - Rua Atirador Miguel Antonio da Silva Neto, s/n, Aeroporto.

- Ndcleo de Prética Juridica/Arquivo Central - Avenida Rio Branco, n2 1902 - Centro.

- Reitoria - Rua Almino Afonso, n2 478 - Centro.

- Associagdo Cultural e Esportiva Universitdria (ACEU) - Rua Dr. Mario Negdcio, n2 58-120 - Centro.

- Almoxarifado - Av. Lauro Monte, n2 340 - Aboligdo.

SEDE: Assu/RN

- Campus Avangado de Assu - Rua Sinhazinha Wanderley, n2 871, Centro.

SEDE: Caic6/RN

- Campus Avangado de Caicd - Av. Rio Branco, n2 725 - Centro.

- Clinicas Odontoldgicas - Rua André Sales, n2 667 - Paulo XI.

SEDE: Patu/RN

- Campus Avancado de Patu - Rua Lauro Maia, s/n - Centro.

SEDE: Pau dos Ferros/RN

- Campus Avangado de Pau dos Ferros - BR 405, Km 3, Arizona.

SEDE: Natal/RN

- Campus Avangado de Natal - Av. Dr. Jodo Medeiros Filho, n2 3419 - Potengi (Zona Norte).
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4.5. Natureza da contratagdo

4.5.1. Os servigos a serem contratados se enquadram como comuns, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagbes
usuais de mercado.

4.5.1. Também se enquadram como servigos continuos, conforme Portaria n2 929/2025 - GP/FUERN, Id. 33065030.
4.6. Duragdo inicial do contrato

4.6.1. A vigéncia contratual, bem como a efetiva execugdo, deve iniciar no dia 05 de dezembro de 2025, salvo autorizagdo da CONTRATANTE, encaminhada a empresa, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, em outra data, por conveniéncia da Administragdo.

4.6.2. O objetivo da Administragdo é formalizar o contrato pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

4.6.3. A Administragdo podera prorrogar o contrato, por interesse das partes, até o limite de 10 (dez) anos, com base no Art. 107 da Lei 14.133/2021.

4.6.4. Podera haver acréscimo ou redugdo dos valores contratados através de apostilamento ou aditivos e mediante apresentagdo de justificativa para tal fim.
4.7. Sustentabilidade

4.7.1. A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da Administragdo, um servi¢o continuo exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio local. Assim, algumas praticas sustentdveis devem ser incluidas na contratagdo desses servigos. Em consulta ao Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis, para o objeto em tela, ndo se identificou exigéncia de critérios a serem atendidos. Contudo, em observagdo aos preceitos e a boa pratica da sustentabilidade ambiental,
sugere-se que a empresa, se for o caso, adote as medidas previstas no Decreto n2 7.746/12 e na IN SLTI/MP n2 01/2010.

4.7.2.Ja o Caderno de Logistica para a Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial da Presidéncia da Republica sugere a inclusdo de itens relevantes ao Termo de Referéncia e/ou
Minuta do Contrato:

a) Deverd ser firmado entre o 6rgio/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de Servico (ANS), a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

b) A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguran¢a e medicina do trabalho para seus
empregados.

c) E de responsabilidade da CONTRATADA reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia, de acordo com o Inciso lI, do Item 1.5., do Capitulo I,
do Caderno de Logistica - PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (Guia de Orientacdo sobre os aspectos gerais na contratacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial no dmbito da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, e altera¢Ges posteriores).

d) Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da empresa.
e) E responsabilidade da CONTRADADA a comprovagio da formacao técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

f) E dever da contratada a promogio de cursos de educagdo, formacédo, aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais
para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

g) E obrigacdo da contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente.

h) A CONTRATADA deve conduzir suas a¢ées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

i) A CONTRATADA deverd disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

j) SO sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos Automotores (PROCONVE) / Programa de
Controle da Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

k) A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio
nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanga.

1) S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

m) A CONTRATADA deverd observar a Resolu¢gio CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

n) A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham
substancias perigosas em sua composigao.

0) A gestdo de seguranga patrimonial da CONTRATADA devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia
eletronica.

p) A CONTRATADA deverd utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigos para controlar acessos e realizar
analises gerenciais, evitando o uso de papel.

q) A CONTRATADA deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade.
r) E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

s) A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da
respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

t) O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a
corregdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condig&es:

u) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
v) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior.
w) Permitir a presenga de vigilante sem uniforme, em condigBes inapropriadas de apresentagcdo ou sem crachd de identificagdo, por empregado e por ocorréncia.
x) Ndo zelar pelas instalagdes do drgdo, por posto e por dia.
y) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usé-los, por empregado e por ocorréncia.
z) Ndo efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia.
aa) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.
ab) Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos.
ac) Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.
ad) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagdo de servico, por ocorréncia.
ae) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.
4.8. Padrées minimos de qualidade

A empresa deve garantir padrdes elevados de qualidade nos servigos prestados, com monitoramento continuo e relatdrios peridédicos que serdo mensurados pela CONTRATANTE de
acordo com as especificagdes do item 7.11..

4.9. Relevancia dos requisitos estipulados

Os requisitos estabelecidos sdo essenciais para garantir a qualidade, eficiéncia e sustentabilidade dos servigos, além de assegurar a seguranga e o bem-estar de todos os usuarios do
Campus Central e demais Campi.

5. Estimativa das Quantidades e Valores

5.1. Quantidades estimadas

O quantitativo de m3o de obra definido para os servicos tomam por base a realidade instalada da instituicdo, contratagdes vigentes para servigos similares, bem como se referencia,
no que couber, em pardmetros de produtividade recomendados pela Instrucdo Normativa 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal e suas
atualizagBes, adaptada ao contexto e especificidades da instituigdo, podendo tal quantitativo ser revisto, caso se identifique sub ou superdimensionamento.

A previsdo de postos de vigilancia motorizada nesta contratagdo decorre da necessidade de ampliar a cobertura da seguranga patrimonial, garantindo maior agilidade nas rondas e
monitoramento das dreas de dificil acesso pela vigilancia a pé.

Por se tratar de modalidade ainda ndo contemplada nos contratos anteriores, a estimativa de quilometragem a ser percorrida pelos vigilantes motorizados Id. 33082422 foi definida
a partir de levantamento técnico preliminar, realizado pela equipe de fiscalizagdo do contrato vigente. Esse levantamento consistiu na execugdo de rondas experimentais, percorrendo o trajeto que
sera objeto de vigilancia no Campus Central, o que possibilitou calcular, de forma pratica, a distancia aproximada a ser percorrida.

Embora ndo exista documento formal especifico desse levantamento, a metodologia utilizada — baseada em medigdo direta no local — garante que a estimativa apresentada no ETP
possui lastro técnico e razoabilidade, servindo como pardmetro inicial para a execugdo contratual. Ressalta-se que o quantitativo podera ser ajustado durante a gestdo do contrato, de acordo com a
realidade operacional observada.

5.2. Valores estimados

5.2.1. Os valores sdo os dispostos nos contratos atuais vigentes, no momento da elaboragcdo deste estudo técnico preliminar, os quais foram utilizados como pardmetro para
fundamentar o presente instrumento.

5.2.2. Destacamos que os valores previstos estdo atualizados, em virtude das Ultimas repactuagdes dos atuais contratos ocorridas no ano de 2024 nos autos dos processos SEI n2
04410035.001064/2020-66, Id. 28829243 - CTR 09/2020, n? 04410035.000848/2020-77, Id. 28832726 - CTR 14/2020 e n? 04410158.000428/2022-66, Id. 28923287 - CTR 104/2022 de acordo com
Convencgdo Coletiva de Trabalho RN000117/2024, Id 24867423, protocolada em 04.04.2024, vigente até 31.01.2025, celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE SINDESP/RN, CNPJ n. 40.811.549/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS e SIND. INT.DOS TRAB VIG. EM
EMP. DE VIG. E SEG .PRIV., MONIT. ELET., AG. TATICO MOVEL-ATM, VIG. ORG., CURSOS DE FORM. DE VIG., VIGIAS E CINOFILOS DO RN-SINDSEGUR, CNPJ n. 14.008.958/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIO DA SILVA LUCENA.
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5.2.3. Constam na Convencio Coletiva de Trabalho RN000117/2024, Id. 24867423, cldusulas que impactam a contratacdo, dentre elas podemos destacar a CLAUSULA TERCEIRA - DO
PISO SALARIAL (LEI N2 7.102 de 20.06.1983, ART, 10, §42), CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL, CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (LEI N2 12.740 de 08.12.2012),
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR DO ADICIONAL NOTURNO, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO ALIMENTAGAO -
PORTARIA N2 03/2002 DO MTE, CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA, CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO DO JOVEM
APRENDIZ e CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE REVEZAMENTO 12x36.

5.2.4. Observou-se que, no decorrer do andamento processual, a Convengdo Coletiva de Trabalho RN000117/2024, Id. 24867423, teve sua vigéncia encerrada. Para tanto, utilizou-se a
Convencdo Coletiva de Trabalho RN000199/2025, Id. 35716488, para composi¢do do orcamento estimativo conforme informado em Despacho, Id. 35704788.

5.2.5. Ndo hé previsdo de valores para a fun¢do/cargo de Vigilante (44 horas) e Vigilante Motorizado (12x36) pois os contratos atuais ndo possuem esses cargos, devendo estes serem
acrescidos na nova contratagdo.

5.2.6. As especificagdes, quantidades, valores estimados e demais exigéncias estdo detalhadas na planilha, Id. 33065027.

6. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do tipo de Solugdo a Contratar

O Governo Federal, a partir da publicagdo da Portaria n? 13.623, de 10 de dezembro de 2019, estabeleceu diretrizes para o redimensionamento do quantitativo de Unidades
Administrativas de Servigos Gerais - Uasg, pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, visando a centralizagdo de contratagdes entre as unidades
administrativas que estdo na sua esfera de atuagdo.

6.1. A proposta inicial da centralizacdo

6.1.1. A Diretoria Administrativa-PROAD, discutiu ideias para a futura gestdo do contrato, pensando na consolidagdo de toda a demanda numa Unica contratagdo para a instituigdo,
tendo chegado ao seguinte:

a) Realizagdo de um Unico contrato para todos os Campi da UERN;
b) Vigéncia do contrato por 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogagdo nos limites da legislagdo vigente;
c) O valor do contrato é o somatdrio dos valores individuais de cada um dos Campi da UERN;
d) Os valores devidos a empresa serdo definidos conforme o cronograma da execugdo contratual.
6.2. Apresentacgdo da l6gica de execugdo contratual centralizada

6.2.1. A proposta sob um Unico contrato contemplando todas as unidades participantes para um periodo de 24 (vinte e quatro) meses seria realizado pela demandante pelo servigo
para todas as unidades participantes seguindo o calendario dos términos de vigéncia dos contratos atuais. Sendo assim, todas as participantes estariam sob a égide de um Unico contrato, e as
vigéncias contratuais serdo unificadas.

Vantagens
a) Padronizar o servigo de vigilancia patrimonial ostensiva;
b) Padronizar a vigéncia dos contratos na institui¢do;
c) Simplificagdo do processo de licitagdo na instituigdo;
d) Gestdo contratual centralizada e fiscalizagdo técnica descentralizada;
e) Redugdo no quantitativo de contratos.
Desvantagens

a) Resisténcia a proposta da implantagdo da unificagdo dos contratos;
b) Aumento do risco da vulnerabilidade da institui¢do no caso de ndo prorrogacdo contratual ou faléncia da empresa;
c) Aumento de responsabilidade ao gestor do contrato.

6.3. Os moldes tradicionais de contratacdo na instituicao

6.3.1. A metodologia da execugdo contratual praticada no ambito da UERN é da gestdo centralizada. Contudo, os prazos de vigéncia sdo independentes e com empresas diferentes,
conforme resultado das licitagdes.

6.3.2. Raramente os prazos de inicio e fim da vigéncia contratual estdo em sincronia. Por este motivo é alta a probabilidade de ser necessaria a licitagdo do mesmo objeto contratual
com frequéncia anual ou bianual.

Vantagens
a) Redugdo no numero de contratos fiscalizados administrativamente;
b) Gerenciamento dos contratos com maior autonomia e liberdade.
Desvantagens
a) Dependéncia na participagdo em IRP ou gerenciamento de licitagdo para a contratagdo do objeto;
b) Repeticdo da licitagdo de mesmo objeto com maior incidéncia na instituigdo;
c) Sobrecarga do capital humano com licitagGes.
6.4. Do modelo proposto para esta contratagdo

6.4.1. A preocupacgdo desta Diretoria Administrativa em reunir as demandas num Unico objeto e contrato, de forma a atender expectativas nas diversas unidades, é de equalizar
(reduzir toda possibilidade de diferencgas) entre estas a forma da execugdo dos servigos.

6.4.2. O objeto do presente estudo é a expectativa da viabilidade de contratagdo de servigo de vigilancia patrimonial ostensiva, dando o entendimento que a ligagdo se dé sob a égide
da CCT da vigilancia. Assim sendo, os participantes estardo contratando postos de vigildncia, no caso especifico, vigildncia desarmada, conforme a necessidade, diurna e noturna.

6.4.3. Quanto as caracteristicas para esta contratagdo, elenca-se:

a) Contratagdo de posto de trabalho de vigilante para vigiar dependéncias de areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades;
b) Manipulagio dos instrumentos de trabalho como: motocicleta, cassetete/tonfa, dispositivo de controle de ronda, lanterna, dentre outros, com os devidos cuidados;

c) Aplicagdo de equipamentos de tecnologia para maximizar a eficiéncia na prestagdo dos servigos, se necessario;

d) Proceder a vigilancia patrimonial da propriedade, dos estabelecimentos, bens e equipamentos publicos, bem como a seguranca de pessoas fisicas que regularmente circulam.
e) O valor da contratagdo serd para um periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

f) O quantitativo de vigilantes para o(s) posto(s) diurno e noturno(s), desarmado(s) conforme a demanda apresentada, com o fornecimento, manutengdo e operacionalizagdo dos
equipamentos de trabalho, conforme for o caso.

6.5. Possibilidades de solugdes para atender as demandas apresentadas
6.5.1. Solucdo 1 - Atividades de vigilancia serem exercidas por servidores de carreira:
a) Constituiria uma solugdo vantajosa economicamente a utilizagdo de servidores ja remunerados, dispensando contratagdo de mais servigos.
b) Ndo existe no quadro atual de servidores da UERN o cargo de vigilancia previsto nesse estudo.
c) Ndo se mostra vidvel tecnicamente, pois ndo ha servidores efetivos especializados em prestar este tipo de servigo.
a) Disponibilizagdo dos servigos para atendimento da demanda da UERN na integridade, em todos os turnos, feriados e recessos.
b) Valores compativeis com os praticados no mercado, justificado por meio de pesquisa de precos e utilizagdo dos valores previstos em convengdo coletiva de trabalho.
c) Possibilidade de controle, fiscalizagdo e mensuragdo do servigo, tendo pagamento proporcional a qualidade e quantidade executada de servigo.

a) Ndo ha Termo de Cooperagdo Técnica firmado nesse sentido e requer regulamentagdo especifica no ambito da UERN. Logo, tal cendrio mostra-se invidvel para atender a pretensa
necessidade.

6.6. Andlise e descri¢do da solugdo a contratar

No presente estudo, foram avaliadas trés alternativas para atender a necessidade de prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial e motorizada na Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN), considerando aspectos técnicos, operacionais e econdmicos.

Solugdo 1 — Atividades de vigilancia exercidas por servidores de carreira:

Do ponto de vista técnico, esta alternativa ndo se mostra vidvel, pois o quadro de servidores da UERN ndo contempla cargos destinados a atividade de vigilancia, tampouco ha
profissionais efetivos especializados nesse servigo. Embora economicamente pudesse parecer vantajosa em fungdo da utilizagdo de pessoal ja remunerado, a solugdo apresenta risco de ineficiéncia
operacional, impossibilitando atendimento adequado da demanda e cobertura de todos os turnos, inclusive feriados e recessos.

Solugdo 2 — Contratagdo centralizada por meio de terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra:

Técnica e operacionalmente, esta solugdo se mostra totalmente adequada, garantindo cobertura completa e continua da vigilancia patrimonial e motorizada, com capacidade de
atender todas as areas criticas da Universidade em qualquer turno e situagdo. Economicamente, os valores sdo compativeis com o mercado, respaldados por pesquisa de precos e parametros da
convengdo coletiva de trabalho, apresentando boa relagdo custo-beneficio. Além disso, a terceirizagdo permite gestdo eficiente dos servigos, com controle e mensuragdo da execugdo, possibilitando
pagamentos proporcionais a qualidade e quantidade de servigos prestados. A padronizagdo e especializagdo da mdo de obra, aliadas a fiscalizagdo dedicada, reduzem riscos trabalhistas e legais,
protegendo a UERN de responsabilidades adicionais.

Solugdo 3 — Utilizagdo de Policiais Militares para vigilancia patrimonial:

Esta alternativa apresenta viabilidade técnica limitada, pois depende da celebragdo de termos de cooperagdo e regulamentagdo interna especifica, ndo existente atualmente na UERN.
Economicamente, essa solugdo ndo se mostra atrativa, pois pode gerar custos adicionais com logistica, plantes e regulamentagdes. Logo, ndo atende de forma pratica e imediata a necessidade da
Universidade.

5/15


https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28774417&id_procedimento_atual=40814009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=9be8109a6767e5ea3a1f38ce627fe61004eec30fc8f628991d4498939a95ffceee44a317053a89cfe8970c1b44c179d3d4d3c2dbe946508591bceb108bca8efbbe0ebf0ba2a8ccc890fa992598d5afdd04c42f0da132cc600b35bd7dad1c0942
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28774417&id_procedimento_atual=40814009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=9be8109a6767e5ea3a1f38ce627fe61004eec30fc8f628991d4498939a95ffceee44a317053a89cfe8970c1b44c179d3d4d3c2dbe946508591bceb108bca8efbbe0ebf0ba2a8ccc890fa992598d5afdd04c42f0da132cc600b35bd7dad1c0942
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=43725143&id_procedimento_atual=40814009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=c886dcbe9b00670c4879edaf253bc4248e16113b53e1ff10af2a33ae1937ed29ee44a317053a89cfe8970c1b44c179d3d4d3c2dbe946508591bceb108bca8efbbe0ebf0ba2a8ccc890fa992598d5afdd04c42f0da132cc600b35bd7dad1c0942
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=43712423&id_procedimento_atual=40814009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=4dc3f2f0382826baf49639efd07ef73db496a436bcc204760e83e529911ca5f4ee44a317053a89cfe8970c1b44c179d3d4d3c2dbe946508591bceb108bca8efbbe0ebf0ba2a8ccc890fa992598d5afdd04c42f0da132cc600b35bd7dad1c0942
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=40814019&id_procedimento_atual=40814009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=ddd37333c87a85cc1f3e129b5d8424ef476d9b19ef201cb0bc06d838433a453bee44a317053a89cfe8970c1b44c179d3d4d3c2dbe946508591bceb108bca8efbbe0ebf0ba2a8ccc890fa992598d5afdd04c42f0da132cc600b35bd7dad1c0942

30/09/2025, 18:13 SEI/SEAD - 36657844 - Estudo Técnico Preliminar da Contratagédo
Conclusao

Diante da analise técnica e econémica, a Solugdo 2 — contratagdo centralizada por terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra se apresenta como a alternativa mais
eficiente, segura e vantajosa, garantindo cobertura continua, cumprimento das exigéncias legais, otimizagdo de recursos e alta qualidade na execugdo dos servigos. Esta opgdo atende integralmente
ao interesse publico e as demandas institucionais da UERN, sendo recomendada como a forma ideal para a prestagdo dos servigos de vigilancia patrimonial e motorizada.

6.7. Adequacgdo da contratag¢do para atendimento da necessidade

A contratagdo centralizada dos servigos de vigilancia patrimonial e vigilancia motorizada, por meio de terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, revela-se a solugdo mais
adequada para atender as necessidades da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN.

A vigilancia patrimonial fixa garante presenga constante em pontos estratégicos, controlando acessos, preservando o patriménio e promovendo a seguranga da comunidade
académica, enquanto a vigilancia motorizada amplia o alcance do servigo, cobrindo areas extensas e de dificil acesso e aumentando a capacidade de resposta em situagdes criticas.

Espera-se que a contratagdo proporcione maior seguranga patrimonial, prote¢do da integridade fisica de servidores, estudantes e visitantes, redugdo de furtos, roubos e danos ao
patriménio, além de fortalecer a confianca da sociedade na seguranga institucional e minimizar riscos trabalhistas e legais para a UERN.

Entre os principais beneficios estdo a continuidade e padronizagdo dos servigos em todos os campi, cobertura de areas criticas com maior eficiéncia, melhor alocagdo de recursos
humanos e materiais, maior eficacia na gestdo e fiscalizagdo contratual, bem como o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e legais pela empresa contratada.

Em termos técnicos, administrativos e econdmicos, a solugdo permite padronizacdo de procedimentos, centralizagdo da responsabilidade da contratada facilitando a fiscalizagdo,
reducdo de custos operacionais e administrativos e maior eficiéncia na supervisdo da execugdo contratual.

O plano de implementagdo prevé a ativagdo dos postos de vigildncia conforme a necessidade identificada nos diferentes campi, coordenagdo entre a administragcdo da UERN,
fiscalizagdo contratual e empresa contratada, acompanhamento inicial rigoroso das rondas e registros de ocorréncias, bem como ajustes peridédicos de acordo com a demanda real observada.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo centralizada de vigilancia patrimonial e motorizada é tecnicamente adequada, juridicamente segura e administrativamente vantajosa,
atendendo integralmente ao interesse publico e as necessidades institucionais da UERN, garantindo a protec¢do eficiente do patriménio, a seguranga da comunidade académica e a otimizagdo de
recursos.

7. Descri¢do da Solu¢do como um todo

A contratagdo da solugdo mostra-se possivel tecnicamente e fundamentalmente necessaria.
7.1. Descrigdo das atividades realizadas pela empresa
7.1.1. Descrigdo do que se espera ser realizado pela empresa:

a) Contratagdo de posto de trabalho de vigilante para vigiar dependéncias de areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades, com ou sem utilizagdo de motocicleta conforme ¢
caso;

b) Disponibilizar os trabalhadores para a prestagdo dos servigos;
c) Realizar o quantitativo de rondas/patrulhas em pontos/rotas demarcados pela administracio;

d) Controlar o acesso de pessoas/usuarios, fornecedores e comunidade usuaria, bem como de veiculos em geral no Campus Central e demais Campi e prédios, principalmente em horarios de menos movimento, com registrc
das movimentagdes da comunidade externa;

e) Abrir e fechar os port&es de acesso ao Campus Central e demais Campi e prédios, por conveniéncia da administragdo, e horarios indicados;
f) Ligar, monitorar e desligar o sistema de monitoramento, se necessario, e se demandado;
g) Manter um livro de registro didrio;
h) Acionar a iluminagdo externa/patio, se houver;
i) Comunicar ao fiscal de contrato sobre ocorréncias, respeitando a ética profissional;
j) Fazer registro da entrada de veiculo de carga em planilha especifica, se demandado;
k) Guardar chaves de alguns setores quando solicitados, em clavicularios instalados, quando for o caso, anotagdo da retirada e da entrega, colhimento da assinatura do responsavel em planilha especifica;
I) Horario de troca do pessoal: 6h e as 18h;
m) Outras demandas compativeis ao posto de acordo com a CCT utilizada.
7.2. Atendimentos propostos para o edital

7.2.1. Para a elaboragdo do Edital, sugere-se que os itens inseridos sejam desdobrados por campus (local da execugdo) e reunidos em torno de grupo Unico, possibilitando a Administragdo ter uma Unica empresa para a
prestagdo dos servigos no Campus Central e demais Campi ja que UERN mantém o modelo de gestdo contratual centralizada.

7.2.2. Quanto a modalidade de licitagdo a ser adotada para servicos de vigilancia sdo as consideradas comuns no mercado, o que traz os elementos necessarios para propor a ado¢do da modalidade de licitagdo pregdc
eletrénico.

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatéria para aquisi¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor prego ou o de maior desconto; (LEI 14.133, ART 69).
7.3. Horarios de execugdo dos servigos

7.3.1. Os servigos que serdo executados nas cidades de Mossord e Natal através de postos fixos, funcionardo ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, cada posto envolvendo 02 (dois) vigilantes, com
ou sem utilizagdo de motocicleta, em escala de 12 horas de servigo por 36 de folga (12x36).

7.3.2. Os servigos que serdo executados nas cidades de Assu, Patu, Caicé e Pau dos Ferros, através de postos fixos, funcionardo de duas formas:

a) Ininterruptamente por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, cada posto envolvendo 02 (dois) vigilantes, em escala de 12 horas de servigo por 36 de folga (12x36);

b) Funcionando por dia, de segunda a sabado, inclusive feriados, com posto envolvendo 01 (um) vigilante, com 44 horas de servigo.
7.4 Procedimentos de transi¢do e finalizagao do contrato

A transigdo entre a atual e a nova empresa deverd ser planejada para evitar descontinuidade dos servigos. A nova empresa devera iniciar as atividades imediatamente ap6s o término do contrato vigente.
7.5. Modelo de gestdo de contrato

7.5.1. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.5.2. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeitc
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por 1 (um) ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do Art. 72 e 117 da Lei n® 14.133/2021.

7.5.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

7.5.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, devendo este, dada a complexidade do servigo, ser auxiliado por equipe de fiscalizagdo técnica, setorial e administrativa, as
quais devem ser designadas pela administra¢do, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ac
acompanhamento/autoriza¢do para inicio dos processos e documentos pertinente a formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de san¢des, rescisdo,
extingdo do contrato, dentre outros;

I - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento in loco dos servigos, com o objetivo de acompanhar e avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

11l - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento e execugdo dos aspectos administrativos/burocréticos dos contratos e da execugdo dos servigos, dos processos de despesa, aditivos, relatdrios, planilhas, penalidades, bem
como verificagdo de questdes, previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

IV - Fiscalizagdo Setorial: realizagdo de tarefas de fiscalizagdo técnica, com o acompanhamento in loco da execugdo do contrato em unidades descentralizadas, inclusive em outras cidades-sede.

7.5.5. Ao Gestor do Contrato cabera gerenciar o trabalho de fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, autorizar o inicio de procedimentos relacionadas a aditivos, prorrogagdes, reajustes, repactuagées e penalidades, e, ac
final de cada faturamento, atestar as notas fiscais devidamente conferidas e instruidas pela fiscalizagdo.

7.5.6. Ao Fiscal Técnico e/ou Setorial cabera:

7.5.6.1. Acompanhar in loco a execugdo de servigo ou a entrega de material, dando recebimento e detalhando as quantidades recebidas e servigos executados, podendo excepcionalmente no caso de auséncia do fiscal, esta
atribuigdo ser exercida por outro servidor do quadro efetivo que esteja acompanhando in loco a prestagdo dos servigos, garantindo que:

a) os equipamentos que recebam o servigo componham comprovadamente o patriménio da UERN;

b) sejam utilizados todos os materiais, insumos, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, com qualidade e quantidades adequadas ao Contrato, ETP, Termo de Referéncia e planilha de
composigdo de custos.

7.5.6.2. Se inteirar das quantidades, itens, planilha de composi¢do de custos e rotinas operacionais vinculadas ao contrato, mantendo e guardando cépia desses documentos, para fins de controle e fiscalizagdo, ndo permitinda
que as demandas, servigos e/ou materiais servigos superem as quantidades disponiveis ou estejam em desacordo com contrato.

7.5.6.3. Manter contato direto preferencialmente por e-mail ou por telefone e correspondéncia oficial, com o fornecedor para encaminhamento de questes operacionais relativas ao servigo e as demandas;

7.5.6.4. Solicitar ao fornecedor, por escrito, providéncias de corregdo de eventuais falhas, faltas ou imperfei¢des identificadas, a fim de sanar problemas de execugdo contratual.

7.5.6.5. Elaborar e executar junto ao fornecedor cronograma de servigos, seguindo prioridades e orientagdes apontadas pelo gestor do contrato ou por superior hierarquico.

7.5.6.6. Elaborar, emitir e assinar relatdrios quantitativos e, quando houver, qualitativo de prestagdo do servigo, verificando as quantidades fornecidos no periodo de referéncia, em consonadncia com o contrato.

7.5.6.7. No caso de servigos terceirizados, elaborar relatérios de frequéncia de funciondrios, mediante conferéncia didria e verificagdo das folhas de registro de ponto/frequéncia, expedidas pela empresa prestadora do servigo.
7.5.6.8. Emitir e assinar relatdrios relativos a medigdo da qualidade do servigo, quando houver (IMR), mensurando, ao final, o percentual do valor da fatura a ser paga.

7.5.6.9. Remeter relatérios e toda a documentagdo probatodria relativa a execugdo técnica do servigo a Fiscalizagdo Administrativa.

7.5.6.10. Informar a fiscalizagdo administrativa, acerca de ocorréncias registradas na execug¢do contratual ndo resolvidas no ambito operacional, para fins de notificagdo formal ao fornecedor.
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7.5.6.11. Se reportar ao Gestor de Contrato e, se necessério, a autoridade superior, no caso de ddvidas acerca da execugdo do servigo que porventura ndo estejam expressos no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato, possam
extrapolar a sua competéncia.

7.5.6.12. Controlar, organizar e registrar em documentos adequados os aspectos relativos a execugdo dos servigos, de modo que seja possivel fornecer dados estatisticos acerca dos servigos e propicie a administragdo ¢
acompanhamento do cronograma de execugao.

7.5.7. Ao Fiscal Administrativo cabera:
7.5.7.1. Abrir processos de despesas mensais e estimativas, de modo anterior ao periodo de execugdo do servigo, com base em valores previstos em contrato e/ou cota mensal destinada a execugdo do servigo.
7.5.7.2. Verificar documentagdo apresentada pela Fiscalizagdo Técnica, diligenciando em caso de incorregdes, solicitando documentos e informagdes que forem necessarias a comprovacgdo da despesa.

7.5.7.3. Se inteirar de todo o contrato, aditivos, termo de referéncia, planilha de composicdo de custos, valores, quantidades, convengdo coletiva (no caso de terceirizadas), entre outros, para fins de controle e
acompanhamento administrativo do contrato, mantendo cépia desses documentos, sempre atualizados.

7.5.7.4. Elaborar e registrar em planilhas proprias:
a) dados do contrato, com nome de fornecedor, CNPJ, vigéncia e valor global;

b) controle de vigéncia, execugdo e saldo de contrato, com langamento de processos abertos, notas fiscais atestadas, valores faturados, data de emissdo da nota, periodo de referéncia, data do atesto, entre outros, mantendc
estas informagdes sempre atualizadas.

7.5.7.5. Controlar todas as informag6es relativas aos contratos, dando inicio aos procedimentos de prorrogagdo, acréscimos e/ou supressdes, reajustes e repactuagdes, mantendo sempre atualizados em planilhas proprias os
processos abertos, as quantidades e os valores atualizados.

7.5.7.6. Apds verificagdo de conformidade, observar disponibilidade orgamentaria (confirmagdo de empenho) e solicitar Nota Fiscal ao fornecedor.
7.5.7.7. No caso de contratos de terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra:

a) elaborar e preencher relatério mensal administrativo do servigo, COM INFORMACOES DA FOLHA DE PAGAMENTO, CPF, data de admiss3o, data de demissdo, dados bancérios, salario bruto, salario liquido e beneficios,
juntando ao relatério de frequéncia emitido pela fiscalizagdo técnica e anexando ao processo de despesa;

b) verificar se os pagamentos de salarios e beneficios realizados pela CONTRATADA estdo em conformidade com a convengdo coletiva vigente, realizando a comunicagdo com a empresa prestadora de servigo, para fins de
regularizacdo e ndo aceitando pagamento a menor do que o previsto em convencdo e/ou acordo coletivo;

c) verificar se os encargos na folha de pagamento estdo compativeis com a planilha de composi¢do de custos vigente da contratada;
d) elaborar e preencher relatério mensal de retengdo em CONTA VINCULADA, regulada pela Instru¢do Normativa-SEI N2 2, de 02 de julho de 2024, juntando no processo de despesa;

e) elaborar e manter planilhas de controle de retengdo de CONTA VINCULADA, por contrato, de forma a ser possivel controlar os valores retidos por funcionario, bem como as liberagdes feitas para cada um destes e ¢
respectivo saldo restante.

7.5.7.8. Juntar nos processos de despesas abertos, apds a instrugdo e tramitagdo inicial:

a) relatdrio técnico, com os devidos comprovantes do servigo prestado (expedido pela fiscalizagdo técnica);

b) comprovante de pagamento dos saldrios do més da prestagdo do servigo (apenas terceirizados);

c) comprovante de pagamento dos beneficios (vale-transporte, alimentagdo ou o que for exigido em convencdo coletiva) do més da prestagdo do servigo (apenas terceirizados);
d) folha de pagamento analitica, com detalhamento nominal dos contracheques dos funcionarios;

e) relatdrios e/ou documentos comprobatdrios contendo a relagdo nominal dos trabalhadores e os encargos trabalhistas de FGTS e INSS (apenas terceirizados);

f) comprovante de pagamento de FGTS do més de prestagdo do servigo ou da Ultima competéncia vencida (apenas terceirizados);

g) comprovante de pagamento de INSS do més da prestagdo de servigo ou da ultima competéncia vencida (apenas terceirizados);

h) relatério mensal administrativo do servico, COM INFORMACOES DA FOLHA DE PAGAMENTO, constando atestados e faltas, CPF, data de admissdo, data de demissdo, dados bancarios, saldrio bruto, salério liquido e beneficios
(apenas terceirizados);

i) relatério mensal de retengdo em CONTA VINCULADA (apenas terceirizados);

j) certificado de regularidade do FGTS — CRF (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);

k) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);

I) certidBes probatdrias da regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);
m) nota fiscal;

n) planilha de saldo de contrato.

7.5.7.9. Juntar toda a documentagdo, expedir, no processo de despesa, despacho ao Gestor do Contrato, informando o valor a ser pago e solicitando atesto da despesa, indicando nota fiscal e relatérios correspondentes e
descrevendo eventuais retengdes e glosas.

7.5.7.10. Realizar calculos e memdrias de calculo necessarias a procedimentos iniciais de prorrogagdo, repactuagdo, supressdes e acréscimos.

7.5.7.11. Quando de descumprimentos pelo fornecedor, abrir processos, organizar documentagédo, redigir notificagbes, entre outras tarefas administrativas relativas a registro, apuragdo e aplicagdo de penalidades por
descumprimento de fornecedor, apontando as cldusulas contratuais/legais de descumprimento e as penalidades aplicaveis previstas em ETP, Termo de Referéncia e/ou no Contrato.

7.5.7.12. Verificar se ha sub ou superdimensionamento da produtividade pactuada, comunicando a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Art. 125, da Lei n2 14.133/2021.

7.5.7.13. Apresentar ao representante da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
7.5.7.14. Manter contato com o fornecedor sobre questdes documentais, administrativas e burocraticas relativas ao contrato, diligenciando sempre que necessario com vistas as devidas corre¢des.
7.5.7.15. Nos casos de empresas terceirizadas, a fiscalizagdo administrativa deve cumprir o que segue abaixo:

a) efetuar fiscalizagdo com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

b) na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

c) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

c.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

c.2) carteira de trabalho e Previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
c.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

d) entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes na
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

d.1) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da Unido (CND);

d.2) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d.3) certiddo de regularidade do FGTS (CRF); e

d.4) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

e) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

e.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

e.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

e.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

f) entregar copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato administrativo, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, ou no caso de demissdo de trabalhador no curso do contrato,
deve-se apresentar no prazo de até 30 (trinta) dias do fato gerador:

f.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

f.2) guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

f.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

f.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

g) a CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “f” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
h) sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados para inicio de contrato em relagdo ao novo funciondrio deverdo ser apresentados.

i) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

j) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

k) o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

I) a CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacées trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregdo.

Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
7.5.7.15. Sobre a fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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b) Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgées nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo podera ndo coincidir com o previsto no contrato administrativo, nos casos de situagées relacionadas aos postos de trabalho cuja execugdo depende do funcionamento de novos prédios
e/ou instalagdes previstos para ocorrerem durante a vigéncia do contrato.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

g) A empresa devera comprovar a entrega de 2 (dois) conjuntos de uniformes a cada colaborador, fazendo sua substituicdo sempre que necessario ou quando solicitado pela fiscalizagdo contratual no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos.

h) Dentro do primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

h.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

h.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

h.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

h.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

7.5.7.16. Sobre a fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), casc
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
7.5.7.17. Sobre a fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto/representante da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto/representante.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, uniformes e equipamentos e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

7.5.7.18. Verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

7.5.7.19. Verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

7.5.8. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
7.5.9. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

7.5.10. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

7.5.11. Além da aferigdo quantitativa do servigo, por meio de fiscalizagdo de frequéncia e assiduidade, a fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara qualitativamente o servigo por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultadc
(IMR), conforme pardmetros deste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.5.11.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.5.12. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

a) ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagdo comprobatoria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificacbes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorre¢bes, para imediata adequacdo, devendo, ao final da analise, dar
visto e encaminhar documentagdo ao gestor do contrato, para recebimento definitivo.

b) os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pela fiscalizagdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades que forem consideradas cabiveis.

7.5.13. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120 da Lei n¢
14.133/2021.

7.5.14. Os representantes da CONTRATANTE na gestdo e fiscalizagdo contratual deverdo ter a experiéncia e disponibilidade necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

7.5.15. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato.

7.5.16. Os mecanismos de comunicagdo entre a UERN e a prestadora de servigos serdo, preferencialmente e-mail e contatos telefénicos, previamente informados.

7.5.17. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento de todas as correspondéncias eletronicas (e-mail) recebidas da CONTRATANTE.

7.5.18. A CONTRATADA ficara ciente de que a confirmagdo de recebimento automatico (cadastrada no e-mail) de correspondéncias eletrénicas recebidas da CONTRATANTE também confirma/configura o seu recebimento.

7.5.19. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 104, 155 e 156 da Lei n2 14.133/2021 e outros dispositivos legais.

7.5.20. As disposi¢Bes previstas nesta clausula ndo exclui o disposto no Anexo VIl da IN n2 05/2017 - SEGES/MP, aplicavel no que for pertinente e/ou complementar a fiscalizagdo e aferi¢do do servigo contratado.
7.5.21. Em relagdo a fiscalizagdo e gestdo do contrato o Decreto Estadual n2 33.782/2024 estabelece:

7.5.21.1. Os editais licitatdrios e os contratos de prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mdo de obra, formalizados pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande da
Norte, deverdo conter cldusulas relativas a retengdo proviséria e mensal de provisGes trabalhistas, constando especialmente:

| - Os percentuais das rubricas (132 salario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 132 salario e multa do FGTS), para fins de provisionamento;
Il - Aindicagdo de que eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela prépria empresa.
§ 12 Independentemente da modalidade de contratagdo realizada, os contratos vigentes deverdo se adequar as regras deste Decreto quando da renovagdo contratual porventura formalizada.

§ 22 As cldusulas e a obrigatoriedade disposta no caput deste artigo serdo necessarias em todos os contratos celebrados pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte que possuem
como objeto a prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mdo de obra, independentemente do tipo de vinculo estabelecido entre a empresa contratada e seus trabalhadores, objetivando seja garantido o cumprimento das
obrigacGes trabalhistas dos empregados alocados para a execugdo do contrato.

7.5.21.2. Cada provisdo constituird percentual de retencdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar-se-4 como montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma delas.

§ 12 As provisOes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da empresa e por contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante.

§ 29 Para cada contrato formalizado com a Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, havera uma conta vinculada aberta em nome da empresa.

§ 32 Os valores referentes as provisdes (132 salario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 132 salario e multa do FGTS) serdo destacados, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e outros congéneres.

7.5.21.3. O prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura ou renovagdo do contrato de prestagdo de servigos, devem ser providenciados:

| - Solicitagdo formal do 6rgdo ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

Il - Assinatura pela contratada de termo especifico da institui¢do financeira que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais; e
Il - Autorizagdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinagdo do drgdo ou entidade contratante.

7.5.21.4. As empresas contratadas para prestacdo dos servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimenta
de todas as obrigagGes contratuais, trabalhistas e com o FGTS em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto a(ao):

| - Registro de ponto;

Il - Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 132 salério;

IIl - Comprovante de depdsito do FGTS;

IV - Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - Recibo de quitagdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;

VIl — A promogdo de formacdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem formagdo técnica especifica;

VIIl — Comprovagdo de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de outros eventualmente existentes na
legislagdo local com vistas a promogdo do trabalho de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

7.5.21.5. Todos os contratos de terceirizagdo abrangidos pelo presente Decreto deverdo possuir, no minimo, um gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se responsabilizardo pelo cumprimento das normas aqui
inseridas, os quais deverdo, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir relatérios acerca do seu cumprimento.
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§12 Ao gestor do contrato caberd requisitar a empresa contratada para prestacdo dos servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa,
além de outras informagdes necessdrias para a correta gestdo e fiscalizagdo contratual.

§22 Os dados estruturados tratados no §12 deverdo contemplar o nome completo, a fungdo, a formagdo, o registro de ponto e o tempo de servigo dos trabalhadores contratados pela empresa.
§32 Desde que atendidos os parametros estabelecidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados, os dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa deverdo ser publicizados pela Administragdo Publica.
7.6. Subcontratacdo
7.6.1. O Art. 122 da Lei 14.133/21 diz que:
Na execugdo do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servigo ou do fornecimento até o limite autorizado, em cada caso, pela Administragdo.

7.6.2. A Administragdo contratante cabe, exercitando a previsdo do edital, autorizar a subcontratagdo. Esta, mais do que possivel, é desejavel, na medida em que o Termo de Referéncia demonstrou-lhe a necessidade, de
acordo com a complexidade do objeto, cuja execugdo carece de especializagdo encontravel na subcontratada.

7.6.3 A subcontratagdo parcial é permitida e devera ser analisada pela Administragdo com base em estudos preliminares, em cada caso concreto. Admitindo-se a contratagdo, devem ser estabelecidos com detalhamento seus
limites e condigdes, inclusive especificando quais parcelas do objeto poderdo ser subcontratadas.

7.6.4. A prestacdo de servigos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, como é o caso em tela, deve ser considerada como a parcela principal da obrigagdo e ndo pode ser subcontratada. E importante verificar que séo
vedadas (i) a exigéncia no instrumento convocatério de subcontratagdo de itens ou parcelas determinadas ou de empresas especificas; (ii) a subcontratagdo das parcelas de maior relevancia técnica, assim definidas no instrumentc
convocatdrio; (iii) a subcontratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte que estejam participando da licitagdo; e (iv) a subcontratagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou mais sécios em
comum com a empresa contratante.

7.6.5. Contudo, a partir das vedages encontradas, NAO se vislumbra possibilidade de subcontratacdo, dado que o objeto em tela é a Contratagdo de Servigo de Vigilancia Patrimonial, devendo a contratada dispor de todos
0s recursos necessarios a execugao dos servigos.

7.6.6. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
7.7. Alteragao subjetiva
7.7.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que:
a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e;
d) haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
7.8. Garantia da contratagao
7.8.1. Para garantia, serdo observadas regras e parametros previstos na Nota Técnica n2 1/2024/UERN - PROAD - ASSESSORIA/UERN - PROAD/UERN - REITORIA, Id. 27540073:

V - garantia da contratagdo: tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo contratado, podendo ser prestada nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia, ou, fianga bancaria, conforme
caso, conforme disciplinado nos artigos 69, LIV, 96 e seguintes da Lei 14.133/2021.

7.8.2. Podem ser utilizadas demais regras e procedimentos previstos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU a respeito destes topicos, desde que ndo conflitem com os pardmetros da Nota Técnica mencionada acima.

7.8.3. Neste sentido, esta Diretoria opina, além dos elementos usuais previstos nos modelos apresentados pela AGU, pela exigéncia de Garantia Contratual no valor de 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo, podendo a
empresa escolher entre as alternativas disponibilizadas pela lei, mediante a seguinte justificativa:

A exigéncia de prestagdo de garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato justifica-se pela natureza essencial e continua do servigo de vigilancia, que é diretamente ligado a seguranga patrimonial e
a integridade fisica de servidores, discentes, colaboradores e da comunidade em geral.

A adogdo da garantia contratual tem como finalidade:
a) Resguardar a Administragdo Publica contra riscos de inadimplemento contratual, como paralisagdo dos servigos, descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e de fornecimento de beneficios;
b) Assegurar o cumprimento das cldusulas contratuais, em conformidade com o art. 96 da Lei n2 14.133/2021;
c) Proteger a continuidade da prestacdo do servigo essencial, visto que a interrup¢do ou execug¢do inadequada poderia comprometer a seguranga dos campi da Universidade;
d) Minimizar riscos financeiros e juridicos para a Administragdo, garantindo que haja recursos para eventual recomposi¢do de prejuizos.

O percentual de 5% foi fixado por se tratar de valor razoavel e proporcional ao risco do objeto, atendendo ao principio da proporcionalidade, sendo suficiente para assegurar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela
contratada sem inviabilizar a competitividade do certame.
7.9. Vistoria

7.9.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd optar por realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente, por e-mail, junto a Diretoria de Administracdo e Servicos — DAS/PROAD (diradm@uern.br - Campus Central Mossord), Campus Avancado de Patu
(patu@uern.br - CAP), Campus Avangado de Assu (governanca.assu@uern.br - CAA), Campus Avangado de Caicé (caico@uern.br - CAC), Campus Avangado de Pau dos Ferros (secretaria.pferros@uern.br - CAPF), Campus Avangado de Natal
(governanca.natal@uern.br - CAN), podendo sua realizagdo ser comprovada por:

| - Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsével, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017;

Il - Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017, ou caso opte por
ndo realizé-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avengas técnicas ou financeiras com esta entidade.

7.9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.9.3. Sera realizado agendamento, disponibilizando data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.9.4. As informagGes relativas ao objeto da licitagdo serdo publicizadas eletronicamente via internet aos licitantes nos meios devidos, pelo setor responsavel pela licitagdo.

7.9.5. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratagdo. A ndo realizagdc
da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagbes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

7.9.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.9.7. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.
7.10. Critérios de medicdo e pagamento

7.10.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), o qual servira para a aferigdo/medicdo da qualidade do servico, com impacto no faturamento mensal, com base nos servigos
fornecidos e com base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

| - Medig3o pela quantidade mensal, na razdo de trinta dias e/ou dias efetivamente trabalhados, na medida da comprovacdo do fornecimento de materiais e de m3o de obra relacionados ao servigos;

Il - Medigdo pela qualidade mensal do servigo, obtida através da soma das pontuagBes parametrizadas de indicadores previamente definidos, conforme tabelas A e B, apresentadas abaixo:

Tabela A - Indicadores e Parametros de qualidade
INDICADOR N2 01 - EXECUGAO DOS SERVICOS

Finalidade Garantir a adequada execugdo dos servigos contratados, assegurando a qualidade, a continuidade e a eficiéncia das atividades.

Meta a Cumprir 100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.

Instrumento de Medigdo Registros de fiscalizagdo, verificagBes in loco, reclamagdes formais de usuarios e servidores, auditorias internas, relatérios de inspegdo, e eventuais notificacdes emitidas a contratada.

Forma de Acompanhamento Monitoramento diario pela fiscalizagdo técnica do contrato.

Periodicidade Continua, com aferig¢do diaria e consolidagdo mensal dos dados coletados.

Mecanismo de Calculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Falha em registro de controle de chaves e entrada e saida de garagem 0,5 ponto
Falta de registro de ocorréncia em livro de ocorréncias 0,5 ponto
Auséncia comunicagdo do responsdvel da empresa junto a fiscalizagdo do contrato de ocorréncia, para registro, ciéncia e eventuais providéncias 1,0 ponto
Permissdo de acesso em horarios ndo habituais a repartigdo, sem prévia comunicagdo do setor interessado 1,5 pontos
Permissdo de acesso a local de pessoa estranha a reparti¢do, sem prévia comunicagdo do setor interessado 2,0 pontos

Servigo/Ocorréncia/Pontuacdo | VIGILANCIA | Auséncia de comunicagdo junto a Policia Militar ou Corpo de Bombeiros em caso de flagrante aplicavel 2,0 pontos
Satisfagdo do usuario (caso haja instrumento) 2,0 pontos
Sumigo de chave de porta, portdo, cadeado ou de veiculo, deixada sob sua guarda 2,0 pontos
Furto ou sumigo de equipamento 5,0 pontos
Roubo 5,0 pontos
Suspensdo do servico 20,0 pontos

Faixas de ajustes no pagamento | Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagdes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagcdo de servigos.
A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 02 - FUNCIONARIOS

Finalidade Garantir a quantidade de funciondrios necessdarios a plena execugdo dos servigos e conduta compativel com o objeto e local da prestacdo de servicos.

Meta a Cumprir 100% da presenca dos funciondrios e atendimento a conduta e demais condigdes previstas no contrato.

Instrumento de Medigdo Registros de fiscalizacdo, verificagBes in loco, reclamagdes formais de usuarios e servidores, auditorias internas, relatdrios de inspec¢do, e eventuais notificacdes emitidas a contratada.

Forma de Acompanhamento Monitoramento diario pela fiscalizagdo técnica do contrato.

Periodicidade Continua, com aferigdo didria e consolidagdo mensal dos dados coletados.

Mecanismo de Calculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.
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Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Aglomeracio de dois ou mais vigilantes em um setor/prédio/érea de atuacgio, sem prévia solicitacdo da UERN 0,5 ponto
Falta de polidez e presteza no atendimento ao publico usuario 1,0 ponto
Vigilante flagrado usando celular para fins pessoais, sem prévia comunicagdo a empresa 1,0 ponto
Auséncia do vigilante no posto 1,5 pontos
i . . - Permissdo de pratica de ato de violéncia fisica praticada por terceiros 2,0 pontos
Servigo/Ocorréncia/Pontuagdo | VIGILANCIA —— -
Vigilante flagrado dormindo no posto 10,0 pontos
Uso de violéncia fisica ou verbal contra publico usudrio 10,0 pontos
Uso de arma de fogo em servigo sem autorizagdo formal da Uern 10,0 pontos
Assédio 15,0 pontos
Acidente de trabalho ocasionado por negligéncia da CONTRATADA 15,0 pontos

Faixas de ajustes no pagamento | Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagoes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 03 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Finalidade Assegurar que todos os funcionarios utilizem uniformes adequados e possuam os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessérios para a execugdo segura e padronizada dos servigos contratados.

Meta a Cumprir 100% dos funciondrios devidamente uniformizados e equipados com os EPIs obrigatdrios.

Instrumento de Medig¢do Registros de fiscalizagdo, verificagdes in loco, reclamagdes formais de usuarios e servidores, auditorias internas, relatérios de inspegdo, e eventuais notificagdes emitidas a contratada.

Forma de Acompanhamento Monitoramento didrio pela fiscalizagdo técnica do contrato.

Periodicidade Continua, com aferigdo didria e consolidagdo mensal dos dados coletados.

Mecanismo de Calculo Sera aplicada a pontuagdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funcionarios, nos prazos e condigGes previstas no TR. 2,5 pontos
Deixar de substituir pega de uniforme inadequada ao tamanho do colaborador ou excessivamente danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada 2,5 pontos

Servigo/Ocorréncia/Pontuacdo | VIGILANCIA | No utilizagdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa 2,5 pontos
Falta de fornecimento completo de equipamentos de protec¢do individual - EPI aos seus funciondrios, nos prazos e condigdes previstas no TR 2,5 pontos
Auséncia de itens do equipamento de protegdo individual - EPI de colaborador 2,5 pontos

Faixas de ajustes no pagamento | Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagoes 0 acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

A pontuacgdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 04 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a plena execugdo dos servigos.
Meta a Cumprir 100% das ferramentas e equipamentos disponiveis, em conformidade com as exigéncias contratuais, sem atrasos na entrega ou substituigdo.
Instrumento de Medigdo Registros de fiscalizagdo, verificag@es in loco, reclamagdes formais de usuarios e servidores, auditorias internas, relatdrios de inspegdo, e eventuais notificacdes emitidas a contratada.
Forma de Acompanhamento Monitoramento didrio pela fiscalizagdo técnica do contrato.
Periodicidade Continua, com aferig¢do diaria e consolidagdo mensal dos dados coletados.
Mecanismo de Calculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.
Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Atraso no fornecimento das materiais/equipamentos, conforme condig¢des previstas em Edital, necessarios a execugdo dos servigos 2,5 pontos
o Atraso na substituicdo dos materiais/equipamentos que tenham sido danificados durante seu uso 2,5 pontos
Servigo/Ocorréncia/Pontuagdo | VIGILANCIA - - —— - -
Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no Termo de Referéncia 2,5 pontos
N3o substituicdo de materiais/equipamentos em desconformidade com a qualidade especificada no Termo de Referéncia 2,5 pontos

Faixas de ajustes no pagamento | Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagoes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 05 - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS E OUTRAS OCORRENCIAS RELACIONADAS A FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA)

Finalidade Assegurar que a empresa contratada cumpra integralmente suas obrigag@es fiscais e trabalhistas, garantindo a regularidade dos pagamentos e recolhimentos devidos aos trabalhadores e 6rgdos competentes.

Meta a Cumprir Manter a regularidade das obrigagdes fiscais e trabalhistas durante toda a execugdo do contrato, sem ocorréncia de atrasos ou pendéncias.

Instrumento de Medig¢do Registros de fiscalizagdo, verificagdo documental, registros de reclamag&es formais de trabalhadores ou entidades representativas.

Forma de Acompanhamento Monitoramento continuo pela fiscalizagdo administrativa, por meio da andlise de documentos apresentados pela contratada, fiscalizagdo direta do contrato e registros formais de reclamacées.

Periodicidade Mensal, com andlise sempre que houver denuncia ou indicio de descumprimento.

Mecanismo de Calculo Serd aplicada a pontuagdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Atraso na entrega da documentagdo mensal 0,5 ponto
Falta de confirmagdo de recebimento das correspondéncias recebidas da CONTRATANTE 0,5 ponto
N&o manter os contatos de comunicagdo (e-mail e telefone) atualizados 0,5 ponto
Ameagas publicas ou reservadas do sindicato sobre possivel paralisagdo do servigo motivada por descumprimentos trabalhistas da empresa 2,5 pontos

Servigo/Ocorréncia/Pontuacdo | VIGILANCIA | CertidBes fiscais vencidas 2,5 pontos
Atraso na realizagdo dos cursos de capacitagdo/reciclagem 5,0 pontos
Atraso no recolhimento de FGTS, INSS dos trabalhadores 10,0 pontos
Atraso no pagamento de beneficios previstos em convengdo coletiva para os trabalhadores 10,0 pontos
Atraso salarial dos trabalhadores 20,0 pontos

Faixas de ajustes no pagamento | Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagoes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacdo de servigos.

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

Tabela B - Impacto dos indicadores na mensuragdo das faturas mensais

DESCONTOS
Pontos Medida
Até 2,0 N&o haverd desconto

2,1a5,0 0,1% de desconto sobre o valor mensal faturado

5,1a10,0 0,2% de desconto sobre o valor mensal faturado

10,1 a 15,0 0,3% de desconto sobre o valor mensal faturado

15,1a 20,0 0,5% de desconto sobre o valor mensal faturado

20,1a 25,0 0,7% de desconto sobre o valor mensal faturado

Acima de 25,1 1,0% de desconto sobre o valor mensal faturado
OBSERVACGES Condutas reincidentes no decorrer do contrato ou casos de acumulo acima de 25,1 (vinte e cinco virgula um) pontos em meses consecutivos devem ser avaliadas pela gestdo do contrato para a aplicagdo das devidas sang8es, sem prejuizo dc

desconto correspondente.

7.10.2. A avaliagdo da qualidade de prestagdo sera feita pela equipe de fiscalizagdo técnica e setorial de cada Campi e pela fiscalizagdo administrativa (no indicador que Ihe compete), de forma a assegurar o perfeitc
cumprimento do ajuste.

7.10.3. A nota final da avaliacdo ficard demonstrada em um unico instrumento de medigdo de qualidade consolidado.
7.10.4. O resultado da avaliagdo incidira sobre as faturas mensais da mao de obra, sendo estes pagamentos proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas, observando-se os indicadores acima mencionados.
7.10.5. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

7.10.6. Antes de encaminhar a respectiva fatura mensal ao Gestor de Contrato, para atesto, a fiscalizagdo técnica/administrativa do contrato ira preencher Instrumento de Medi¢do de Resultados, denominado IMR, informandac
a pontuacdo de cada indicador pré-determinado, seguindo o modelo sugerido no documento, Id. 33082378.

7.10.7. Tanto os indicadores (incluindo as pontuagdes), quanto o modelo de IMR poderdo ser objeto de revisdo e alteragdo, com inclusdo ou supressdo de itens, de modo unilateral, no interesse da FUERN, desde que sejam
considerados pertinentes para a melhor avaliagdo da qualidade do servigo.

7.10.8. A alteragdo dos itens constantes no IMR ndo sera objeto de aditivo contratual, devendo apenas ser informado a CONTRATADA, na medida do que for efetivamente alterado, sendo tais alteragdes efetivadas no més
seguinte, para fins de medigdo.

7.10.9. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico/administrativo, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.10.10. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores (25,1
pontos), além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato.
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7.10.11. O IMR ndo impede o faturamento. Caso ele ndo seja concluido a tempo no més de referéncia, os seus efeitos poderdo ser aplicado em faturas subsequentes.

7.10.12. Os descontos serdo aplicados em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa considerando que a avaliagdo da qualidade de prestacdo do servico, apesar de ser realizada por cada campi, é depois
consolidada de forma global para uniformizar os referidos descontos.

7.11. Do recebimento provisério e definitivo do objeto
7.11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.

7.11.2. Ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagdo comprobatdria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento provisdrio, e posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorre¢des, para imediata adequagdo, devendo, ao final da analise,
dar visto e encaminhar documentagdo ao gestor do contrato, para recebimento definitivo.

7.11.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela fiscalizagdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades que forem consideradas cabiveis.

7.11.4. Antes de emitir a Nota Fiscal, para fins de comprovagdo dos servigos, controle, acompanhamento, conferéncia, recebimento e autorizagdo de faturamento pela fiscalizagdo, a CONTRATADA deve apresentar, de forma
mensal documentagao listada abaixo:

a) Relagdo atualizada dos funcionarios no més da prestagdo de servigos, através de planilha, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome completo do empregado, CPF, CTPS, fungdo exercida, local de lotagdo, dias
efetivamente trabalhados, dados bancarios, diarias, horas extras, férias, licencas, faltas, ocorréncias, entre outras a serem exigidas pela fiscalizagdo;

b) Relatdrio descritivo/analitico da folha de pagamento do més da prestagdo de servigo, com listagem nominal dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados e detalhamento dos contracheques;

c) Relatério de controle de rondas/patrulhas realizadas (motorizadas e a pé) informando, além do quantitativo de rondas realizadas por turno, a quilometragem percorrida por motocicleta, como também o nimero de toques
nos buttons, estrategicamente localizados, contendo os respectivos horérios. O referido relatério podera ser extraido de software de monitoramento.

d) Comprovantes de frequéncia dos trabalhadores;
e) Comprovantes de pagamento salarios e beneficios, bem como quaisquer outras obrigacdes definidas em lei, convengdo coletiva acordo coletivo ou sentengas normativas, do més de prestagdo dos servigos;

f) Demonstrativos e respectivos comprovantes de pagamentos relativos ao FGTS e Previdéncia Social, referentes ao més de prestagdo do servigo. Caso os prazos de pagamento de INSS e FGTS do més de referéncia ainda ndc
tiverem vencido, aceita-se a comprovagdo da ultima competéncia vencida.

7.11.5. A CONTRATADA deve apresentar os relatdrios e seus respectivos comprovantes até o 52 (quinto) dia util subsequente ao ultimo dia do més de execugdo dos servigos para recebimento provisério do objeto.

7.11.6. A CONTRATADA se responsabiliza pela exatiddo das informag&es prestadas e por elaborar, juntar e organizar os relatdrios e toda a documentagdo comprobatdria necesséria, ndo podendo, ao longo da prestagdo da
servigo, extrapolar os limites previstos em contrato.

7.11.7. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de solicitar quaisquer adequagdes nos relatérios e documentagdo comprobatdria, que forem necessarias a transparéncia e a conferéncia dos servigos prestados, que devem ser
realizadas no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

7.11.8. A cada corre¢do/adequagdo necessaria o prazo constante no item 17.13. retorna a estaca ZERO.

7.11.9. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

7.11.10. N3o sera aceita pela CONTRATANTE, para fins de faturamento, nenhuma fatura/nota fiscal sem os devidos relatérios e documentagdo comprobatdria.
7.11.11. A emissdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA somente podera ser feita apds autorizagdo expressa da CONTRATANTE, a qual estd condicionada a analise dos relatdrios e respectivos comprovantes exigidos.

7.11.12. Apés conferida a documentagdo e resolvidas eventuais pendéncias, a fiscalizagdo administrativa da CONTRATANTE remete os autos ao Gestor do Contrato, que analisara os relatdrios e toda documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo técnica e, caso identifique irregularidades que impegam o atesto da despesa, devolvera a fiscalizagcdo, para providéncias de correg¢des junto ao fornecedor.

7.11.13. Resolvidas as pendéncias e conferida toda a documentagdo, o Gestor do Contrato autoriza a fiscalizagdo administrativa a solicitar a CONTRATADA a emissdo das Notas Fiscais, com valores proporcionais ao que foi
efetivamente comprovado, incluindo andlises quantitativas (relatérios de prestacdo de servico) e qualitativas (instrumento de medigdo de resultados) da prestagdo do servigo.

7.11.14. A fiscalizagdo administrativa remeterd comunicagdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado, com base na avaliacdo dos relatérios e Instrumento de Medigdo de Resultada
(IMR), ou instrumento substituto em até 20 (vinte) dias contados do recebimento provisério do objeto.

7.11.15. As Notas Fiscais devem vir acompanhadas dos documentos abaixo:

a) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.11.16. Apds emitida a Nota Fiscal e havendo conformidade, a fiscalizagdo administrativa junta as planilhas de controle de saldo de contrato e remete o faturamento para atesto pelo Gestor do Contrato.

7.11.17. A aprovacgio/aceitacdo dos servicos, por parte da Administracdo do UERN/RN, ndo exime a CONTRATADA de quaisquer das responsabilidades estipuladas em contrato, e se a Administracdo julgar necessério devera a
mesma (CONTRATADA), corrigir falhas, sem que tal fato represente ou importe em 6nus para a CONTRATANTE.

7.11.18. O recebimento definitivo, concretizado com o atesto da Nota Fiscal, sera realizado pelo Gestor do Contrato.

7.11.19. Ressalvadas pendéncias e desconformidades documentais e comprobatdrias por parte da empresa, o procedimento de analise, até o atesto da Nota Fiscal deve ser concluido em até 20 dias corridos.
7.11.20. A cada pendéncia documental identificada pela fiscalizagdo por culpa da empresa, o prazo de analise é retomado a estaca zero.

7.11.21. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7.11.22. Todos os fatos anormais, verificados no decorrer da entrega/execucdo do objeto contratado, deverdo ter suas ocorréncias registradas, pela equipe de fiscalizagdo e gestdo de contrato, no qual deverdo ser registradas
também as providéncias tomadas pela CONTRATADA.

7.11.23. Cabera a CONTRATANTE rejeitar total ou parcialmente o objeto entregue em desacordo com as especificagdes ou com irregularidades.
7.11.24. A UERN, a seu critério e sempre que julgar necessdrio podera designar pessoas devidamente qualificadas, para realizar verificagdes, testes ou inspe¢des que comprovem a perfeita execugdo dos servigos contratados.

7.11.25. Sera considerada falta grave, motivo de rescisdo, a constatagdo através de comprovada inspegdo pela UERN, da falsidade de quaisquer informag&es (quantitativos de pegas ou servigos) constantes no orgamentc
autorizado que ndo tenham sido efetivamente executados/empregados.

7.11.26. As demais regras e procedimentos de recebimento devem seguir padrdes estabelecidos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU para servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.
7.12. Liquidagao
Os prazos, regras e procedimentos de liquidacdo devem seguir padrdes estabelecidos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU para servigcos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
7.13. Pagamento
Os prazos, regras e procedimentos de pagamento devem seguir padrdes estabelecidos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU para servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
7.14. Repactuacao
Os prazos, regras e procedimentos de repactuacdo devem seguir padrdes estabelecidos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU para servigcos com dedicacdo exclusiva de m&o de obra.
7.15. Conta-Depdsito Vinculada

7.15.1. Considerando decreto estadual n2 33.782, de 15 de julho de 2024, deve-se garantir implantagdo de conta vinculada, bloqueada para movimentagdo, relativas a retengdo proviséria e mensal de provisGes trabalhistas,
previstas em lei, normas e regulamentos aplicaveis.

7.15.2. A operacionalizagdo da Conta Vinculada, seus limites de uso e seu funcionamento como um todo, devem atender Lei estadual n? 10.841, de 14 de janeiro de 2021, decreto estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024,
bem como observar, no que couber e no que ndo conflitar com as regras estaduais, regras e procedimentos para Conta Vinculada estabelecidos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU para servigos com dedicagdo exclusiva de mado de
obra.

7.15.3. Os editais licitatérios e os contratos de prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mao de obra, formalizados pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande da
Norte, deverdo conter cldusulas relativas a retengdo proviséria e mensal de provisGes trabalhistas conforme previsto no item 7.5.21.1.

7.15.4. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao 6rgdo ou entidade contratante, mediante planilha eletrénica, acompanhada de documentos comprobatérios da ocorréncia da
situagdo que gere o pagamento das provisdes, devidamente assinada pelo contador e pelo responsavel pela empresa.

§ 12 A planilha eletrénica deve conter os seguintes dados:

| - Nome e numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;
Il - Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

Il - Periodo da vinculagdo do empregado no 6rgdo ou entidade contratante;

IV - Base salarial que alicerga o montante a ser liberado, por empregado e somatério;

V - Memodria de célculo individualizada por tipo de provisdo; e

VI - Montante a ser liberado.

§ 22 Para a movimentagdo da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servigo prestado pelo empregado, a empresa devera apresentar documento comprobatdrio dos calculos dos valores a que o trabalhador faga
jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo calculo, pelo empregador e pelo empregado.

§ 32 O 6rgdo ou entidade contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes a contratada.

§ 42 Na hipdtese de o empregado deixar de prestar servigos ao érgdo ou entidade contratante, ainda que permanega vinculado a empresa contratada, as provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha
prestado servigos ao 6rgdo ou entidade contratante, quando da ocorréncia do fato gerador para a liberagdo das provisdes.

7.15.5. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente serd liberado a empresa contratada mediante apresentagdo da autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante, além da documentagdc
indicada no item 7.15.4.

§ 192 Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitacdo de todas as provisGes objeto deste Decreto e apresentar declaragdo formal do Sindicato da Categoria
correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitagdo de todos os direitos trabalhistas.

§ 22 Na auséncia de declaragdo indicada no paragrafo anterior devera ser juntado, pela contratada, documento comprobatdério de comunicagdo ao Sindicato com prova de recebimento, para fins de verificagdo da ocorréncia da
previsdo contida no art. 13 da Lei Estadual n? 10.841, de 2021.

§ 32 O 6rgdo contratante entendera como aceitagdo tacita da quitagdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato de
trabalho.
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§ 42 O drgdo ou entidade contratante tera prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da apresentacdo dos documentos

exigidos no § 12 deste artigo ou do decurso do prazo para manifestagdo do Sindicato.

7.15.6. Serdo considerados os seguintes percentuais para fins de retengdo de acordo com o caderno de logistica - CONTA VINCULADA (Orientagdes basicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea

“a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017):
| - 8,33% para 132 décimo terceiro salario;
Il - 12,10% para férias e 1/3 constitucional;

Il - 5,00% para multa sobre o FGTS;

IV -7,39%, 7,60% ou 7,82% para os encargos incidentes sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario considerando o grau de risco SAT/GIIL-RAT.

7.16. InfragGes e sangbes administrativas
7.16.1. De acordo com o Art. 155 da Lei n2 14.133/2021 sera responsabilizado administrativamente o licitante ou contratado pelas seguintes infragdes:
| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIl - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
XII - praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei no 12.846, de 12 de agosto de 2013.
7.16.2. De acordo com o Art. 156 da Lei n? 14.133/2021 serdo aplicadas ao responsével pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes san¢des:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
7.16.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

7.16.4. Especificamente, serdo aplicadas as sangdes administrativamente de acordo com tabela abaixo elaborada com base na Lei n2 14.133/2021:

GRUPO Infragdo cometida

Sangdo aplicada

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato:

1.1. atraso na entrega/substituicdo de uniformes e equipamentos/EPIs;

1.2. atraso na entrega da documentagdo mensal;

1.3. atraso na realizagdo dos cursos de capacitacdo/reciclagem;

A 1.4. falta de confirmagdo de recebimento das correspondéncias recebidas da CONTRATANTE;
1.5. descaracterizagdo da prestagdo de mao de obra exclusiva;

1.6. conduta inadequada dos colaboradores na prestagdo do servigo;

1.7. ndo manter os contatos de comunicagdo (e-mail e telefone) atualizados;

1.8. outras que derem causa a inexecugdo parcial do contrato.

Adverténcia

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato:
1.1. atraso na entrega/substituicdo de uniformes e equipamentos/EPIs;
1.2. atraso ou falta da entrega da documentagdo mensal;

1.5. descaracterizagdo da prestagdo de mdo de obra exclusiva;

1.6. conduta inadequada dos colaboradores na prestagdo do servico;

1.7. ndo manter os contatos de comunicagdo (e-mail e telefone) atualizados;
1.8. outras que derem causa a inexecugdo parcial do contrato.

1.3. atraso e/ou falta de realizagdo dos cursos de capacitagdo/reciclagem; Multa de 1% sobre 1/12 avos do valor global da
B 1.4. falta de confirmagdo de recebimento das correspondéncias recebidas da CONTRATANTE; contragdo em caso de reincidéncia no més que

ocorrer o fato

1. pagamento de salarios e beneficios em desacordo com a convengdo coletiva de trabalho da categoria;
C 2. atraso e/ou falta de pagamento de saldrio e beneficios;
3. atraso ou falta de pagamento/depdsitos referentes ao FGTS e INSS.

Multa de 3% sobre 1/12 avos do valor global da
contragdo no més que ocorrer o fato

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecugdo total do contrato;

3. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

7. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execugdo do contrato;

8. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

9. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

11. praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei no 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Multa de 5% do valor da contratagdo

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecugdo total do contrato;

3. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Administragcdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, quando n3o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos

1. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execugdo do contrato;

2. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

5. praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei no 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecugdo total do contrato;

3. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave que a sangao de impedimento de licitar ou
contratar, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos

7.16.5. Entende-se como inexecugdo parcial do contrato o atraso/falta da presta¢do do servico como também o descumprimento das demais cldusulas contratuais que ndo se enquadrem em outras infragdes.

7.16.6. A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.
7.16.7. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.
7.16.8. Os demais atos referentes as irregularidades, prazos, impugnagdes, pedidos de esclarecimentos e dos recursos serdo regidos pela Lei n? 14.133.2021.

7.16.9. Os descontos serdo aplicados em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa nas hipéteses previstas nos grupos B e C.

7.16.10. O desconto referente ao grupo D sera executado de acordo com a conveniéncia, podendo ser aplicado em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa caso exista.

7.17. Forma e critérios de sele¢do do fornecedor e regime de execugdo

7.17.1. Para fins de participagdo no processo, a licitante deverd atender ao que segue:

| - Apresentar o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, no caso da fungdo/servigo que for exigivel, conforme estabelece a Lei n2 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056, de 24.11.83 e

Portaria/DPF/MJ n2? 387, de 28/08/2006;
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Il - Apresentar o documento referente a Renovagdo/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n2 387/DPF/MJ de
28/08/2006;

Il - Ser empresa que tenha descrito em sua atividade econdmica principal ou secundaria cédigos relacionados a atividade de vigilancia e seguranga privada; outras atividades de servigos de seguranga;
IV - Possuir Certificado de Seguranca Valido do registro da atividade, emitido pela Policia Federal, conforme Portaria 3.233/2012 da MJ-DPF;

V - Publica¢do da autoriza¢do para a execucdo da atividade no Diario Oficial da Unio, nos termos da Portaria 3.233/2012 do MJ-DPF;

VI - Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido por 6rgdo estatal competente, autorizando o funcionamento da empresa no ambito do Rio Grande do Norte;

VIl - Possuir atestado de capacidade técnica emitido por empresa publica ou privada para o qual tenha prestado servico compativel a proposta da licitagdo;

VIl - A empresa deve comprovar que prestou ou ja presta por, no minimo, 12 (doze) meses, o servigo de vigildncia junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado.

IX - Podera ser solicitado, se necessario, a comprovagao da origem do atestado apresentado.

X - Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para o cumprimento do contrato, obrigatério para o provisoriamente classificado em primeiro lugar;

XI - O inicio da execugdo do contrato deve ocorrer na data informada no contrato ou em documento que autorize o inicio da execugdo, reservando-se a contratada o prazo minimo de até 05 (cinco) dias entre o recebimento do
documento que a autorize e o da execugao.

Paragrafo Unico: Para assegurar a prestagdo continua e indireta dos servigos de vigilancia e vigilancia motorizada, preventiva e continua, com fornecimento de mdo de obra e regime de dedicagdo exclusiva, equipamentos de
EPIs e equipamentos e insumos necessarios a execugdo dos servigos, a serem executados nas cidades de Mossord, Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal e garantir a qualidade e eficiéncia na execugdo desses servigos, estabelecemos os
critérios de qualificagdo técnica e econdmico-financeira.

7.17.2. Em relagdo a habilitagdo econémico-financeira a ser incluida no Termo de Referéncia e Edital sera restrita a apresentagdo de:
"l

| - Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdc

Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;
Il - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Il - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base ¢
balango patrimonial e as demonstrages contabeis do ultimo exercicio social; e,

IV - Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragées contdbeis do Ultimo exercicio social.

§29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65,
§19).

§32. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

§42. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.
7.17.3. Em relagdo a habilitagdo técnica

7.17.3.1. Para fins de participagdo no processo, a licitante deverd atender ao que segue:

| - Apresentar o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, no caso da fung¢do/servico que for exigivel, conforme estabelece a Lei n2 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056, de 24.11.83 ¢
Portaria/DPF/MJ n2 387, de 28/08/2006;

Il - Apresentar o documento referente a Renovagdo/Revisdo do Alvard de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Estudo Técnico Preliminar em plena validade, conforme determina a Portaria n2 387/DPF/MJ de
28/08/2006;

Il - Ser empresa que tenha descrito em sua atividade econémica principal ou secundaria cédigos relacionados a atividade de vigilancia e seguranga privada; outras atividades de servigos de seguranga;
IV - Possuir Certificado de Seguranca Valido do registro da atividade, emitido pela Policia Federal, conforme Portaria 3.233/2012 da MJ-DPF;

V - Publica¢do da autorizagdo para a execugdo da atividade no Didrio Oficial da Unido, nos termos da Portaria 3.233/2012 do MJ-DPF;

VI - Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido por 6rgdo estatal competente, autorizando o funcionamento da empresa no ambito do Rio Grande do Norte;

VII - Possuir atestado de capacidade técnica emitido por empresa publica ou privada para o qual tenha prestado servico compativel a proposta da licitagdo;

a) O atestado de capacidade técnica devera ser emitido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, devendo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

b) Podera ser solicitado, se necessario, a comprovagdo da origem do atestado apresentado.
c) A empresa deve comprovar que prestou ou ja presta por, no minimo, 12 (doze) meses, o servigo de vigilancia junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado;

d) O atestado de capacidade técnica é crucial para assegurar que a empresa possui experiéncia comprovada na execugdo de servicos semelhantes aos que serdo contratados. A comprovagdo de experiéncia anterior reduz os
riscos de problemas operacionais e garante que a empresa possui 0 conhecimento e a competéncia necessarios para realizar os servigos com a qualidade e eficiéncia esperadas.

VIII - Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para o cumprimento do contrato, obrigatdrio para o provisoriamente classificado em primeiro lugar.

Paragrafo Unico: Estes critérios de qualificagdo técnica e econémico-financeira foram definidos com base na necessidade de garantir a contratagdo de uma empresa capacitada, que possua ndo apenas a expertise técnica
necessdria, mas também a solidez financeira para cumprir com as obrigacdes contratuais de forma continua e eficiente, conforme previsto no art. 18, IX da Lei 14.133/2021.

7.17.4. Regime de execug¢do

7.17.4.1. O regime de execugdo sera o de empreitada por prego global conforme previsto no artigo 62, Inciso XXIX, da Lei n? 14.133/2021.

8. Justificativas para o Parcelamento ou ndo da Solugdo

A regra a ser observada pela Administragdo nas licitagdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na Lei 14.133/2021.
Art. 47. As licitagBes de servigos atenderdo aos principios:
(-..)
Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
(...)
§ 12 Na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:
| - a responsabilidade técnica;
Il - o custo para a Administragdo de vérios contratos frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto em itens;
Il - o dever de buscar a ampliagdo da competigdo e de evitar a concentragdo de mercado... (LEl 14.133).

O objeto em questdo refere-se a contratagdo de servigos de vigilancia e vigildncia motorizada desarmadas, de natureza continua e essencial a seguranga patrimonial e pessoal da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

O parcelamento do objeto ndo se mostra vidvel em razdo dos seguintes aspectos:

a) Unidade técnica do objeto — O servigo de vigilancia exige padroniza¢do de procedimentos operacionais, de supervisdo e de controle, a fim de garantir a efetividade da seguranca
em todos os campi da Institui¢do. O fracionamento poderia comprometer a eficiéncia, gerando discrepancias de condutas entre empresas distintas.

b) Responsabilidade contratual — A centralizagdo da execugdo em uma Unica empresa assegura a responsabilizagdo integral por eventuais falhas, atrasos ou descumprimentos de
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e contratuais. O parcelamento poderia dispersar responsabilidades e dificultar a aplicagdo de sangdes.

c) Economia de escala — A contratagdo unificada permite obter melhores condi¢des econdmicas em virtude da otimizagdo de custos operacionais e administrativos, o que poderia
ndo ocorrer caso houvesse multiplos contratos.

d) Gestdo e fiscalizagdo contratual — A existéncia de um Unico contrato facilita 0 acompanhamento e a fiscalizagdo, reduzindo a complexidade administrativa. O fracionamento
aumentaria a necessidade de fiscais especificos e de maior aparato de controle, onerando a Administragdo.

e) Continuidade do servigo — O servigo de vigilancia tem carater continuo e ndo admite descontinuidade. A contratagdo de uma Unica empresa mitiga riscos de paralisagdo parcial
em razdo de conflitos operacionais ou de gestdo entre empresas diferentes.

Contudo, em razdo da grande possibilidade de se obter economia na contratagdo, esta licitacdo devera ser realizada em tnico grupo, contemplando todas unidades/cidades/campi
da UERN.

Para o objeto em tela, por se tratar de servigo essencial de natureza continuada, cujo objetivo maior é a preservagdo da integridade do patriménio publico, sujeito a ataques de
vandalos, invasores ou outras intenges desconhecidas de terceiros, a administragdo demanda da sua vigildncia patrimonial.

Portanto, a solucdo converge para o ndo parcelamento, ou seja, a contratac¢do de todos os itens do grupo Unico, podendo variar no quantitativo inicialmente apurado neste estudo,
preservando a eficiéncia, a economicidade, a responsabilidade contratual e seguranga institucional.

9. Beneficios e Resultados Esperados

9.1. Beneficios

Inicialmente, cabe destacar que a terceirizagdo de servigos é uma opgdo vidvel quando o érgdo estd impedido de realizar concurso publico para contratagdo de servidores para
desempenhar um cargo especifico.

Quando a contratagdo de uma empresa é antecedida de licitagdo, ocorre que existe uma alta possibilidade de a Administragdo obter economia na contratagdo ja que existira uma
disputa entre os fornecedores na fase de lances podendo reduzir os pregos em valores significativos.

Neste sentido, a presente licitagdo objetiva uma contratacdo para 24 (vinte e quatro) meses, deixando o objeto mais interessante e atrativo aos potenciais interessados, bem como a
perspectiva em a administragdo atingir maiores ganhos de economia e escala.

Em relagdo ao capital humano, o pouco ou quase auséncia de pessoal do quadro préprio de servidores para o cargo de vigilante e a terceirizagdo do servigo, onera a administragdo
com a necessidade de dispor fiscal(is) de contrato, fiscal(is) administrativo(s) e gestor(es) de contrato, conforme o caso, para o gerenciamento e fiscalizagdo do contrato.

Por mais que a fungdo de fiscal de contrato seja uma atribuigdo extra para o servidor, é notdério que um mesmo servidor, auxiliado de um fiscal administrativo e um fiscal setorial,
todos devidamente capacitados, conseguem fiscalizar um contrato de prestacdo de servicos de maneira eficiente, dispensando a necessidade de se demandar outros servidores para fiscalizar o
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contrato.

Em relagdo a disponibilizagdo de materiais, estes estdo previstos na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos, elencando-se os essenciais e necessarios para a execugao.
9.2. Resultados

a) Oferecer seguranca e protegdo ao patrimonio mével e imdvel da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte-UERN;

b) Apoiar atividades académicas e administrativas desenvolvidas em setores diversos;

c) Desenvolver atribuigdes de pouca complexidade, condizentes com a fungdo a qual foi contratada;

d) Desenvolver atividades de apoio, acessdrias na consecugdo dos objetivos da Universidade de ensino, pesquisa e extensdo;

e) Atendimento a comunidade académica e servidores da UERN;

f) Garantir a melhoria efetiva da qualidade de vida para que as atividades académicas/administrativas de ensino, pesquisa e extens3o seja prestada de forma efetiva;

g) Melhor aproveitamento dos recursos humanos.

10. Providéncias a serem Adotadas pela Administragdao

Em relagdo as adequagdes nos ambientes do 6rgdo, inicialmente:

a) Definicdo e estabelecimento do perimetro do Campus Central - Mossoro;

b) Andlise e estudo das fragilidades de seguranga nos locais limitrofes ao perimetro do Campus Central e Campi Avangados;

c) Estudo da viabilidade da implantagdo de cercamento eletrénico no Campus Central e demais Campi Avangados;

d) Adequagdo, instalagdo ou construgdo de guaritas com condi¢des adequadas de trabalho ao vigilante e demais demandas necessarias;

e) Capacitagdo/treinamento aos fiscais técnicos e/ou técnico setorial e administrativos, bem como o gestor do contrato em cada unidade, se for o caso.

A administragdo devera realizar o processo licitatério conforme a Lei 14.133/2021, elaborar o Termo de Referéncia, publicar o Edital e acompanhar a execugdo do contrato.

11. Descrigdo de Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos de vigilancia e vigilancia motorizada, podem causar impactos ambientais negativos. Entretanto, existem medidas que, ao serem aplicadas, diminuem esses impactos.
11.1. Potenciais impactos ambientais e as medidas para reduzi-los

11.1.1. Servigos de Vigilancia e Vigilancia Motorizada

a) Usar sistemas de iluminagdo eficientes, como LEDs, nos postos de vigilancia e areas monitoradas, para reduzir o consumo de energia;

b) Escolher produtos e equipamentos com embalagens recicldveis ou reutilizaveis e promover o descarte responsavel de residuos;

c) Garantir que os funcionarios de vigilancia tenham condi¢cdes de trabalho seguras, sauddveis e justas. Isso inclui salarios adequados, beneficios e oportunidades de
desenvolvimento profissional;

d) Para servigos que envolvem deslocamentos (como patrulhas a pé), otimizar rotas para reduzir o consumo de energia e minimizar o impacto ambiental;

e) Oferecer treinamento regular em praticas sustentdveis e de seguranca para todos os funciondrios;

f) Priorizar o uso de motocicletas com baixos niveis de emissdo, como modelos mais novos que atendam a padrdes ambientais rigorosos ou veiculos elétricos, se disponiveis;
g) Garantir que as motocicletas sejam mantidas em bom estado para minimizar emissdes e consumo de combustivel;

h) Adotar préticas que reduzam o consumo de combustivel, como otimizagdo das rotas de patrulhamento e monitoramento continuo para evitar deslocamentos desnecessarios;
i) Oferecer treinamento para condutores sobre técnicas de condugdo econdmica, que podem reduzir o consumo de combustivel e emissdes;

j) Optar por uniformes e equipamentos fabricados com materiais sustentdveis ou reciclados, quando possivel;

k) Implementar programas de reciclagem e reuso para equipamentos de vigilancia e materiais relacionados;

1) Reduzir o uso de papel por meio da implementagdo de sistemas de documentacg3o digital e relatérios eletrénicos;

m) Planejar as rotas de patrulhamento para otimizar a cobertura e minimizar deslocamentos desnecessarios, reduzindo o impacto ambiental;

n) Investir em treinamentos para a equipe, promovendo praticas de seguranga e sustentabilidade;

o) Preferir empresas de vigilancia que possuam certificagdes ambientais, como I1SO 14001, que garantem que elas seguem praticas de gestdo ambiental eficazes;

p) Assegurar que as praticas da empresa estejam em conformidade com as regulamentagdes ambientais locais e nacionais;

q) Incentivar a empresa de vigilancia a participar de programas comunitdrios de conscientizagdo ambiental e sustentabilidade;

r) Incorporar feedback da comunidade sobre a eficiéncia e impacto ambiental dos servigos prestados;

s) Exigir relatérios periddicos sobre o desempenho ambiental e a eficacia das praticas sustentaveis adotadas pela empresa de vigilancia;

t) Realizar auditorias para garantir que as praticas de sustentabilidade estejam sendo seguidas e identificar areas para melhorias.

12. ContratagGes Correlatas ou Interdependentes

ContratagBes correlatas sdo aqui entendidas como aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestagdo do servigo, mas que ndo precisam,
necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal.

J4 as contratagdes interdependentes sdo aqui entendidas como aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestagdo.
Diante disso, vislumbra-se, conforme a realidade do Campus Central e de cada Campi participante deste Estudo Técnico, a contratagdo correlata para o seguinte:

Servico de Monitoramento por Imagem (Monitoramento através de circuito fechado de TV).

13. Declaragao da Viabilidade ou ndo da Contratagao

A contratagdo pretendida mostra-se viavel, atendendo adequadamente as demandas da UERN, o fornecimento dos servigos aqui descritos sdao necessarios e indispensaveis para o
funcionamento da institui¢do, pelo que recomendamos viavel a contratagdo, obedecendo o regramento legal.

Com base neste Estudo Técnico Preliminar, o qual levou em consideragdo a essencialidade da prestagdo do servigo e a crescente demanda da UERN no seu processo de expanséao,
entendemos ser RAZOAVEL e VIAVEL a contratagdo da solugdo demandada.

Ressalte-se ainda que a contratacdo em tela é IMPRESCINDIVEL para que n3o ocorra descontinuidade dos servicos e comprometimento das missdes.

14. Responsabilidade pela Elaboragdo e Contetido do Documento

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que compila os Estudos Preliminares desta unidade demandante e que o mesmo traz os contetdos,
conforme diretrizes estabelecidas pela Universidade.

Tannara Fontes Amorim Cavalcante
Diretora Administrativa
Matricula n? 11.044-2

Diego Allan Pinto de Abreu
Técnico Administrativo
Matricula n? 08.221-0

£~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 36657844 e o cédigo CRC F8F5619C.
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QUADRO RESUMO

Item

Unidade

Quantidade

Valor estimado
unitario (mensal)

Valor estimado
unitario (24 meses)

Valor estimado total (24

meses)

Patu/RN

CATSER 23647 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de méao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAP — Campus Avangado de Patu.

Posto

R$

12,546.56

R$

301,117.44

R$

301,117.44

Patu/RN

CATSER 23957 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAP — Campus Avangado de Patu.

Posto

R$

13,692.38

R$

328,617.12

R$

328,617.12

Patu/RN

CATSER 23507 — Contratag&do de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a sédbado, envolvendo 1 (um) vigilante
por posto em jornada de trabalho de 44 horas semanais, com
dedicagéo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAP — Campus
Avancgado de Patu.

Posto

R$

6,253.37

R$

150,080.88

R$

150,080.88

TOTAL - PATU/RN

R$

32,492.31

R$

779,815.44

R$

779,815.44

Assu/RN

CATSER 23647 — Contratagdo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAA — Campus Avangado de Assu.

Posto

R$

12,546.98

R$

301,127.52

R$

602,255.04

Assu/RN

CATSER 23957 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagédo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAA — Campus Avangado de Assu.

Posto

R$

13,692.80

R$

328,627.20

R$

657,254.40

Assu/RN

CATSER 23507 — Contratagdo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a sédbado, envolvendo 1 (um) vigilante
por posto em jornada de trabalho de 44 horas semanais, com
dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAA — Campus
Avancado de Assu.

Posto

R$

6,253.58

R$

150,085.92

R$

150,085.92

TOTAL - ASSU/RN

R$

32,493.36

R$

779,840.64

R$

1,409,595.36

Caic6/RN

CATSER 23647 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAC — Campus Avancado de Caicd.

Posto

R$

12,547.30

R$

301,135.20

R$

903,405.60

Caic6/RN

CATSER 23957 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAC — Campus Avancado de Caicd.

Posto

R$

13,693.12

R$

328,634.88

R$

985,904.64

Caic6/RN

CATSER 23507 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a sédbado, envolvendo 1 (um) vigilante
por posto em jornada de trabalho de 44 horas semanais, com
dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAC — Campus
Avangado de Caico.

Posto

R$

6,292.05

R$

151,009.20

R$

151,009.20

TOTAL - CAICO/RN

R$

32,532.47

R$

780,779.28

R$

2,040,319.44
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Pau dos Ferros/RN

CATSER 23647 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAPF — Campus Avangado de Pau dos Ferros.

Posto

R$

12,546.98

R$

301,127.52

R$

602,255.04

1

Pau dos Ferros/RN

CATSER 23957 — Contratagdo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAPF — Campus Avangado de Pau dos Ferros.

Posto

R$

13,692.80

R$

328,627.20

R$

657,254.40

12

Pau dos Ferros/RN

CATSER 23507 — Contratagdo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a sédbado, envolvendo 1 (um) vigilante
por posto em jornada de trabalho de 44 horas semanais, com
dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAPF —
Campus Avangado de Pau dos Ferros.

Posto

R$

6,253.58

R$

150,085.92

R$

150,085.92

TOTAL - PAU DOS FERROS/RN

R$

32,493.36

R$

779,840.64

R$

1,409,595.36

13

Natal/RN

CATSER 23647 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAN — Campus Avancado de Natal

Posto

R$

12,603.34

R$

302,480.16

R$

2,419,841.28

14

Natal/RN

CATSER 23957 — Contratag&do de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CAN — Campus Avangado de Natal.

Posto

R$

13,749.16

R$

329,979.84

R$

2,639,838.72

TOTAL - NATAL/RN

16

R$

26,352.50

R$

632,460.00

R$

5,059,680.00

15

Mossor6/RN

CATSER 23647 — Contratagdo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CC — Campus Central Mossoré

Posto

24

R$

12,546.84

R$

301,124.16

R$

7,226,979.84

16

Mossor6/RN

CATSER 23957 — Contratag&do de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do
CC — Campus Central Mossoro.

Posto

25

R$

13,692.66

R$

328,623.84

R$

8,215,596.00

17

Mossor6/RN

CATSER 30129 - Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia motorizada
desarmada diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagéo exclusiva de méo de
obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CC — Campus Central Mossoré.

Posto

R$

12,824.08

R$

307,777.92

R$

615,555.84

18

Mossor6/RN

CATSER 30129 - Contratagéo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia motorizada
desarmada noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes por posto em jornada de trabalho de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagéo exclusiva de mao de
obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do CC — Campus Central Mossoré.

Posto

R$

13,969.92

R$

335,278.08

R$

670,556.16

TOTAL - MOSSORO/RN
TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO

53

R$

53,033.50

R$

1,272,804.00

R$

16,728,687.84

209,397.50

5,025,540.00

27,427,693.44
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VALORES DE REFERENCIA
UNIDADE DE QUANT. VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES CONTRATUAL MEDIANO MEDIANO MEDIANO

MEDIDA UNITARIO

(A) UNITARIO CONTRATUAL MENSAL

(8) (c=B*A) (D=C/24)
UNIFORMES POR VIGILANTE

RS 115.96

1 Calga comprida padrdo do mercado/empresas de vigilancia UND 2 RS 104.15 RS 104.15 RS 208.30 R$ 8.68
RS 80.40
RS 48.74

Camisa de manga curta, padronizada e com identificagdo da empresa padrdo do
2 s UND 2 RS 44.41 R$ 48.74 R$ 97.48 RS 4.06
mercado/empresas de vigildncia

RS 56.64
R$ 80.18

3 Cinto padrdo do mercado/empresas de vigilancia UND 1 RS 79.99 RS 80.18 RS 80.18 R$3.34
RS 82.11
RS 12.42

4 Par de meias padrdo do mercado/empresas de vigilancia UND 2 R$ 8.31 RS 10.44 R$ 20.88 R$ 0.87
RS 10.44
RS 262.63

5 Par de coturno (bota) padrdo do mercado/empresas de vigilancia UND 1 RS 208.20 R$ 208.20 RS 208.20 R$ 8.68
R$ 176.63
RS 23.69

6 Boné / Quepe padrdo do mercado/empresas de vigilancia com identificagdo da UND 1 RS 27.06 RS 27.06 RS 27.06 RS 113

empresa
RS 45.62
RS 5.44
7 Cracha de identificagdo UND 1 RS 4.95 RS 5.44 RS 5.44 R$0.23
RS 5.47

RS 16.24

8 Apito com corddo UND 1 RS 20.57 R$ 20.57 R$ 20.57 RS 0.86
RS 22.05

'VALOR MENSAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

RS 27.84




ITENS E EPIs - PATU

VALOR

VALOR

VALOR

UNITARIO
(8)

o
CONTRATUAL

(C=B*A)

MENSAL
(D=C/24)

1 Tonfa em fibra —40cm UND

R$ 60.52

RS 41.61

RS 43.90

RS 43.90

RS 87.80

RS 3.66

2 Porta padrdo do mercado/emp de vigildncia UND

R$ 38.96

R$ 29.93

R$ 27.63

R$ 29.93

R$ 59.86

RS 2.49

3 Cinto de guarni¢do padrdo do mercado/empresas de vigildncia UND

RS 62.98

RS 64.32

R$ 63.72

R$ 63.72

R$ 318.60

R$ 13.28

4 Capa de chuva em pvc, com capuz, impermeével e reutil

R$ 3035

RS 36.09

R$30.75

R$30.75

R$30.75

R$ 1.28

Radio comunicador mével e portétil, tipo ‘talk about’, alcance minimo de 02
quilémetros em campo aberto, que ndo necessite de licenga para operagao de
radiofrequéncia junto a ANATEL e alimentagdo através de pilhas/baterias
recarregéveis (fornecimento constante)

R$ 108.26

RS 90.84

R$ 115.16

R$ 108.26

R$ 216.52

RS 9.02

6 Lanterna tatica de longo alcance, LED recarregavel e 1.200 lumens de iluminagdo UND

R$ 90.26

R$ 117.08

R$ 98.73

R$ 98.73

R$ 98.73

R$ 4.11

7 Livro ata, capa dura, sem margem, 100 folhas numeradas UND

R$ 20.61

RS 21.41

R$ 22.08

RS 21.41

RS 21.41

RS 0.89

8 Kit controlador de ronda com bastao contendo no minimo 3 botdes UND

R$ 720.64

R$ 678.57

RS 815.97

R$ 637.02

R$ 699.61

R$ 699.61

ITENS E EPIs - ASSU

VALOR

VALOR

R$29.15

VALOR

UNITARIO

o
CONTRATUAL

MENSAL

(8)

(C=B*A)

(b=C/24)

1 Tonfa em fibra —40cm UND

R$ 60.52

RS 41.61

RS 43.90

RS 43.90

R$ 131.70

RS 5.49

2 Porta padrdo do mercado/emp de vigildncia UND

R$ 38.96

R$ 29.93

R$ 27.63

R$ 29.93

RS 89.79

R$3.74

3 Cinto de guarni¢do padrdo do mercado/empresas de vigildncia UND

R$ 62.98

RS 64.32

RS 63.72

RS 63.72

R$ 573.48

R$ 23.90

4 Capa de chuva em pvc, com capuz, impermeével e reutilizavel UND

R$ 3035

RS 36.09

R$30.75

R$30.75

R$ 61.50

R$ 2.56

Radio comunicador mével e portétil, tipo ‘talk about’, alcance minimo de 02
quilémetros em campo aberto, que ndo necessite de licenga para operagao de
radiofrequéncia junto a ANATEL e alimentagdo através de pilhas/baterias
recarregéveis (fornecimento constante)

R$ 108.26

R$ 90.84

R$ 115.16

R$ 108.26

R$ 324.78

R$ 13.53

6 Lanterna tatica de longo alcance, LED recarregavel e 1.200 lumens de iluminagdo UND

R$ 90.26

R$ 117.08

R$ 98.73

R$ 98.73

R$ 197.46

R$8.23

7 Livro ata, capa dura, sem margem, 100 folhas numeradas UND

R$ 20.61

RS 21.41

R$ 22.08

RS 21.41

RS 21.41

RS 0.89

8 Kit controlador de ronda com bast&o contendo no minimo 3 botdes UND

R$ 720.64

R$ 678.57

RS 815.97

RS 637.02

R$ 699.61

R$ 1,399.22

ITENS E EPIs - CAICO

VALOR

VALOR

RS 58.30

VALOR

UNITARIO
(B)

o
CONTRATUAL

(C=B*A)

MENSAL
(D=C/24)

R$ 60.52




1 Tonfa em fibra —40cm UND 4 RS 41.61 R$ 43.90 R$ 175.60 R$7.32
R$ 43.90
R$ 38.96
2 Porta cassetete padrdo do mercado/empresas de vigildncia UND 4 RS 29.93 R$29.93 R$ 119.72 R$ 4.99
R$27.63
R$62.98
3 Cinto de guarnigdo padrdo do mercado/empresas de vigildncia UND 13 RS 64.32 R$ 63.72 RS 828.36 R$ 34.52
R$ 63.72
R$30.35
4 Capa de chuva em pvc, com capuz, impermeavel e reutilizavel UND 3 RS 36.09 R$30.75 R$92.25 R$ 3.84
R$30.75
Radio comunicador mével e portatil, tipo ‘talk about’, alcance minimo de 02 RS 108.26
s | e e toreeste i o |y |4 i | s | ssason | ssiss
recarregdveis (fornecimento constante) R$ 115.16
R$90.26
6 Lanterna tatica de longo alcance, LED recarregavel e 1.200 lumens de iluminagdo UND 3 R$ 117.08 R$98.73 R$ 296.19 R$ 12.34
R$98.73
R$ 20.61
7 Livro ata, capa dura, sem margem, 100 folhas numeradas UND 2 R$ 21.41 RS 21.41 RS 42.82 R$ 1.78
R$ 22.08
R$ 720.64
8 Kit controlador de ronda com bast&o contendo no minimo 3 botdes UND 3 RO 67857 R$ 699.61 R$ 2,098.83 R$ 87.45
R$ 815.97
R$ 637.02
VALOR DE REFERENCIA TOTAL MENSAL|  Rs 170.28
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 13
IEEEEEEES—S—S—S—_—ETEE T
VALORES DE REFERENCIA
QUANT. VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES UP:\LI:ADII): ADE CONT(RAA)TUAL UxIATL;-\)R':O r:ll:l:':g C(I)VIN?:I::?AL h:::':gzllo
(8) (C=B*A) (b=C/24)
ITENS E EPIs - PAU DOS FERROS
R$ 60.52
1 Tonfa em fibra —40cm UND 3 RS 41.61 R$ 43.90 R$ 131.70 R$ 5.49
R$ 43.90
R$ 38.96
2 Porta cassetete padrdo do mercado/empresas de vigildncia UND 3 RS 29.93 R$29.93 RS 89.79 R$3.74
R$27.63
R$ 62.98
3 Cinto de guarnigdo padrdo do mercado/empresas de vigildncia UND 9 RS 64.32 RS 63.72 R$573.48 R$ 23.90
R$ 63.72
R$30.35
4 Capa de chuva em pvc, com capuz, impermeavel e reutilizavel UND 2 RS 36.09 RS 30.75 RS 61.50 R$ 2.56
R$30.75
Radio comunicador mével e portatil, tipo ‘talk about’, alcance minimo de 02 RS 108.26
s | e e o o |y |y i | s | wsnrs | semss
recarregdveis (fornecimento constante) R$ 115.16
R$90.26
6 Lanterna tatica de longo alcance, LED recarregavel e 1.200 lumens de iluminagdo UND 2 R$ 117.08 R$98.73 R$ 197.46 R$8.23
R$98.73
R$ 20.61
7 Livro ata, capa dura, sem margem, 100 folhas numeradas UND 1 RS 21.41 R$ 21.41 R$ 21.41 R$ 0.89
R$ 22.08
R$ 720.64
8 Kit controlador de ronda com bast&o contendo no minimo 3 botdes UND 2 RO 67857 R$ 699.61 R$ 1,399.22 R$ 58.30
R$ 815.97
R$ 637.02
VALOR DE REFERENCIA TOTAL MENSAL|  Rs 116.64
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 9
IEEEEEEES—S—S-S—ETTEE T
VALORES DE REFERENCIA
QUANT. VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES UP:\LI:ADII): ADE CONT(RAA)TUAL UxIATL;-\)R':O r:ll:l:':g C(I)VIN?:I::?AL h:::':gzllo
(8) (C=B*A) (b=C/24)
ITENS E EPIs - NATAL
R$ 60.52
1 Tonfa em fibra —40cm UND 8 RS 41.61 R$ 43.90 R$ 351.20 R$ 14.63
R$ 43.90
R$ 38.96
2 Porta cassetete padrdo do mercado/empresas de vigildncia UND 8 R$ 29.93 R$29.93 RS 239.44 R$9.98
R$27.63
R$62.98




3 Cinto de guarnigdo padrdo do mercado/empresas de vigildncia UND 32 RS 64.32 RS 63.72 RS 2,039.04 RS 84.96
R$ 63.72
R$30.35

4 Capa de chuva em pvc, com capuz, impermeavel e reutilizavel UND 8 RS 36.09 R$30.75 RS 246.00 R$ 10.25
R$30.75
Radio comunicador moével e portitil, tipo ‘talk about’, alcance minimo de 02 RS 108.26

5| laiateasinan o KTEL imemasio ovie aephesemenss | %P s [ moonea | rsiosas | Assceos | RS3609
recarregdveis (fornecimento constante) RS 115.16
R$90.26

6 Lanterna tatica de longo alcance, LED recarregavel e 1.200 lumens de iluminagdo UND 8 R$ 117.08 R$98.73 RS 789.84 R$32.91
R$98.73
R$ 20.61

7 Livro ata, capa dura, sem margem, 100 folhas numeradas UND 1 RS 21.41 RS 21.41 RS 21.41 R$ 0.89
R$ 22.08
RS 720.64

8 Kit controlador de ronda com bastdo contendo no minimo 3 botdes UND 8 Ro 67857 R$ 699.61 R$ 5,596.88 R$ 233.20
RS 815.97
R$ 637.02

VALOR VALOR
UNITARIO CONTRATUAL MENSAL
(B) (C=B*A) (D=C/24)
ITENS E EPIs - MOSSORO (COMUM A TODOS OS VIGILANTES)
R$ 60.52
1 Tonfa em fibra —40cm UND 27 RS 41.61 R$ 43.90 R$1,185.30 R$ 49.39
R$ 43.90
R$ 38.96
2 Porta padrdo do mercad p de vigilancia UND 27 RS 29.93 R$29.93 RS 808.11 RS 33.67
R$27.63
R$ 62.98
3 Cinto de guarnigdo padrdo do mercado/empresas de vigildncia UND 106 RS 64.32 RS 63.72 RS 6,754.32 RS 281.43
R$ 63.72
R$30.35
4 Capa de chuva em pvc, com capuz, impermeavel e reutilizavel UND 27 RS 36.09 R$30.75 RS 830.25 R$ 34.59
R$30.75
Radio comunicador moével e portitil, tipo ‘talk about’, alcance minimo de 02 RS 108.26
5| laiateasinan o NKTEL imemasto ovis aephesemenss | P 7 | oonea | rsi0ss | Rs2s2s02 | RS1219
recarregdveis (fornecimento constante) RS 115.16
R$90.26
6 Lanterna tatica de longo alcance, LED recarregavel e 1.200 lumens de iluminagdo UND 27 R$ 117.08 R$98.73 RS 2,665.71 R$ 111.07
R$98.73
R$ 20.61
7 Livro ata, capa dura, sem margem, 100 folhas numeradas UND 7 RS 21.41 RS 21.41 RS 149.87 R$ 6.24
R$ 22.08
RS 720.64
8 Kit controlador de ronda com bast&o contendo no minimo 3 botdes UND 25 Ro 67857 R$699.61 | R$17,490.25 R$ 728.76
RS 815.97
R$ 637.02

VALOR VALOR
UNITARIO CONTRATUAL MENSAL
(B) (C=B*A) (D=C/24)
ITENS E EPIs - MOSSORO (APENAS VIGILANTES MOTORIZADOS)
R$ 103.53
B Capacete injetado em ABS'de alto impacto, ifnrro a?ti?lérgicoecintajugular com UND 3 RS 135.68 R6103.53 RS 207.06 RS 8.63
sistema de fecho micrométrico
R$96.11
Motocicleta tipo ‘on/off road’, motor monocilindrico de no minimo de 124 R$ 19,989.57
cilindradas — 4 tempos, pneus de uso misto (para terrenos com e sem
10 . = s N . UND 2 R$22,776.12 [ R$ 11,388.06 [ R$22,776.12 R$ 949.01
pavimentagdo), suspensdo dianteira de curso longo — telescépico/180mm,
3o traseira tecida ou ‘monocross’, (com giroflex e fornecimento R$ 22,954.96

A estimativa de prego utilizada levou em considerag&o a expectativa de vida util da motocicleta (4 anos) de acordo com a legislagdo vigente (Instrugdo Normativa RFB n® 1700/2017 - Anexo IIl - Taxas
anuais de depreciagdo, item 8711)






PROCESSO N2:  04410035.001461/2025-42
Prestagdo de servigos terceirizados de vigildncia e vigildncia motorizada, preventiva e
OBJETO: continua, com fornecimento de mdo de obra e regime de dedica¢do exclusiva e eventual,
' equipamentos de EPIs e equipamentos e insumos necessdrios d execugdo dos servigos, a
serem executados nas cidades de Mossord, Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal.
Planilha: Despesas adm. e lucro
MEDIANA DO
PERCENTUAL
ITEM ESPECIFICACOES FONTE CONSULTADA |ERCENTUAL (4 UNITARIO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (por similaridade para todos os cargos)
1) Pregdo N2 90001- 3.32%
1) Vigilancia desarmada diurna 12x36h; 2) 2024 / UASG: 90004 '
Vigilancia desarmada noturna 12x36h; 3) 2) Pregao Ne: Pregao
1 Vigilancia desarmada diurna 44h; 4) Ne: 90528-2024 / 2.52% 2.90%
Vigilancia motorizada desarmada diurna UASG: 158137
12x36h; 5) Vigilancia motorizada desarmada
noturna 12x36h 3) Pregdo N2 90008- 2.90%
2025 / UASG: 925538 ’
LUCRO (por similaridade para todos os cargos)
1) Pregdo N2 90001-
igilanci i . 3.35%
1) Vigilancia desarmada diurna 12x36h; 2) 2024 / UASG: 90004 %
Vigilancia desarmada noturna 12x36h; 3)
1 Vigilancia desarmada diurna 44h; 4) 2) Pregao N2: 90528- 1.00% 2 89%
Vigilancia motorizada desarmada diurna 2024 / UASG: 158137 e
12x36h; 5) Vigilancia motorlz:da desarmada 3) Pregio Ne 90008- a5
noturna 12x36 2025 / UASG: 925538 et

Fonte consultada

Fonte consultada

1) Pregdo N2 90001-2024 / UASG: 90004

2) Pregao N2: 90528-2024 / UASG: 158137

Org3o: Poder Judiciario Feral / Justica Federal de 12
Instancia do Maranhdo - MA

Orgido: Ministério da Educacéo / Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -

Empresa vencedora: AJP EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.

Empresa vencedora: ALGIZ VIGILANCIA E SEGURANCA
EIRELI

Cargo referéncia: Vigilante 44h semanais

Cargo referéncia: Vigilante 12x36 diurno

Data: 14/02/2025

Data: 07/01/2025

Portal:
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra/item/-

1?compra=09000405900012024

Portal:
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra/item/-

1?compra=15813705905282024

Acesso em: 07/08/2025

Acesso em: 08/08/2025

Fonte consultada

3) Pregdo N2 90008-2025 / UASG: 925538

Orgso: Estado do Rio Grande do Norte / Secretaria de
Estado de Administragdo e Dos Recursos Humanos

Empresa Vencedora: NEUTRON SEGURANCA PRIVADA
LTDA

Cargo referéncia: Vigilante Desarmado 12x36h diurno

Data: 20/03/2025

Portal:
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra/item/-

1?compra=92553805900082025

Acesso em: 07/08/2025
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Almino Afonso, 478 - Bairro Centro, Mossord/RN, CEP 59610-210
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://portal.uern.br/

MINUTA DE CONTRATO

Processo n® 04410035.001461/2025-42

Unidade Gestora: [digite aqui a sigla da unidade gestora]

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ... /2025-FUERN, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUERN E

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUERN, Instituigdo de Ensino Superior incorporada & Administragdo Publica do Estado do Rio Grande do Norte por via da Lei Estadual n.2 5.546, de 08 de janeiro de
1987, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 08.258.295/0001-02, na Rua Doutor Almino Afonso, 478, Centro, 59.610.210, Mossord-RN, neste ato representado(a) pelo(a) .......cceveeverveenenns (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n® ...... ,de .....
de ... .... de 20..., publicada no .......cccceeverenn de ..... (o [ de ..........., portador da Matricula Funcional n2 .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ],
sediado(a) na [enderego], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos
autos], tendo em vista o que consta no Processo n2 04410035.001461/2025-42 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Estadual n2 32.449, de 07 de marc¢o de 2023, Lei Complementar Estadual n®
675 de 06 de novembro de 2020, Decreto Estadual n2 33.782, de 15 de julho de 2024, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n2 40/2025, mediante as clausulas e
condigBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo para prestagdo de servigos terceirizados de vigilancia e vigilancia motorizada, preventiva e continua, com fornecimento de mao de obra e regime de dedicagdo exclusiva e
eventual, equipamentos de EPIs e equipamentos e insumos necessarios a execugdo dos servigos, a serem executados nas cidades de Mossord, Assu, Caico, Patu, Pau dos Ferros e Natal a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados do dia 05 de dezembro de 2025 ou outra data expressamente autorizada pela contratante, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacdo;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigBes iniciais de habilitacdo; e
2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagdo.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacdo.
2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da
repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuig¢des.
3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
Condig¢des de execugao
3.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
3.1.1. Inicio da execug¢do do objeto: Como indica o item 1.3 acima a execugdo contratual deve iniciar-se em 05 de dezembro de 2025, junto com a vigéncia contratual; contudo, caso se faga forcoso a Administragdo comegar

antes da data prevista, o inicio da execugdo do contrato deve ocorrer mediante expressa Autorizagdo da Contratante a Contratada em documento que autorize o inicio da execugdo, reservando-se a contratada o prazo minimo de até
5 (cinco) dias entre o recebimento do documento que a autorize e a efetiva prestagdo dos servigos.

3.2. Os mecanismos de comunicagdo entre a UERN e a prestadora de servigos serdo, preferencialmente e-mail e contatos telefénicos, previamente informados.

3.3. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento de todas as correspondéncias eletrdnicas (e-mail) recebidas da CONTRATANTE.

3.4. A CONTRATADA ficara ciente de que a confirmacéo de recebimento automatico (cadastrada no e-mail) de correspondéncias eletrdnicas recebidas da CONTRATANTE também confirma/configura o seu recebimento.
3.5. Descrigdo sumaria do que se espera ser realizado pela empresa:

a) Contratagdo de posto de trabalho de vigilante para vigiar dependéncias de areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades, com ou sem utilizagdo de motocicleta
conforme o caso;

b) Disponibilizar os trabalhadores para a prestagdo dos servigos;
c) Realizar o quantitativo de rondas/patrulhas em pontos/rotas demarcados pela administracdo;

d) Controlar o acesso de pessoas/usuarios, fornecedores e comunidade usuaria, bem como de veiculos em geral no Campus Central e demais Campi e prédios, principalmente em hordrios de menos movimento, com
registro das movimentagdes da comunidade externa;

e) Abrir e fechar os portdes de acesso ao Campus Central e demais Campi e prédios, por conveniéncia da administragdo, e horarios indicados;
f) Ligar, monitorar e desligar o sistema de monitoramento, se necessario, e se demandado;
g) Manter um livro de registro didrio;
h) Acionar a iluminagdo externa/patio, se houver;
i) Comunicar ao fiscal de contrato sobre ocorréncias, respeitando a ética profissional;
j) Fazer registro da entrada de veiculo de carga em planilha especifica, se demandado;
k) Guardar chaves de alguns setores quando solicitados, em clavicularios instalados, quando for o caso, anotagdo da retirada e da entrega, colhimento da assinatura do responsavel em planilha especifica;
1) Horério de troca do pessoal: 6h e as 18h;
m) Outras demandas compativeis ao posto de acordo com a CCT utilizada.
Local e horario da prestagdo dos servigos
3.6. Os servigos serdo executados nas dependéncias da UERN, nas cidades de Mossord, Assu, Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal, nos enderegos indicados abaixo:
3.6.1. SEDE: Mossor6/RN
a) Campus Central - Av. Francisco Mota, n2 572 - Presidente Costa e Silva.
b) Edificio Epilogo de Campos - Praga Miguel Faustino, s/n - Centro.
c) Faculdade de Enfermagem - Rua Dionisio Filgueira, n2 383 - Centro.
d) Faculdade de Ciéncias da Satde - Rua Atirador Miguel Anténio da Silva Neto, s/n, Aeroporto.
e) Nucleo de Pratica Juridica/Arquivo Central - Avenida Rio Branco, n2 1902 - Centro.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44593095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=d3772a477... 1/15
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f) Reitoria - Rua Almino Afonso, n2 478 - Centro.
g) Associagdo Cultural e Esportiva Universitaria (ACEU) - Rua Dr. Mario Negdcio, n? 58-120 - Centro.
h) Almoxarifado - Av. Lauro Monte, n2 340 - Aboligdo.
3.6.2. SEDE: Natal/RN
a) Campus Avangado de Natal - Av. Dr. Jodo Medeiros Filho, n2 3419 - Potengi (Zona Norte).
3.6.3. SEDE: Assu/RN
a) Campus Avangado de Assu - Rua Sinhazinha Wanderley, n2 871, Centro.
3.6.4. SEDE: Caic6/RN
a) Campus Avangado de Caicé - Av. Rio Branco, n2 725 - Centro.
b) Clinicas Odontoldgicas - Rua André Sales, n2 667 - Paulo XI.
3.6.5. SEDE: Pau dos Ferros/RN
a) Campus Avangado de Pau dos Ferros - BR 405, Km 3, Arizona.
3.6.6. SEDE: Patu/RN
a) Campus Avancado de Patu - Rua Lauro Maia, s/n - Centro.

3.7. Nas cidades de Mossoré e Natal: Os servigos serdo executados através de postos fixos, e funcionardo ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, cada posto envolvendo 02 (dois) vigilantes, com ou
sem utilizagdo de motocicleta, em escala de 12 horas de servigo por 36 de folga (12x36).

3.8. Nas cidades de Assu, Caicd, Pau dos Ferro e Patu: Os servigos serdo executados através de postos fixos, e funcionardo de duas formas:
a) Ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, cada posto envolvendo 02 (dois) vigilantes, em escala de 12 horas de servigo por 36 de folga (12x36);

b) Funcionando por dia, de segunda a sabado, inclusive feriados, com posto envolvendo 01 (um) vigilante, com 44 horas de servigo.

3.9. Requisitos da contratagdo:

3.9.1. Fornecer mdo de obra qualificada para o servigo, na quantidade pactuada em contrato, a fim de garantir a sua perfeita execugdo, distribuidos conforme orientagdo da CONTRATANTE.

3.9.2. Atender todos os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista previstos na Lei n2 14.133/21.

3.9.3. Indicar a CCT a que se refere a Proposta, devidamente registrada no Ministério do Trabalho.

3.9.4. Possuir qualificagdo econdmico-financeira que contemple todos os itens da licitagdo.

3.9.5. Atender todas as exigéncias previstas no processo licitatério.

3.9.6. Alocar os empregados observando as descrigdes dos cargos, as atribui¢des e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos e habilidades.
3.10. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), assim identificadas por érgdo demandante é:
CBO - Codigo _

Brasileiro de DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Ocupagoes

Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas
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(3;;12) em areas de acsesso livre e restljit.o; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; esco.ltam ?essoas e me.rcahdotias.
Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos
competentes.
3.11. Requisitos do profissional dos servigos de vigilancia:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;
d) Ter sido aprovado em curso de formag3o de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83;
e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
f) Ndo ter antecedentes criminais registrados;
g) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;
h) Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH, no minimo na categoria A, para o caso de vigilancia motorizada.
3.12. Serd assegurado ao vigilante:

a) Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
b) Prisdo especial por ato decorrente do servigo;

c) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Discriminagdes das atividades a serem executadas por cargo

3.13. VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36): Postos fixos de vigilantes, funcionando ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes desarmados, em escala 12 horas de servigo
por 36 horas de folga, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo dos bens mdveis e imdveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas internas e externas e
adjacentes, nos prédios e dependéncias indicadas pela FUERN.

3.14. VIGILANTE DIURNO (44h): Postos fixos de vigilantes, funcionando por dia, de segunda a sabado, inclusive feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes desarmados, com 44 horas de servigo, por posto, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protegdo dos bens méveis e imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas internas e externas e adjacentes, nos prédios e dependéncias indicadas pela
FUERN.

3.15. VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36): Postos fixos de vigilantes, funcionando ininterruptamente por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes desarmados, em escala 12 horas de servigo
por 36 horas de folga, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do dos bens mdveis e imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas internas e externas e
adjacentes do Campus Central da UERN (Mossord), através de patrulhamento motorizado desarmado, com a utilizacdo de motocicleta.

Rotinas a serem cumpridas
3.16. Na execugdo contratual os vigilantes alocados para o servigo, deverdo executar, entre outras tarefas correlatadas, as seguintes rotinas:

a) Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto de Vigilancia, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias;

b) Manter afixado no Posto de Vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;

c) Colaborar e acionar as Policias Civil e Militar do RN e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

d) Acionar o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

e) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

f) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

g) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;
h) Zelar pela apresentacdo pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e aparados, sapatos e/ou coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel;

i) Efetuar revista em bolsas ou sacolas, quando conveniente e necessdrio, solicitando ao transeunte, abrir sua prépria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e respeito;

j) Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio HT;

k) Organizar filas e o transito no acesso e interior dos prédios e dependéncias, quando houver necessidade;

1) Responsabilizar-se pela guarda, organizagdo e controle das chaves das salas que forem colocadas sob seus cuidados pela CONTRATANTE;

m) Verificar, diariamente, as portas, janelas, portdes, etc., trancando os que forem encontrados abertos e desligando o ar-condicionado ao final do horario de aula, caso tenha sido deixado ligado, registrando a ocorréncia
em livro préprio, salvo instrugdo em contrario;

n) Acionar a iluminagdo dos pontos predeterminados pela CONTRATANTE e verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

o) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil
leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

p) Controlar e acompanhar a circulagdo de veiculos e pessoas, especialmente em horarios além do funcionamento normal do setor, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, placa, registro ou
matricula, cargo, érgdo de lotacdo e tarefa a executar, agindo de modo preventivo a fim de evitar riscos a seguranca do patriménio e das pessoas;

q) Controlar e acompanhar movimentagdo de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE, so serdo liberados mediante apresentagdo do Formuldrio de Autorizagdo
para Saida de Materiais, ap6s serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descrigdo e nimero do Patrimonio;

r) Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;
s) Preencher corretamente quaisquer formularios de controle, na forma orientada pela CONTRATANTE;
t) Apresentar postura impecével, o que significa ndo se encostar a paredes e pontos de apoio, evitar as maos nos bolsos, bem como permanecer de costas para o publico;

u) Ajudar aos portadores de deficiéncia fisica na locomogdo quando do acesso e transito pelo prédio do 6rgdo, inclusive no que diz respeito ao desembarque de viaturas;
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v) Proibir a colocagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita nos muros e paredes do 6rgdo, sem a prévia autorizagdo do responsavel;
w) Impedir, pelos meios necessarios, a circulagdo de animais de médio e grande porte no interior dos prédios e estruturas da FUERN, a fim de garantir a seguranca e integridade pessoal e material da instituicdo;
X) Garantir a ordem e obediéncia quanto a organizagao e fluxo do transito de pessoas e veiculos nos campi e érgdos da FUERN;

y) Atender demandas de setores relativas a reforgo localizado de vigildncia no ambito da FUERN, de forma momentanea e em situagdes excepcionais devidamente justificadas, no interesse do servigo, desde que ndo incorra
em prejuizo as rotinas ordindrias do servigo e da execugdo como um todo;

z) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de desobediéncia;
aa) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;
ab) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

ac) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) em todas as dreas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, conforme a orientagdo recebida da Administragéo, verificando as dependéncias das instalagdes, vias de acesso,
corredores, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da segurancga e tranquilidade dos ambientes, em especial as assinaladas pela Administragdo, onde
deverdo acionar o botdo de ronda, no minimo, 12 (doze) vezes por turno.

ad) Se adaptar e se integrar, conforme a necessidade, a sistemas de seguranca eletrénicos e alarmes que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir;
ae) Nado se ausentar do posto de servigo, salvo por situagdo justificada e no interesse do servigo;
af) Utilizar telefone (fixo ou movel) apenas no estrito interesse do servi¢o, quando autorizado pela CONTRATANTE;
ag) Se abster de conversas e relagdes interpessoais ndo relacionadas a sua tarefa no seu posto de servigo, a fim de evitar distragdes que venham a prejudicar o servigo;
ah) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;
ai) Cumprir programacdo dos servigos feita pela Administragdo, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;
aj) Participar de treinamentos regulares e atualizagGes sobre praticas de seguranga e procedimentos operacionais.
3.17. Os vigilantes alocados para o servigo de VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36), deverdo executar, entre outras tarefas correlatadas, as seguintes rotinas:
a) Realizar patrulhas regulares e sistematicas nas dreas designadas, utilizando motocicleta;
b) Monitorar e observar o entorno das instalagdes, identificando e reportando qualquer atividade suspeita ou anormal;
c) Verificar e registrar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas areas sob vigilancia;
d) Controlar o acesso a dreas restritas, conforme as instrugdes especificas fornecidas;
e) Reagir rapidamente a alarmes, incidentes ou emergéncias, e tomar as medidas iniciais necessarias até a chegada de suporte adicional, se necessario;
f) Comunicar qualquer ocorréncia relevante ao centro de controle, se houver, ou a equipe responsavel;
g) Manter comunicagdo constante com a central de monitoramento, se houver, e outros membros da equipe de vigilancia.
h) Elaborar e submeter relatérios regulares sobre atividades realizadas, incidentes observados e outras informagdes pertinentes;
i) Realizar a manutencgdo basica das motocicletas e equipamentos de comunicagdo, assegurando que estejam em boas condi¢des de funcionamento;
j) Reportar qualquer necessidade de manutengdo ou reparo a CONTRATADA;
k) Fornecer informagdes e assisténcia basica ao publico, conforme necessario;
1) Manter uma postura profissional e cortés em todas as interagdes;

m) Apresentar-se com uniforme padronizado e identificavel, conforme normas da empresa de vigilancia, bem como a motocicleta deve permanecer em bom estado de conservagdo, equipada com sistema de comunicagdo e
outros acessorios necessarios;

n) Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranga estabelecidos e as politicas da empresa;
o) Participar de treinamentos regulares e atualizagGes sobre praticas de seguranga e procedimentos operacionais.
3.17.1. As patrulhas/rondas serdo realizadas na cidade de Mossord, nos turnos (manh3, tarde e noite) de acordo com a planilha de estimativo de rondas/patrulhas, I1d. 33082336.
3.17.2. As patrulhas/rondas devem percorrer nas dependéncias da UERN a distancia minima de 900 (novecentos) Km/més por motocicleta, no Campus Central - Mossord.
Materiais a serem disponibilizados

3.18. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades suficientes a perfeita execugdo dos servigos, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

3.19. Consta na Planilha de Itens, uniformes e EPIs relagdo de materiais, elencando-se os essenciais e necessdrios para a execugdo.

Especificagdo da garantia do servigo

3.20. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

3.21. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no dérgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto na Planilha de Itens, Uniformes e EPIs id 33065028.

3.21.1. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, e, quando possivel, sustentaveis ou reciclados.

3.21.1.1. A empresa devera comprovar a entrega de 2 (dois) conjuntos de uniformes a cada colaborador, fazendo sua substituigdo sempre que necessario ou quando solicitado pela fiscalizagdo contratual no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos.

3.21.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3.21.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do origianl para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato

3.22. A transigdo entre a atual e a nova empresa devera ser planejada para evitar descontinuidade dos servigos.

3.23. A nova empresa deverd iniciar as atividades imediatamente apds o término do contrato vigente.

4. CLAUSULA QUARTA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
4.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

4.4, 0 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

4.5, Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera

informag0es acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

4.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por 1 (um) ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do Art. 72 e 117 da Lei n2 14.133/2021.

4.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos
a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

Preposto
4.8. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.
4.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo
4.10. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

4.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.
4.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.
4.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.
4.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.
4.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
4.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.
4.17. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos pelo Fiscal Técnico e/ou Setorial abrange, ainda, as seguintes rotinas:
4.17.1. Acompanhar in loco a execugdo de servigo ou a entrega de material, dando recebimento e detalhando as quantidades recebidas e servigos executados, podendo excepcionalmente no caso de auséncia do fiscal, esta

atribuigdo ser exercida por outro servidor do quadro efetivo que esteja acompanhando in loco a prestagdo dos servigos, garantindo que:
a) os equipamentos que recebam o servigo componham comprovadamente o patriménio da UERN;

b) sejam utilizados todos os materiais, insumos, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, com qualidade e quantidades adequadas ao Contrato, ETP, Termo de Referéncia e planilha de
composi¢ao de custos.
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4.17.2. Se inteirar das quantidades, itens, planilha de composigdo de custos e rotinas operacionais vinculadas ao contrato, mantendo e guardando cépia desses documentos, para fins de controle e fiscalizagdo, ndo permitindo
que as demandas, servi¢os e/ou materiais servigos superem as quantidades disponiveis ou estejam em desacordo com contrato.

4.17.3. Manter contato direto preferencialmente por e-mail ou por telefone e correspondéncia oficial, com o fornecedor para encaminhamento de questdes operacionais relativas ao servigo e as demandas;

4.17.4. Solicitar ao fornecedor, por escrito, providéncias de correcdo de eventuais falhas, faltas ou imperfei¢des identificadas, a fim de sanar problemas de execugdo contratual.

4.17.5. Elaborar e executar junto ao fornecedor cronograma de servigos, seguindo prioridades e orientagdes apontadas pelo gestor do contrato ou por superior hierarquico.

4.17.6. Elaborar, emitir e assinar relatérios quantitativos e, quando houver, qualitativo de prestagdo do servigo, verificando as quantidades fornecidos no periodo de referéncia, em consonancia com o contrato.

4.17.7. No caso de servigos terceirizados, elaborar relatérios de frequéncia de funcionarios, mediante conferéncia diaria e verificagdo das folhas de registro de ponto/frequéncia, expedidas pela empresa prestadora do servigo.
4.17.8. Emitir e assinar relatérios relativos a medicdo da qualidade do servigo, quando houver (IMR), mensurando, ao final, o percentual do valor da fatura a ser paga.

4.17.9. Remeter relatdrios e toda a documentagéo probatdria relativa a execugdo técnica do servigo a Fiscalizagdo Administrativa.

4.17.10. Informar a fiscalizagdo administrativa, acerca de ocorréncias registradas na execugdo contratual ndo resolvidas no ambito operacional, para fins de notificagdo formal ao fornecedor.

4.17.11. Se reportar ao Gestor de Contrato e, se necessario, a autoridade superior, no caso de duvidas acerca da execugdo do servigo que porventura ndo estejam expressos no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato, possam

extrapolar a sua competéncia.

4.17.12. Controlar, organizar e registrar em documentos adequados os aspectos relativos a execugdo dos servicos, de modo que seja possivel fornecer dados estatisticos acerca dos servigos e propicie a administragdo o
acompanhamento do cronograma de execugdo.

4.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

4.19. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicéavel no que for pertinente a contratacio, por forca da Instrugdo Normativa
Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

4.20. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas,
caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designagdo de fiscal setorial,
a competéncia recaira no fiscal técnico.

4.21. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

4.22. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre compensagdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

4.23. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em
um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

4.24. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

4.25. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional ao periodo ndo compensado.

4.26. Na hipotese de diminuigdo excepcional e tempordria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

4.27. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

4.28. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagdes:

4.28.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

4.28.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha sido concluida;

4.28.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

4.28.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

4.29. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacgdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

4.30. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

4.31. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

4.31.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

4.31.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

4.32. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
4.33. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.
4.34, Além do disposto nesta Sessdo, o(s) fiscal (is) de contrato deverdo observar ainda as regras relativas a sua atuagdo de que trata o Titulo 1V, Capitulo Il, Segdo 1V, Subsegdo Il do Decreto Estadual n2 32.449, de 2022.
4.35. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo aoebas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.
4.36. Caberd ainda ao Fiscal Administrativo:

4.36.1. Abrir processos de despesas mensais e estimativas, de modo anterior ao periodo de execugdo do servigo, com base em valores previstos em contrato e/ou cota mensal destinada a execugdo do servigo.

4.36.2. Verificar documentagdo apresentada pela Fiscalizagdo Técnica, diligenciando em caso de incorreges, solicitando documentos e informagdes que forem necessarias a comprovagdo da despesa.

4.36.3. Se inteirar de todo o contrato, aditivos, termo de referéncia, planilha de composicdo de custos, valores, quantidades, convengdo coletiva (no caso de terceirizadas), entre outros, para fins de controle e

acompanhamento administrativo do contrato, mantendo cépia desses documentos, sempre atualizados.
4.36.4. Elaborar e registrar em planilhas préprias:
a) dados do contrato, com nome de fornecedor, CNPJ, vigéncia e valor global;

b) controle de vigéncia, execugdo e saldo de contrato, com langamento de processos abertos, notas fiscais atestadas, valores faturados, data de emissdo da nota, periodo de referéncia, data do atesto, entre outros,
mantendo estas informagdes sempre atualizadas.

4.36.5. Controlar todas as informagdes relativas aos contratos, dando inicio aos procedimentos de prorrogacdo, acréscimos e/ou supressdes, reajustes e repactuagbes, mantendo sempre atualizados em planilhas préprias os
processos abertos, as quantidades e os valores atualizados.

4.36.6. Apos verificagdo de conformidade, observar disponibilidade orgamentaria (confirmagdo de empenho) e solicitar Nota Fiscal ao fornecedor.

4.36.7. No caso de contratos de terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de méo de obra:

a) elaborar e preencher relatério mensal administrativo do servico, COM INFORMAGOES DA FOLHA DE PAGAMENTO, CPF, data de admiss&o, data de demissdo, dados bancérios, saldrio bruto, salario liquido e beneficios,
juntando ao relatério de frequéncia emitido pela fiscalizagdo técnica e anexando ao processo de despesa;

b) verificar se os pagamentos de salarios e beneficios realizados pela CONTRATADA estdo em conformidade com a convengdo coletiva vigente, realizando a comunicagdo com a empresa prestadora de servigo, para fins de
regularizagdo e ndo aceitando pagamento a menor do que o previsto em convengao e/ou acordo coletivo;

c) verificar se os encargos na folha de pagamento estdo compativeis com a planilha de composigdo de custos vigente da contratada;
d) elaborar e preencher relatério mensal de retengdo em CONTA VINCULADA, regulada pela Instrugdo Normativa-SEI N2 2, de 02 de julho de 2024, juntando no processo de despesa;

e) elaborar e manter planilhas de controle de retengdo de CONTA VINCULADA, por contrato, de forma a ser possivel controlar os valores retidos por funcionario, bem como as liberagdes feitas para cada um destes e o
respectivo saldo restante.

4.36.8. Juntar nos processos de despesas abertos, apos a instrugdo e tramitagdo inicial:
a) relatdrio técnico, com os devidos comprovantes do servigo prestado (expedido pela fiscalizagdo técnica);
b) comprovante de pagamento dos salarios do més da prestagdo do servigo (apenas terceirizados);
c) comprovante de pagamento dos beneficios (vale-transporte, alimentagdo ou o que for exigido em convengdo coletiva) do més da prestagdo do servigo (apenas terceirizados);
d) folha de pagamento analitica, com detalhamento nominal dos contracheques dos funciondrios;
e) relatérios e/ou documentos comprobatdrios contendo a relagdo nominal dos trabalhadores e os encargos trabalhistas de FGTS e INSS (apenas terceirizados);
f) comprovante de pagamento de FGTS do més de prestagdo do servigo ou da Gltima competéncia vencida (apenas terceirizados);
g) comprovante de pagamento de INSS do més da prestagdo de servigo ou da ultima competéncia vencida (apenas terceirizados);

h) relatério mensal administrativo do servico, COM INFORMAGOES DA FOLHA DE PAGAMENTO, constando atestados e faltas, CPF, data de admiss3o, data de demissdo, dados bancérios, saldrio bruto, salério liquido e
beneficios (apenas terceirizados);

i) relatério mensal de retengdo em CONTA VINCULADA (apenas terceirizados);

j) certificado de regularidade do FGTS — CRF (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);

k) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);

1) certidGes probatdrias da regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);
m) nota fiscal;

n) planilha de saldo de contrato.

4.36.9. Juntar toda a documentagdo, expedir, no processo de despesa, despacho ao Gestor do Contrato, informando o valor a ser pago e solicitando atesto da despesa, indicando nota fiscal e relatérios correspondentes e
descrevendo eventuais retengdes e glosas.

4.36.10. Realizar célculos e memdrias de célculo necessarias a procedimentos iniciais de prorrogagdo, repactuagdo, supressdes e acréscimos.
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4.36.11. Quando de descumprimentos pelo fornecedor, abrir processos, organizar documentagdo, redigir notificacdes, entre outras tarefas administrativas relativas a registro, apuragdo e aplicagdo de penalidades por
descumprimento de fornecedor, apontando as cldusulas contratuais/legais de descumprimento e as penalidades aplicaveis previstas em ETP, Termo de Referéncia e/ou no Contrato.

4.36.12. Verificar se ha sub ou superdimensionamento da produtividade pactuada, comunicando a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Art. 125, da Lei n® 14.133/2021.

4.36.13. Apresentar ao representante da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

4.36.14. Manter contato com o fornecedor sobre questdes documentais, administrativas e burocréticas relativas ao contrato, diligenciando sempre que necessario com vistas as devidas corregdes.

4.36.15. Nos casos de empresas terceirizadas, a fiscalizagdo administrativa deve cumprir o que segue abaixo:

a) efetuar fiscalizagdo com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

b) na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

c) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

c.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

c.2) carteira de trabalho e Previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
c.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

d) entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

d.1) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido (CND);
d.2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d.3) certiddo de regularidade do FGTS (CRF); e
d.4) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
e) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
e.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
e.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
e.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

f) entregar copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato administrativo, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, ou no caso de demissdo de trabalhador no curso do contrato,
deve-se apresentar no prazo de até 30 (trinta) dias do fato gerador:

f.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
f.2) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
f.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
f.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
g) a CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “f” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
h) sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados para inicio de contrato em relagdo ao novo funciondrio deverdo ser apresentados.
i) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
j) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
k) o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangées.

1) a CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig@es de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade
de corregdo.

4.37. Sobre a fiscalizagdo inicial (ho momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo podera ndo coincidir com o previsto no contrato administrativo, nos casos de situagdes relacionadas aos postos de trabalho cuja execugdo depende do funcionamento de novos
prédios e/ou instalagdes previstos para ocorrerem durante a vigéncia do contrato.

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

g) A empresa deverd comprovar a entrega de 2 (dois) conjuntos de uniformes a cada colaborador, fazendo sua substituicdo sempre que necessario ou quando solicitado pela fiscalizagdo contratual no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos.

h) Dentro do primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

h.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

h.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
h.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
h.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
4.38. Sobre a fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
4.39. Sobre a fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto/representante da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto/representante.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, uniformes e equipamentos e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4.39.1. Verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
4.39.2. Verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

4.40. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

4.41. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

4.42. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

4.43, Além da afericdo quantitativa do servigco, por meio de fiscalizagdo de frequéncia e assiduidade, a fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara qualitativamente o servigo por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme parametros estabelecidos, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
4.44, A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

a) ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagdo comprobatoria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificagdo de sua conformidade com
as especificagdes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorregdes, para imediata adequagdo, devendo, ao final da analise,
dar visto e encaminhar documentagdo ao gestor do contrato, para recebimento definitivo.
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b) os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pela fiscalizagdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades que forem consideradas cabiveis.

4.45. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120 da Lei n? 14.133/2021.

4.46. Os representantes da CONTRATANTE na gestdo e fiscalizagdo contratual deverdo ter a experiéncia e disponibilidade necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

4.47. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato.

4.48. Os mecanismos de comunicagdo entre a UERN e a prestadora de servigos serdo, preferencialmente e-mail e contatos telefénicos, previamente informados.

4.49, A CONTRATADA devera confirmar o recebimento de todas as correspondéncias eletrdnicas (e-mail) recebidas da CONTRATANTE.

4.50. A CONTRATADA ficara ciente de que a confirmacio de recebimento automatico (cadastrada no e-mail) de correspondéncias eletrdnicas recebidas da CONTRATANTE também confirma/configura o seu recebimento.

4.51. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas previstas, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 104, 155 e 156 da Lei n2 14.133/2021 e outros dispositivos legais.

4.52. As disposigbes previstas nesta cldusula ndo exclui o disposto no Anexo VIII da IN n2 05/2017 - SEGES/MP, aplicavel no que for pertinente e/ou complementar a fiscalizagdo e aferigdo do servigo contratado.

4.53. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

4.53.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

4.53.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

4.53.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
4.53.2.1. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, valealimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
4.53.2.2. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
4.54. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos iniciais deverdo ser apresentados.

Gestor do Contrato

4.55. Cabe ao gestor do contrato:

4.55.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

4.55.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

4.55.3. acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

4.55.4, emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes.

4.55.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

4.55.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

4.55.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

4.56. Além do disposto nesta Sessdo, o gestor de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuagdo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Se¢do IV, Subsegdo | do Decreto Estadual n? 32.449, de 2022.

4.57. Receber e dar encaminhamento imediato:

4.57.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

4.57.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obriga¢Ges trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro
meio idéneo.

4.58. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos

trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).
Das disposi¢es do Decreto Estadual/RN n2 33.782/2024
4.59. Sem prejuizo do acima disposto, em relagdo a fiscalizagdo e gestdo do contrato o Decreto Estadual n? 33.782/2024 estabelece:

4.59.1. Os editais licitatérios e os contratos de prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mao de obra, formalizados pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte,
deverdo conter cldusulas relativas a retengdo provisoria e mensal de provisdes trabalhistas, constando especialmente:

| - Os percentuais das rubricas (132 saldrio, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 132 saldrio e multa do FGTS), para fins de provisionamento;
Il - Aindicagdo de que eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela prépria empresa.
§ 12 Independentemente da modalidade de contratagdo realizada, os contratos vigentes deverdo se adequar as regras deste Decreto quando da renovagdo contratual porventura formalizada.

§ 22 As cldusulas e a obrigatoriedade disposta no caput deste artigo serdo necessarias em todos os contratos celebrados pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte que
possuem como objeto a prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mdo de obra, independentemente do tipo de vinculo estabelecido entre a empresa contratada e seus trabalhadores, objetivando seja garantido o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados para a execugdo do contrato.

4.59.2. Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar-se-a como montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma delas.

§ 12 As provisGes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da empresa e por contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante.

§ 22 Para cada contrato formalizado com a Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, havera uma conta vinculada aberta em nome da empresa.

§ 32 Os valores referentes as provises (132 saldrio, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 132 salario e multa do FGTS) serdo destacados, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e outros congéneres.

4.59.3. O prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura ou renovagdo do contrato de prestagado de servigos, devem ser providenciados:
| - Solicitagdo formal do 6rgdo ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;
Il - Assinatura pela contratada de termo especifico da institui¢do financeira que permita ao érgao ou entidade contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais; e
Il - Autorizagdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinagdo do érgdo ou entidade contratante.

IV - As despesas de manutencdo da conta vinculada sdo de responsabilidade da contratada (art. 12, 1), bem como o saldo da conta vinculada sé serd liberado apds apresentacdo de documentagao e declaragdo do sindicato (ou, em sua auséncia,
de comunicagdo e prazo de 5 dias), conforme art. 11.

4.59.4. As empresas contratadas para prestagdao dos servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento de
todas as obrigagBes contratuais, trabalhistas e com o FGTS em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto a(ao):

| - Registro de ponto;

Il - Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 132 saldrio;

Il - Comprovante de depdsito do FGTS;

IV - Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - Recibo de quitagdo de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;

VIl — A promogao de formagdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem formagao técnica especifica;
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VIIl — Comprovagdo de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de outros eventualmente existentes na
legislagdo local com vistas a promogdo do trabalho de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

4.59.5. Todos os contratos de terceirizagdo abrangidos pelo presente Decreto deverdo possuir, no minimo, um gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se responsabilizardo pelo cumprimento das normas aqui inseridas, os
quais deverdo, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir relatérios acerca do seu cumprimento.

§12 Ao gestor do contrato caberd requisitar a empresa contratada para prestagdo dos servigos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa,
além de outras informag&es necessarias para a correta gestdo e fiscalizagdo contratual.

§29 Os dados estruturados tratados no §12 deverdo contemplar o nome completo, a fungdo, a formagéo, o registro de ponto e o tempo de servigo dos trabalhadores contratados pela empresa.

§32 Desde que atendidos os parametros estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados, os dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa deverdo ser publicizados pela Administragdo

Publica.

5. CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATAGAO

5.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. 0 valor mensal da contratagdo é de RS xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de RS XXXXXX (XXXXXXXXX).

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag3o.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

7. CLAUSULA SETIMA — CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Além da aferigdo quantitativa do servigo, por meio de fiscalizagdo de frequéncia e assiduidade, a fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara qualitativamente o servigo por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme parametros estabelecidos, ou outro instrumento substituto para aferi¢gdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que

a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

a) ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagdo comprobatodria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificagdo de sua conformidade com
as especificagdes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual deverd diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorre¢des, para imediata adequagdo, devendo, ao final da andlise,
dar visto e encaminhar documentagdo ao gestor do contrato, para recebimento definitivo.

b) os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pela fiscalizagdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades que forem consideradas cabiveis.

7.3. A avaliagdo da execugdo do objeto pelo IMR servira para a aferigdo/medicado da qualidade do servigo, com impacto no faturamento mensal, com base nos servigos fornecidos e com base no resultado, conforme as seguintes
diretrizes, no que couber:

| - Medigdo pela quantidade mensal, na razdo de trinta dias e/ou dias efetivamente trabalhados, na medida da comprovacdo do fornecimento de materiais e de mao de obra relacionados ao servigos;

Il - Medigdo pela qualidade mensal do servigo, obtida através da soma das pontuag6es parametrizadas de indicadores previamente definidos, conforme tabelas A e B, apresentadas abaixo:

TABELAA - INDICADORES E PARAMETROS DE QUALIDADE

INDICADOR Ne 01 - EXECUGAO DOS SERVIGOS

Finalidade Garantir a adequada execugdo dos servicos contratados, assegurando a qualidade, a continuidade e a eficiéncia das atividades.
Meta a Cumprir 100% de lidade na 3o dos servigos di
Instrumento de Medigdo Registros de fiscalizagdo, verificagges in loco, recl formais de usudrios e servidores, auditorias internas, relatérios de i 30, e i ificacdes emitidas & d:

Forma de Acompanhamento

Monitoramento didrio pela fiscalizagdo técnica do contrato.

Periodicidade

Continua, com aferigdo diaria e consolidagdo mensal dos dados coletados.

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuag&o atribuida quando houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia

Prazo estabelecido contratualmente.

Servigo/Ocorréncia/Pontuagio

Falha em registro de controle de chaves e entrada e saida de garagem 0,5 ponto
Falta de registro de ocorréncia em livro de ocorréncias 0,5 ponto
Auséncia comunicagéo do responsavel da empresa junto a fiscalizagdo do contrato de ocorréncia, para registro, ciéncia e eventuais providéncias 1,0 ponto
Permissao de acesso em horarios ndo habituais a reparticéo, sem prévia comunicagao do setor interessado 1,5 pontos
Permiss&o de acesso a local de pessoa estranha a reparticdo, sem prévia comunicagdo do setor interessado 2,0 pontos
VIGILANCIA | Auséncia de comunicag&o junto a Policia Militar ou Corpo de Bombeiros em caso de flagrante aplicavel 2,0 pontos
Satisfagao do usuario (caso haja instrumento) 2,0 pontos
Sumigo de chave de porta, portao, cadeado ou de veiculo, deixada sob sua guarda 2,0 pontos
Furto ou sumigo de equipamento 5,0 pontos
Roubo 5,0 pontos
Suspensao do servigo 20,0 pontos

Faixas de ajustes no
pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.

Observagdes

Os pontos [ em cada indi sdo ivos aos pontos dos demais indicadores.

0 acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 02 - FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir a quantidade de funciondrios necessarios a plena execugdo dos servigos e conduta compativel com o objeto e local da prestagdo de servigos.

Meta a Cumprir

100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condiges previstas no contrato.

Instrumento de Medi¢do Registros de fiscalizaggo, verifi in loco, r des formais de usudrios e servidores, auditorias internas, relatérios de il do, e i ificacdes emitidas a

Forma de Acompanhamento Monitoramento diario pela fiscalizagdo técnica do contrato.

Periodicidade Continua, com aferigdo diaria e consolidagdo mensal dos dados coletados.

Mecanismo de Célculo Sera aplicada a pontuagdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Aglomeragao de dois ou mais vigilantes em um setor/prédio/area de atuagéo, sem prévia solicitagdo da UERN 0,5 ponto
Falta de polidez e presteza no atendimento ao publico usuario 1,0 ponto
Vigilante flagrado usando celular para fins pessoais, sem prévia comunicagao a empresa 1,0 ponto
Auséncia do vigilante no posto 1,5 pontos
Permissao de pratica de ato de violéncia fisica praticada por terceiros 2,0 pontos

Servigo/Ocorréncia/Pontuagdo | VIGILANCIA
Vigilante flagrado dormindo no posto 10,0 pontos
Uso de violéncia fisica ou verbal contra publico usuario 10,0 pontos
Uso de arma de fogo em servico sem autorizagao formal da Uern 10,0 pontos
Assédio 15,0 pontos
Acidente de trabalho ocasionado por negligéncia da CONTRATADA 15,0 pontos

Faixas de ajustes no — . o i .

) Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos lados, pelo fiscal do e efetuado o no pagamento, conforme tabela de descontos.

Os pontos lados em cada indicador sdo lativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagdes 0 aciimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 03 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Finalidade Assegurar que todos os funcionarios utilizem uniformes ad dos e os i 1tos de Protegdo Individual (EPI) necessérios para a execucdo segura e padronizada dos servigos contratados.

Meta a Cumprir 100% dos funcionarios devidamente uniformizados e equipados com os EPIs obrigatorios.

Instrumento de Medi¢do Registros de fiscalizagdo, verificages in loco, recl formais de usudrios e servidores, auditorias internas, relatérios de i 30, e i ificacdes emitidas a ot

Forma de Acompanhamento Monitoramento diario pela fiscalizagdo técnica do contrato.

Periodicidade Continua, com aferigdo diaria e consolidagdo mensal dos dados coletados.

Mecanismo de Calculo Serd aplicada a pontuagdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funcionarios, nos prazos e condigdes previstas no TR. 2,5 pontos
Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao tamanho do colaborador ou excessivamente danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada 2,5 pontos

Servigo/Ocorréncia/Pontuacdo | VIGILANCIA | N&o utilizagéo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa 2,5 pontos
Falta de i ) de equi 1tos de protegdo individual - EPI aos seus funcionarios, nos prazos e condigdes previstas no TR 2,5 pontos
Auséncia de itens do equipamento de protegao individual - EPI de colaborador 2,5 pontos

Faixas de ajustes no
pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.

Observagdes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

0 acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 04 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a plena execugdo dos servigos.
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Meta a Cumprir 100% das ferramentas e equipamentos disponiveis, em conformidade com as exigéncias contratuais, sem atrasos na entrega ou substituicao.
Instrumento de Medi¢do Registros de fiscalizagdo, verifi in loco, r des formais de usudrios e servidores, auditorias internas, relatérios de il do, e i ificagdes emitidas a contratada.
Forma de Acompanhamento Monitoramento diario pela fiscalizagdo técnica do contrato.
Periodicidade Continua, com aferigdo diaria e consolidagdo mensal dos dados coletados.
Mecanismo de Célculo Sera aplicada a pontuagdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.
Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Atraso no fornecimento das materiais/equipamentos, conforme condigGes previstas em Edital, necessarios a execugéo dos servicos 2,5 pontos
" Atraso na substituicéo dos materiais/equipamentos que tenham sido danificados durante seu uso 2,5 pontos
Servigo/Ocorréncia/Pontuacdo | VIGILANCIA
Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no Termo de Referéncia 2,5 pontos
N&o substituicdo de materiais/equipamentos em desconformidade com a qualidade especificada no Termo de Referéncia 2,5 pontos

Faixas de ajustes no

— Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.

em cada indi sdo lativos aos pontos dos demais indicadores.

Os pontos

Observagdes 0 acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 05 - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES FISCAIS E TRABALHISTAS E OUTRAS OCORRENCIAS RELACIONADAS A FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

Finalidade Assegurar que a empresa contratada cumpra integralmente suas obrigagdes fiscais e trabalhistas, garantindo a regularidade dos pagamentos e recolhimentos devidos aos e 6rgaos cc

Meta a Cumprir Manter a regularidade das obrigaces fiscais e trabalhistas durante toda a execugdo do contrato, sem ocorréncia de atrasos ou pendéncias.

Instrumento de Medi¢do Registros de fiscalizagdo, verificagdo documental, registros de reclamages formais de trabalhadores ou entidades representativas.

Forma de Acompanhamento Monitoramento continuo pela fiscalizagdo administrativa, por meio da andlise de d 1tos ap! los pela ia, fiscalizagdo direta do contrato e registros formais de reclamagdes.

Periodicidade Mensal, com andlise sempre que houver denuncia ou indicio de descumprimento.

Mecanismo de Calculo Serd aplicada a pontuagdo atribuida quando houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Atraso na entrega da documentagdo mensal 0,5 ponto
Falta de confirmagéo de recebimento das correspondéncias recebidas da CONTRATANTE 0,5 ponto
Né&o manter os contatos de comunicagéo (e-mail e telefone) atualizados 0,5 ponto
Ameagas publicas ou reservadas do sindicato sobre possivel paralisagao do servigo moti: por descumprimentos i da empresa 2,5 pontos

Servigo/Ocorréncia/Pontuagdo | VIGILANCIA | Certiddes fiscais vencidas 2,5 pontos
Atraso na realizagao dos cursos de capacitagao/reciclagem 5,0 pontos
Atraso no recolhimento de FGTS, INSS dos trabalhadores 10,0 pontos
Atraso no pagamento de beneficios previstos em convengao coletiva para os trabalhadores 10,0 pontos
Atraso salarial dos trabalhadores 20,0 pontos

Faixas de ajustes no e . v— ro 5
) Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de descontos.
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pagamento
Os pontos I em cada indicador sdo lativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagdes 0 acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.
TABELA B - IMPACTO DOS INDICADORES NA MENSURAGAO DAS FATURAS MENSAIS
DESCONTOS
Pontos Medida
Até 2,0 Nao havera desconto
21a5,0 0,1% de desconto sobre o valor mensal faturado
5,1a10,0 0,2% de desconto sobre o valor mensal faturado
10,1a 15,0 0,3% de desconto sobre o valor mensal faturado
15,1a20,0 0,5% de desconto sobre o valor mensal faturado
20,1a25,0 0,7% de desconto sobre o valor mensal faturado
Acima de 25,1 1,0% de desconto sobre o valor mensal faturado
OBSERVAGOES Condutas reincidentes no decorrer do contrato ou casos de acimulo acima de 25,1 (vinte e cinco virgula um) pontos em meses consecutivos devem ser avaliadas pela gestdo do contrato para a aplicagéo das devidas sangoes, sem prejuizo
do desconto correspondente.

7.4. A avaliagdo da qualidade de prestagdo sera feita pela equipe de fiscalizagdo técnica e setorial de cada Campi e pela fiscalizagdo administrativa (no indicador que Ihe compete), de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste.
7.5. A nota final da avaliagdo ficard demonstrada em um Unico instrumento de medigdo de qualidade consolidado.
7.6. O resultado da avaliagdo incidira sobre as faturas mensais da mao de obra, sendo estes pagamentos proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas, observando-se os indicadores acima mencionados.
7.7. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
7.8. Antes de encaminhar a respectiva fatura mensal ao Gestor de Contrato, para atesto, a fiscalizagdo técnica/administrativa do contrato ira preencher Instrumento de Medigdo de Resultados, denominado IMR, informando a
pontuacgdo de cada indicador pré-determinado, seguindo o modelo sugerido no documento, Id. 33082378.
7.9. Tanto os indicadores (incluindo as pontuagdes), quanto o modelo de IMR poderdo ser objeto de revisdo e alteragdo, com inclusdo ou supressdo de itens, de modo unilateral, no interesse da FUERN, desde que sejam
considerados pertinentes para a melhor avaliagdo da qualidade do servigo.
7.10. A alteragdo dos itens constantes no IMR ndo serd objeto de aditivo contratual, devendo apenas ser informado a CONTRATADA, na medida do que for efetivamente alterado, sendo tais alteragGes efetivadas no més seguinte,
para fins de medigdo.
7.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico/administrativo, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
7.12. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores (25,1
pontos), além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato.
7.13. O IMR ndo impede o faturamento. Caso ele ndo seja concluido a tempo no més de referéncia, os seus efeitos poderdo ser aplicado em faturas subsequentes.
7.14. Os descontos serdo aplicados em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa considerando que a avaliagdo da qualidade de prestagdo do servico, apesar de ser realizada por cada campi, é depois consolidada de
forma global para uniformizar os referidos descontos.
7.15. Do recebimento provisério e definitivo do objeto

7.15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.

7.15.2. Ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagdo comprobatdria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificagdo de sua conformidade

com as especificagdes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual deverd diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorregdes, para imediata adequagdo, devendo, ao final da
analise, dar visto e encaminhar documentag&o ao gestor do contrato, para recebimento definitivo.

7.15.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pela fiscalizagdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades que forem consideradas cabiveis.

7.15.4. Antes de emitir a Nota Fiscal, para fins de comprovagdo dos servigos, controle, acompanhamento, conferéncia, recebimento e autorizagdo de faturamento pela fiscalizagdo, a CONTRATADA deve apresentar, de forma
mensal documentagdo listada abaixo:

a) Relagdo atualizada dos funcionarios no més da prestacdo de servigos, através de planilha, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome completo do empregado, CPF, CTPS, fungdo exercida, local de lotagdo, dias
efetivamente trabalhados, dados bancérios, diarias, horas extras, férias, licengas, faltas, ocorréncias, entre outras a serem exigidas pela fiscalizagdo;

b) Relatdrio descritivo/analitico da folha de pagamento do més da prestacdo de servigo, com listagem nominal dos empregados alocados na execug¢io dos servigos contratados e detalhamento dos contracheques;

c) Relatério de controle de rondas/patrulhas realizadas (motorizadas e a pé) informando, além do quantitativo de rondas realizadas por turno, a quilometragem percorrida por motocicleta, como também o nimero de
toques nos buttons, estrategicamente localizados, contendo os respectivos horarios. O referido relatério podera ser extraido de software de monitoramento.

d) Comprovantes de frequéncia dos trabalhadores;
e) Comprovantes de pagamento salarios e beneficios, bem como quaisquer outras obrigagdes definidas em lei, convengao coletiva acordo coletivo ou sentengas normativas, do més de prestagdo dos servigos;

f) Demonstrativos e respectivos comprovantes de pagamentos relativos ao FGTS e Previdéncia Social, referentes ao més de prestagdo do servigo. Caso os prazos de pagamento de INSS e FGTS do més de referéncia ainda ndo
tiverem vencido, aceita-se a comprovagdo da ultima competéncia vencida.

7.15.5. A CONTRATADA deve apresentar os relatérios e seus respectivos comprovantes até o 52 (quinto) dia ttil subsequente ao tltimo dia do més de execugdo dos servigos para recebimento provisério do objeto.

7.15.6. A CONTRATADA se responsabiliza pela exatiddo das informagdes prestadas e por elaborar, juntar e organizar os relatérios e toda a documentagdo comprobatdria necessdria, ndo podendo, ao longo da prestacdo do
servigo, extrapolar os limites previstos em contrato.

7.15.7. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de solicitar quaisquer adequagGes nos relatérios e documentagdo comprobatdria, que forem necessarias a transparéncia e a conferéncia dos servigos prestados, que devem ser
realizadas no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

7.15.8. A cada corregdo/adequagdo necessdria o prazo de Liquidagio retorna a estaca ZERO.

7.15.9. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

7.15.10. N&o sera aceita pela CONTRATANTE, para fins de faturamento, nenhuma fatura/nota fiscal sem os devidos relatérios e documentagdo comprobatoéria.

7.15.11. A emissdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA somente poderad ser feita apds autorizagdo expressa da CONTRATANTE, a qual estd condicionada a analise dos relatdrios e respectivos comprovantes exigidos.

7.15.12. Apds conferida a documentagdo e resolvidas eventuais pendéncias, a fiscalizagdo administrativa da CONTRATANTE remete os autos ao Gestor do Contrato, que analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada

pela fiscalizagdo técnica e, caso identifique irregularidades que impegam o atesto da despesa, devolvera a fiscalizagdo, para providéncias de corregdes junto ao fornecedor.
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7.15.13. Resolvidas as pendéncias e conferida toda a documentagdo, o Gestor do Contrato autoriza a fiscalizagdo administrativa a solicitar a CONTRATADA a emissdo das Notas Fiscais, com valores proporcionais ao que foi
efetivamente comprovado, incluindo analises quantitativas (relatérios de prestagdo de servigo) e qualitativas (instrumento de medicdo de resultados) da prestagdo do servigo.

7.15.14. A fiscalizagdo administrativa remetera comunicacdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado, com base na avaliagdo dos relatdrios e Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto em até 20 (vinte) dias contados do recebimento provisério do objeto.

7.15.15. As Notas Fiscais devem vir acompanhadas dos documentos abaixo:
a) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
7.15.16. Apds emitida a Nota Fiscal e havendo conformidade, a fiscalizagdo administrativa junta as planilhas de controle de saldo de contrato e remete o faturamento para atesto pelo Gestor do Contrato.

7.15.17. A aprovagdo/aceitacdo dos servigos, por parte da Administracdo do UERN/RN, n3o exime a CONTRATADA de quaisquer das responsabilidades estipuladas em contrato, e se a Administragdo julgar necessario devera a
mesma (CONTRATADA), corrigir falhas, sem que tal fato represente ou importe em énus para a CONTRATANTE.

7.15.18. O recebimento definitivo, concretizado com o atesto da Nota Fiscal, sera realizado pelo Gestor do Contrato.

7.15.19. Ressalvadas pendéncias e desconformidades documentais e comprobatdrias por parte da empresa, o procedimento de analise, até o atesto da Nota Fiscal deve ser concluido em até 20 dias corridos.
7.15.20. A cada pendéncia documental identificada pela fiscalizagdo por culpa da empresa, o prazo de analise é retomado a estaca zero.

7.15.21. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7.15.22. Todos os fatos anormais, verificados no decorrer da entrega/execucdo do objeto contratado, deverdo ter suas ocorréncias registradas, pela equipe de fiscalizagdo e gestdo de contrato, no qual deverdo ser registradas
também as providéncias tomadas pela CONTRATADA.

7.15.23. Cabera a CONTRATANTE rejeitar total ou parcialmente o objeto entregue em desacordo com as especificagdes ou com irregularidades.
7.15.24. A UERN, a seu critério e sempre que julgar necessario podera designar pessoas devidamente qualificadas, para realizar verificagGes, testes ou inspegdes que comprovem a perfeita execugdo dos servigos contratados.

7.15.25. Serd considerada falta grave, motivo de rescisdo, a constatagdo através de comprovada inspecdo pela UERN, da falsidade de quaisquer informag&es (quantitativos de pegas ou servigos) constantes no orgamento
autorizado que n3o tenham sido efetivamente executados/empregados.

7.16. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.17. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
7.18. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.19. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.19.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.19.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacées trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.20. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.21. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.22. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.
7.23. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
7.24. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.25. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.26. Procedido o recebimento definitvo por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.26.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.26.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.26.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.26.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
7.26.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.27. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.28. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.29. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagao

7.30. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.31. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I
do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.32. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
I- o prazo de validade;
- a data da emissdo;

- os dados do contrato e do érgdo contratante;

V- o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.33. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.
7.34. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.
7.35. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.35.1. verificar a manutengdo das condiges de habilitagdo exigidas;
7.35.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
7.36. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
7.37. N&do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.38. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
7.39. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.40. 0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.41. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.42. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.43. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.43.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.44. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagdo

7.45. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.46. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
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7.46.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.46.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

7.47. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.47.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.48. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

7.49. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.50. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.51. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a

Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.52. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.52.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
7.52.2. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao

qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma

7.52.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd
vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.

7.52.3. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagdo).

7.53. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula:

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.54. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.55. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.56. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.57. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.58. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.59. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.60. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.
7.61. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.62. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.63. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.64. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que serad concedida por meio de termo indenizatério.

7.65. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 dias (sessenta dias), contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.66. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.67. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.68. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.
7.69. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.70. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da

repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.71. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde
qgue comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.71.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de crédito

7.72. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.73. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME ne 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tépico.

7.74. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.75. A eficacia da cessdo de crétido ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administracdo, estd consolidada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.76. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos

pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo
em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL- 01, de 18 de maio de 2020.

7.77. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicédveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.77.1. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.
7.78. O disposto nesta se¢do nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
Conta-Depésito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicével por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.80. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.80.1. Considerando decreto estadual n2 33.782, de 15 de julho de 2024, deve-se garantir implantagdo de conta vinculada, bloqueada para movimentacgdo, relativas a retengdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas,
previstas em lei, normas e regulamentos aplicaveis.

7.80.2. A operacionalizagdo da Conta Vinculada, seus limites de uso e seu funcionamento como um todo, devem atender Lei estadual n2 10.841, de 14 de janeiro de 2021, decreto estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024,
bem como observar, no que couber e no que nao conflitar com as regras estaduais, regras e procedimentos para Conta Vinculada estabelecidos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU para servigos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.82. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragcdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.83. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.84.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.84.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.84.3. Multa sobre o FGTS; e

7.84.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.86. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituigdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.
7.88. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais

indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.89. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia
da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.90. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
7.91. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos

contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.93. Os editais licitatdrios e os contratos de prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mao de obra, formalizados pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte,
deverdo conter clausulas relativas a retengdo provisoria e mensal de provisdes trabalhistas conforme previsto no item 6.60 e seguintes.

7.94. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao 6rgdo ou entidade contratante, mediante planilha eletrénica, acompanhada de documentos comprobatérios da ocorréncia da
situagdo que gere o pagamento das provisdes, devidamente assinada pelo contador e pelo responsdavel pela empresa.

§ 12 A planilha eletronica deve conter os seguintes dados:

I - Nome e nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;
Il - Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

Il - Periodo da vinculagdo do empregado no 6rgdo ou entidade contratante;

IV - Base salarial que alicer¢ca o montante a ser liberado, por empregado e somatdrio;

V - Memdria de calculo individualizada por tipo de provisdo; e

VI - Montante a ser liberado.

§ 22 Para a movimentagdo da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servigo prestado pelo empregado, a empresa devera apresentar documento comprobatério dos calculos dos valores a que o trabalhador faga
jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo empregador e pelo empregado.

§ 32 0 6rgdo ou entidade contratante poderd requerer, a seu critério, outros dados e informag&es a contratada.

§ 42 Na hipdtese de o empregado deixar de prestar servigos ao drgdo ou entidade contratante, ainda que permanega vinculado a empresa contratada, as provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha
prestado servigos ao érgdo ou entidade contratante, quando da ocorréncia do fato gerador para a liberagdo das provisdes.

7.95. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente serd liberado a empresa contratada mediante apresentagdo da autorizagdo do drgdo ou entidade contratante, além da documentagdo indicada no
item 6.60 e seguintes.

§ 12 Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto deste Decreto e apresentar declaragdo formal do Sindicato da Categoria
correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitagdo de todos os direitos trabalhistas.

§ 22 Na auséncia de declaragdo indicada no paragrafo anterior devera ser juntado, pela contratada, documento comprobatério de comunicagdo ao Sindicato com prova de recebimento, para fins de verificagdo da ocorréncia
da previsdo contida no art. 13 da Lei Estadual n2 10.841, de 2021.

§ 32 O drgdo contratante entendera como aceitagdo tdcita da quitagdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato de
trabalho.

§ 42 O 6rgdo ou entidade contratante terd prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da apresentagdo dos
documentos exigidos no § 12 deste artigo ou do decurso do prazo para manifestagdo do Sindicato.

7.96. Serdo considerados os seguintes percentuais para fins de retencdo de acordo com o caderno de logistica - CONTA VINCULADA (Orientagbes bdsicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do
item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo Xl da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017):

| - 8,33% para 132 décimo terceiro salario;

Il - 12,10% para férias e 1/3 constitucional;

11l - 5,00% para multa sobre o FGTS;

IV - 7,39%, 7,60% ou 7,82% para os encargos incidentes sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio considerando o grau de risco SAT/GIIL-RAT.
CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;
8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;
8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 dias;
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;
8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.
8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO
9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢Ses constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;
9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;
9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
9.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,

previdenciarias, tributérias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;
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9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;
9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagdo;
9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021;
9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;
9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de
regéncia;
9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina;
9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
9.20. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;
9.21. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;
9.22. N&do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;
9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n?2 6.481, de 12 de junho de 2008;
9.24, Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;
9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;
9.26.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
9.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
contrato;
9.29. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;
9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalages em condi¢es adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;
9.31. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protec¢do coletiva (EPC),quando for o caso;
9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;
9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;
9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;
9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
9.40. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que

ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis;
9.42. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
9.43. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:
9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicSes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
9.48. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art. 30, §19, Il, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
9.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagdo de servigos mediante cessdao de mdo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.
9.49. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 5% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme Lei estadual n? 10.171, de 21
de fevereiro de 2017;
9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdo que essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE;
9.49.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.
9.49.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 5% com a nova contratagdo.
9.49.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
9.49.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.
9.49.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.53.4.
9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagdo do servigo.
9.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.
10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as

regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagado formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual

rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperével, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.
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O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes,

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO
12.1.

Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo.

12.2. As demais regras sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
i) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado
13.2. De acordo com o Art. 156 da Lei n® 14.133/2021 ser&o aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes:
13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
13.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de

penalidade mais grave.

13.2.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgdos de controle.

13.2.5. Especificamente, serdo aplicadas as san¢des administrativamente de acordo com tabela abaixo elaborada com base na Lei n® 14.133/2021:
GRUPO Infragdo cometida Sancdo aplicada
1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato:
1.1. atraso na entrega/substituicdo de uniformes e equipamentos/EPIs;
1.2. atraso na entrega da documentagdo mensal;
1.3. atraso na realiza¢do dos cursos de capacitagdo/reciclagem;
A 1.4. falta de confirmagdo de recebimento das correspondéncias recebidas da CONTRATANTE; Adverténcia
1.5. descaracterizagdo da prestagdo de mao de obra exclusiva;
1.6. conduta inadequada dos colaboradores na prestagdo do servigo;
1.7. ndo manter os contatos de comunicagdo (e-mail e telefone) atualizados;
1.8. outras que derem causa a inexecugdo parcial do contrato.
1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato:
1.1. atraso na entrega/substituicdo de uniformes e equipamentos/EPIs;
1.2. atraso ou falta da entrega da documentagdo mensal;
1.3. atraso e/ou falta de realizagdo dos cursos de capacitagdo/reciclagem; Multa de 1% sobre 1/12 avos do valor global
B 1.4. falta de confirmagdo de recebimento das correspondéncias recebidas da CONTRATANTE; da contragdo em caso de reincidéncia no
1.5. descaracterizagdo da prestacdo de mao de obra exclusiva; més que ocorrer o fato
1.6. conduta inadequada dos colaboradores na prestag¢do do servigo;
1.7. ndo manter os contatos de comunicagdo (e-mail e telefone) atualizados;
1.8. outras que derem causa a inexecugdo parcial do contrato.
1. pagamento de saldrios e beneficios em desacordo com a convencgdo coletiva de trabalho da
¢ categoria; Multa de 3% sobre 1/12 avos do valor global
2. atraso e/ou falta de pagamento de saldrio e beneficios; da contragdo no més que ocorrer o fato
3. atraso ou falta de pagamento/depdsitos referentes ao FGTS e INSS.
1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
2. dar causa a inexecugdo total do contrato;
3. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; =
2 6. ensejar o retardam:nto da execugdo ou da egtrepga do objeto da licitagdo sem motivo justificado; B el ke oife AlC O erlcio
7. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
8. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
11. praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei no 12.846, de 12 de agosto de 2013.
1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; Impedimento de licitar e contratar no
2. dar causa a inexecugdo total do contrato; ambito da Administragdo Publica direta e
E 3. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame; indireta de todos os entes federativos,
4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; quando ndo se justificar a imposi¢do de
5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando penalidade mais grave pelo prazo minimo
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos
6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.
1. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
F 2. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; contratar
4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
5. praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei no 12.846, de 12 de agosto de 2013.
N = : N _ % Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao L . o
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; contrat.ar que Ju.stlﬁquem a |mpos|¢iao de
2. dar causa a inexecugdo total do contrato; ;?enalld.ade mais gfa."e que a sancdo de
. ~ . impedimento de licitar ou contratar, e
e 3. dflxar de entregar a documentagdo eX|g[da Para o certame; ' . — el @ s et ol e
4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; Ao . ~
5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando lcor\trat'ar no ar‘nb}to da Administracdo
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; Publlca.d|reta e indireta d,e FOdOS o en'Ees
6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. federativos, pe!o.prazo m'"'".“’ de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos
13.3. Entende-se como inexecucdo parcial do contrato o atraso/falta da prestagdo do servico como também o descumprimento das demais cldusulas contratuais que ndo se enquadrem em outras infragbes.
13.4. A aplicagdo das sangGes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagédo integral do dano causado a Administragdo Publica.
13.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.
13.6. Os demais atos referentes as irregularidades, prazos, impugnagdes, pedidos de esclarecimentos e dos recursos serdo regidos pela Lei n2 14.133.2021.
13.7. Os descontos serdo aplicados em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa nas hipéteses previstas nos grupos B e C.
13.8. 0 desconto referente ao grupo D sera executado de acordo com a conveniéncia, podendo ser aplicado em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa caso exista.
13.9. A aplicagdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
13.10. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
13.11. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.
13.12.

ou sera cobrada judicialmente.

13.13.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44593095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=d3772a47...

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada
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13.14. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.14.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

13.14.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagbes a eles
comprovadamente enviadas.

13.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

13.17. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

13.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.19. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

13.20. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos

devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de
2022.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.
14.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
14.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagdo.
14.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.7. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagBes e multas.
14.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.
14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de corregao.
14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:
14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagBes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢es previdenciarias

e do FGTS e entregé-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacGes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:
14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.
14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGCOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.
15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da FUERN deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
Unidade Gestora 182021 - Fundagdo Universidade do Estado do RN — FUERN
Subacdo(6es) 229501 - Manutencdo e funcionamento da FUERN
Fonte(s) 0.5.00 - Recursos ndo vinculados de Impostos
0.5.01 - Outros Recursos ndo Vinculados
Natureza(s) 3.3.90.37.03 - Locagdo de mdo de obra (vigilancia)
Pré-Empenho: 2025PE0001173
Valor RS
16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO
18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
19. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO
19.1. Fica eleito o Foro da Justiga Estadual, Comarca de Mossord, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2

14.133, de 2021.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-

Modelo da AGU do Termo de Contrato para Licitagdes — Servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra. Atualizagdo: Abril/2025, Id. 36026689.
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MINUTA

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
[PAPEL TIMBRADO E DADOS DA EMPRESA]

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@ , inscricdo estadual n?
, estabelecida em, , esta regulamente vinculada ao Sindicado
, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das informacgdes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enguadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sanc¢Oes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n? 14.133, 192 de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

[DATA, CIDADE, ESTADO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL]

Documento assinado eletronicamente por Jose Victor Pinheiro Azevedo, Técnico(a) Administrativo(a) da Unidade, em 01/09/2025, as 16:08, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Criado por josevictor, versdo 2 por josevictor em 01/09/2025 16:08:09.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MINUTA

ANEXO 11l - MODELOS DE CARTA PROPOSTA E DECLARACOES

1. CABECALHO PARA TODOS OS DOCUMENTOS (ELABORADOS EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
A
LicitacGes e Contratos da UERN

Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Mossoré-RN

Referéncia: Pregdo n.2 / -FUERN
Objeto:

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de precos relativa ao objeto desta licitacdo, bem como as informacdes, condi¢des da proposta
e declaragGes exigidas na Concorréncia acima citado.

Razdo Social: CNPJ:
Representante Legal: CPF:
Endereco completo:

Inscricdo Estadual N9: Telefone
Inscricdo Municipal N: E-mail:
Banco: Agéncia:

Conta-Corrente:

2. MODELO DE CARTA PROPOSTA DE PRECOS (ADAPTAR CONFORME O CASO)

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacao de Vossas Senhorias, nossa Proposta de Precos relativa a licitacdo em epigrafe, assumindo inteira
responsabilidade por qualquer erro ou omissdo que venha a ser verificada na sua preparacao.

O preco total desta proposta é de RS ( ), com base na data de apresentacdo dos documentos de habilitacdo e proposta de precos,

conforme precos unitarios constantes da Planilha de Or¢camento.

Em anexo estd o cronograma fisico-financeiro da obra/servico/aquisi¢ao.

Declaramos que em nossos precos unitarios estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execucdo das
obras/servico/aquisi¢do, inclusive as despesas com materiais ou equipamentos, mao-de-obra especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos
auxiliares, ferramentas, encargos da Legislacdo Social Trabalhista, Previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por qualquer dano
causado a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario
para a execucao total e completa das obras civis e das obras complementares, bem como nosso lucro, conforme projetos e especificacdes constantes do
Edital, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacdo a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Comprometemo-nos a executar os eventuais servicos ndo constantes do Edital, mas inerentes a natureza das obras/servico/aquisicdo
contratadas. Estes servicos serdo pagos por orcamento elaborado pela nossa empresa, e aprovado pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte,
antes da execu¢ao dos mesmos.

O prazo de execucdo total das obras/servigo/aquisicdo é de ............ (......) meses consecutivos, contados a partir do décimo dia apds a
expedi¢do da Ordem de Servigo, conforme cronograma fisico-financeiro, anexo.

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar do dia da apresentacdao dos documentos de habilitacdo e
propostas.

Acompanham nossa Proposta de Precos, os documentos previstos no Edital, bem como todos os demais julgados oportunos para a perfeita
compreensao e avaliacao da proposta.

Utilizaremos os equipamentos e as equipes técnica e administrativa que forem necessdrias para a perfeita execucdo das
obras/servico/aquisicdo, comprometendo-nos, desde ja, a substituir ou aumentar a quantidade dos equipamentos e do pessoal, desde que assim o exija a
fiscalizacdo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, para o cumprimento das obrigacdes assumidas.

Na execucdo das obras/servico/aquisicdo, observaremos rigorosamente as especificagdes das normas técnicas brasileiras ou qualquer outra
norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem como as recomendagdes e instrugdes da fiscalizacdo da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte, assumindo, desde ja, a integral responsabilidade pela perfeita realizagao dos trabalhos, de conformidade com as normas mencionadas no projeto
basico.

Local, de de
Carimbo, nome e assinatura do representante legalidade
carteira de identidade e/ou CPF (nimero e 6rgdo expedidor)
3. MODELO DE DECLARAGCAO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
O signatario da presente, em nome da empresa , CNPJ n¢ , declara expressamente que recebeu toda documentagao

relativa ao certame em epigrafe, tendo total conhecimento de todas as informagdes para o cumprimento das obrigagdes do objeto desta licitagao.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44076834&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=b9a3eb766a... 1/3



30/09/2025, 18:25 SEI/SEAD - 36041171 - Minuta

Local, de de
Carimbo, nome e assinatura do representante legalidade
carteira de identidade e/ou CPF (nimero e 6rgdo expedidor)
4. MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHADOR MENOR
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) , portador(a)
da Cl n¢ e do CPF n? , DECLARA, para fins do disposto no art. 62, da Lei n? 14.133/2021, acrescido pela Lei n2 9.854/99, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic3o de aprendiz () SIM () NAO
Local, de de
Carimbo, nome e assinatura do representante legalidade
carteira de identidade e/ou CPF (nimero e érgdo expedidor)
5. MODELO DE DECLARACAO DE VISITA AO LOCAL DA OBRA
Declaro, para os devidos fins, que o Sr. , responsavel técnico, CREA n? , da empresa , compareceu ao local onde serdo
realizadas as obras/servico/aquisicdo, em de de , tendo tomado conhecimento de todas as informacbes e condicdes para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.
Local, de de

Carimbo, nome e assinatura do representante legalidade
carteira de identidade e/ou CPF (nimero e érgdo expedidor)
e
Carimbo e assinatura do responsavel técnico
N.2 da carteira do CREA

6. MODELO DE CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

VALOR /

PORCENTAGEM 30 Dias | 60 Dias

ITEM SERVICOS

VALOR TOTAL SIMPLES (R$)
PERCENTUAL DO SERVICO (%)
VALOR TOTAL ACUMULADO (R$)

Local, de de
Carimbo, nome e assinatura do representante legalidade
carteira de identidade e/ou CPF (nimero e 6rgdo expedidor)
e
Carimbo e assinatura do responsavel técnico
N.2 da carteira do CREA
7. MODELO DE DECLARACAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA
A empresa inscrita  no CNPJ n° , sediada (endereco completo)
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador (a) da carteira
de identidade n° e do CPF , DECLARA, sob as penas da Lei, que atende os dispositivos da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, notadamente o art. 3°, tendo direito aos beneficios estendidos pelo referido Diploma.
Local, de de

Carimbo, nome e assinatura do representante legalidade
carteira de identidade e/ou CPF (nimero e 6rgdo expedidor)

8. MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da Proponente), como representante devidamente constituido de (ldentificacdo completa da
Proponente) doravante denominado (Proponente), para fins do disposto no item (completar) do Edital (completar com identificacdo do edital), declara, sob
as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:
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(A) a proposta apresentada para participar da (identificacdao da licitagcdo) foi elaborada de maneira independente (pela Proponente), e o conteudo da
proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacao da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(B) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da licitacdo) ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagcdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(C) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da
licitagdo) quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

(D) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo) ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagcdo) antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitacdo;

(E) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo) nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante da (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(F) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

Local, de de
Carimbo, nome e assinatura do representante legalidade
carteira de identidade e/ou CPF (nimero e 6rgdo expedidor)
9. MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO
(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.° .......cccccuvnnnnnn. , heste ato representada pelo seu

(representante/sécio/procurador), no uso de suas atribui¢des legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da lei, para efeito de participagao no processo licitatério
em epigrafe, que a empresa ndo possui fato impeditivo que altere os dados para efetivacdo de sua habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser verdade assina a presente.

Local, de de
Carimbo, nome e assinatura do representante legalidade
carteira de identidade e/ou CPF (nimero e 6rgdo expedidor)
10. MODELO DE DECLARACAO FORMAL
A empresa , inscrita no CNPJ n2. , declara tacita e expressamente:

(a) Que se submete a todas as condi¢Ges deste Edital e das que constam de seus anexos;

(b) Que garantimos o prazo de validade dos precos e condicGes constantes da presente proposta por 60 (sessenta) dias a partir da data da apresentacdo da
proposta;

(c) Que aceita imposicao das multas na forma e seus valores estabelecidos neste Edital e seus anexos;

(d) Que nao foi considerada inidonea por ato do Poder Federal, Estadual ou Municipal e que ndo se encontra impedida de transacionar com érgaos da
administragao publica direta ou indireta;

(e) Que participa desta licitacdo sem carater de firma associada, ndo fazendo parte de firma associada, de consdrcio ou grupo de firmas;

(f) Que dispord, por ocasido da futura contratacdo, das instalages, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execugao contratual.

Local, de de

Carimbo, nome e assinatura do representante legalidade
carteira de identidade e/ou CPF (nimero e érgdo expedidor)

Documento assinado eletronicamente por Jose Victor Pinheiro Azevedo, Técnico(a) Administrativo(a) da Unidade, em 28/08/2025, as 15:25, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Referéncia: Processo n2 04410035.001461/2025-42 SEIn2 36041171

Criado por josevictor, versao 1 por josevictor em 28/08/2025 15:25:13.
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DESPACHO

Processo n2 04410035.001461/2025-42

Interessado: Pro-Reitoria de Administracao

Em atencdo ao despacho ID 33562330 no processo SEI N2 04410035.001461/2025-42 (Gestdo de Contratos: Processo de Contratagdo -
Prestacdo de servicos terceirizados de vigilancia nas dependéncias da FUERN); remetemos em anexo a pesquisa de precos e informamos:

01. Descri¢do do objeto a ser contratado (Art. 32, 1 — IN 65/2021 - Seges/ME)

"Prestacdo de servigos terceirizados de vigilancia e vigilancia motorizada, preventiva e continua, com fornecimento de mao de obra e regime de dedicacdo
exclusiva e eventual, equipamentos de EPIs e equipamentos e insumos necessarios a execu¢do dos servigos, a serem executados nas cidades de Mossord, Assu,
Caicd, Patu, Pau dos Ferros e Natal.". Documento ID 35669232

02. Agente responsavel pela cotagdo (Art. 32, Il - IN 65/2021 — Seges/ME)
Neyson Luan de Morais Farias / Matricula 13.164-4;

Yasminn Dantas de Macedo Azevedo / Matricula 13.666-2;

Mayara Medeiros Alves / Matricula 13.806-1

03. Caracterizagdo das fontes consultadas (Art. 39, Ill — IN 65/2021 — Seges/ME)

Por se tratar de processo de contratacdo de empresa terceirizada para prestacao de servicos com uso de mdo-de-obra exclusiva, foi utilizada a
planilha de custos e formacdo de precos do Anexo | do Decreto Estadual do Rio Grande do Norte n2 20.866/2008, que em seu art. 12 A estabelece:

"Art. 12A. Os limites percentuais e itens de composicao da planilha de custos para os procedimentos de contratacdo de servicos de limpeza, conservagao,
vigilancia, vigilancia armada e segurang¢a, no ambito da Administracdo Estadual, passam a ser os constantes das tabelas que integram os Anexos | e Il a este
Decreto."

Portanto, o delineamento deste orcamento estimativo foi concebido mediante a elaboragdao de uma Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
gue abrange os valores mensais e globais para cada um dos cargos a serem contratados: 1) Vigilancia desarmada diurna 12x36h; 2) Vigilancia desarmada
noturna 12x36h; 3) Vigilancia desarmada diurna 44h; 4) Vigilancia motorizada desarmada diurna 12x36h; 5) Vigilancia motorizada desarmada noturna
12x36h.

Importa destacar que a metodologia empregada é de uso compulsério também no ambito federal (conforme Instrugdo Normativa N2 5/2017),
apresentando maior acuidade na estimativa orcamentaria, dado que a maioria dos elementos que compdem o custo do posto sdo previstos em normativas
como Leis e Convencdes Coletivas. Portanto, a utilizacdo desse método permeia boa pratica a identificacdo dos valores estimados no ambito desta licitacao.

Informa-se que foi observada a Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 RN000199/2025 (id
35716488), celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDESP/RN, o SIND INT DOS
TRAB VIG EM EMP DE VIG E SEG PRIV, MONIT. ELET, AG e a FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES VIGILANTES, EMPREG DE EMP DE SEG VIG E
TRAN DE VAL, DOS TRAB EM SERV DE SEG, VIG, SEG PRESS E PATRIM, tendo em vista que a convencgdo coletiva de trabalho RN000117/2024, informada no
item 5.2.2 do Estudo Técnico Preliminar (id 35669232) ja ndo estava mais vigente.

Conforme consta no despacho id 35474729, feito pela Diretoria de Contabilidade da FUERN, as planilhas de composicdo de custos (id
35326261, id 35326315, id 35326347, id 35326381, id 35326408 e id 35326430) que foram preenchidas nos campos inerentes a remunerag¢do, encargos
sociais, beneficios, provisdes legais e tributos estdo em conformidade contabil.

Para a definicdo dos valores dos demais itens que compdem a planilha de composicao de custos, a saber: uniformes (Médulo 3 - A.1), EPIs
(Mddulo 3 - A.2), despesas administrativas (Mddulo 4 - A) e o lucro (Mddulo 4 - B), itens estes ndo definidos em Convencgao Coletiva, foram utilizados:

. Sistemas oficiais de governo, como Portal de Compras Governamentais, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente (Art. 59, I, IN Seges 65/2021);

. ContratacgGes similares feitas pela Administracdo Publica, em execuc¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de pregos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente (Art. 52, 11, IN Seges 65/2021);

Durante a pesquisa de precos foram utilizados exclusivamente os critérios dos incisos | e Il do Art. 52 da IN Seges/ME n? 65/2021 (Conforme
determinacdo Art. 52, §12 do mesmo instrumento normativo). Ressalta-se que ndo foram utilizadas as seguintes fontes suplementares:

o Sitios eletrbnicos especializados (Art. 52, lIl, IN Seges 65/2021);
o Sitios eletrénicos de dominio amplo (Art. 52, IlI, IN Seges 65/2021);
. Pesquisa direta com fornecedores (Art. 52, IV, IN Seges 65/2021).

O detalhamento individual de cada fonte utilizada encontra-se:

. Remuneracdo, encargos sociais, beneficios, provisdes legais e tributos: legislacdo vigente e convencao coletiva (id
35716488);
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. Uniformes: relatério do sistema "Banco de Pregos", conforme Laudo de Cotacdo e Extrato de Fontes Utilizadas (documento
id 35705037, pags. 83 a 86);

. Itens e EPIs: relatério do sistema "Banco de Precos", conforme Laudo de Cotacdo e Extrato de Fontes Utilizadas (documento
id 35705037, pdgs. 185 a 189);

. Despesas administrativas e lucro: Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP (documento id 35705037, pag. 302)

04. Série de pregos coletados (Art. 32, IV —IN 65/2021 — Seges/ME)

Reitera-se que o preco estimado mensal e total (24 meses) para cada posto de trabalho foi obtido a partir do preenchimento da Planilha de

Custos e Formacdo de Precos, conforme valores definidos na legislacdo vigente e na convencdo coletiva para cada categoria profissional. Ademais, com
relagdo aos demais itens para formagdo dos custos, foram obtidos com base em pelo menos 03 (trés) precos (Art. 62, IN 65/2021 — Seges/ME) e todas as
contratagdes sdo inferiores ao prazo de um ano da realizagdo da pesquisa. (Art. 52, Il da IN 65/2021 — Seges/ME).

Na pesquisa de precos, foram observadas as condicdes comerciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, instalacdo e montagem do

bem ou execuc¢do do servico, quantidade contratada, formas e prazos de pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas e modelos, quando for o caso,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execu¢do do objeto. (Art. 42 da IN 65/2021 — Seges/ME), cujo valor estimado
restou determinado conforme TABELA RESUMO abaixo:

QUADRO RESUMO

Valor estimado

Val timad Val timado total (24
Item Unidade |Quantidade | "o o' S Ma%0 | ynitario (24 alor estimado total (

unitario (mensal) meses)

meses)

CATSER 23647 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestacao de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAP —
Campus Avangado de Patu.

Patu/RN Posto 1 R$ 12.546,56 R$ 301.117,44 R$ 301.117,44

CATSER 23957 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacgao exclusiva de méao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAP —
Campus Avangado de Patu.

Patu/RN Posto 1 R$ 13.692,38 R$ 328.617,12 R$ 328.617,12

CATSER 23507 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) vigilante por posto em jornada de
trabalho de 44 horas semanais, com dedicacao exclusiva
de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAP —
Campus Avangado de Patu.

Patu/RN Posto 1 R$ 6.253,37 R$ 150.080,88 R$ 150.080,88

TOTAL - PATU/RN 3 R$ 32.492,31 R$ 779.815,44 R$ 779.815,44

CATSER 23647 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacgéao exclusiva de méao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAA —
Campus Avangado de Assu.

Assu/RN Posto 2 R$ 12.546,98 R$ 301.127,52 R$ 602.255,04

CATSER 23957 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacao exclusiva de méao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAA —
Campus Avangado de Assu.

Assu/RN Posto 2 R$ 13.692,80 R$ 328.627,20 R$ 657.254,40

CATSER 23507 — Contratagado de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) vigilante por posto em jornada de
trabalho de 44 horas semanais, com dedicacao exclusiva
de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAA —
Campus Avancgado de Assu.

Assu/RN Posto 1 R$ 6.253,58 R$ 150.085,92 R$ 150.085,92

TOTAL - ASSU/RN 5 R$ 32.493,36 R$ 779.840,64 R$ 1.409.595,36

CATSER 23647 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacao exclusiva de méao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAC —
Campus Avangado de Caico.

Caic6/RN Posto 3 R$ 12.547,30 R$ 301.135,20 R$ 903.405,60

https://sei.rn.gov.b
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Caic6/RN

CATSER 23957 — Contratagado de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAC —
Campus Avangado de Caico.

Posto

R$ 13.693,12

R$ 328.634,88

R$ 985.904,64

Caic6/RN

CATSER 23507 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) vigilante por posto em jornada de
trabalho de 44 horas semanais, com dedicagao exclusiva
de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAC —
Campus Avangado de Caico.

Posto

R$ 6.292,05

R$ 151.009,20

R$ 151.009,20

TOTAL - CAICO/RN

R$ 32.532,47

R$ 780.779,28

R$ 2.040.319,44

10

Pau dos
Ferros/RN

CATSER 23647 — Contratagao de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAPF —
Campus Avangado de Pau dos Ferros.

Posto

R$ 12.546,98

R$ 301.127,52

R$ 602.255,04

11

Pau dos
Ferros/RN

CATSER 23957 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacao exclusiva de méao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAPF —
Campus Avangado de Pau dos Ferros.

Posto

R$ 13.692,80

R$ 328.627,20

R$ 657.254,40

12

Pau dos
Ferros/RN

CATSER 23507 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) vigilante por posto em jornada de
trabalho de 44 horas semanais, com dedicacao exclusiva
de mao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAPF —
Campus Avangado de Pau dos Ferros.

Posto

R$ 6.253,58

R$ 150.085,92

R$ 150.085,92

TOTAL - PAU DOS FERROS/RN

R$ 32.493,36

R$ 779.840,64

R$ 1.409.595,36

13

Natal/RN

CATSER 23647 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagado de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacao exclusiva de méao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAN —
Campus Avangado de Natal

Posto

R$ 12.603,34

R$ 302.480,16

R$ 2.419.841,28

14

Natal/RN

CATSER 23957 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacao exclusiva de méao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CAN —
Campus Avancgado de Natal.

Posto

R$ 13.749,16

R$ 329.979,84

R$ 2.639.838,72

TOTAL - NATAL/RN

16

R$ 26.352,50

R$ 632.460,00

R$ 5.059.680,00

15

Mossoré/RN

CATSER 23647 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagado de servigos continuados de vigilancia
desarmada diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacao exclusiva de méao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CC —
Campus Central Mossoré

Posto

24

R$ 12.546,84

R$ 301.124,16

R$ 7.226.979,84

16

Mossoré/RN

CATSER 23957 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
desarmada noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com
dedicacao exclusiva de méao de obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas dependéncias do CC —
Campus Central Mossoro.

Posto

25

R$ 13.692,66

R$ 328.623,84

R$ 8.215.596,00

17

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43712423&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005405&infra_hash=95ddff1e5f3...

Mossoré/RN

CATSER 30129 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
motorizada desarmada diurna, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em
jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas,
com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento

Posto

R$ 12.824,08

R$ 307.777,92

R$ 615.555,84
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de materiais/equipamentos, nas dependéncias do CC —
Campus Central Mossoré.

CATSER 30129 — Contratagédo de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de vigilancia
motorizada desarmada noturna, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em

18 Mossor6/RN lomada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, Posto 2 R$ 13.969,92 R$ 335.278,08 R$ 670.556,16
com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas dependéncias do CC —
Campus Central Mossoro.
TOTAL - MOSSORO/RN 53 R$ 53.033,50 R$ 1.272.804,00 R$ 16.728.687,84

TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$ 27.427.693,44

O detalhamento individual de cada um dos precos utilizados no calculo do valor estimado, com informagcdes como nimero de procedimento
licitatdrio, 6rgdo e unidade federativa de referéncia, entre outros, estd em anexo (documento id 35705037), compreendendo as Planilhas de Custos e
Formacdo de Precgos (pags. 07 a 60), uniformes (pags. 64 a 82), Itens e EPIs (pags. 161 a 184) e despesas administrativas e lucro (pags. 303 a 395).

Obs.: Importante salientar que o item "Motocicleta tipo on/off road", utilizado no posto de trabalho de Vigilantes Motorizados teve seu preco
estimativo determinado a partir de pesquisa de precos (observando-se as disposicdes da IN SEGES/ME n2 65/2021) e considerando a expectativa de vida util
para fins de depreciacdo, conforme Instrucdo Normativa RFB n2 1700/2017 - Anexo Il - Taxas anuais de depreciagdo, item 8711).

05. Método matematico aplicado para a definicdo do valor estimado (Art. 32, V — IN 65/2021 — Seges/ME) e justificativas para a
metodologia utilizada (Art. 32, VI - IN 65/2021 — Seges/ME)

A pesquisa de precos deu-se de forma ampla, de modo a contemplar variadas fontes e precos. Os valores obtidos na pesquisa foram avaliados
criticamente, representando de forma satisfatéria os precos praticados no mercado, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local
de execucdo do objeto (art. 42 da IN 65/2021 — Seges/ME).

Da anadlise critica: Os Pregos foram obtidos por semelhanga, uma vez que ndao foram encontradas contratagdes nos exatos termos da presente
contratacdo. Todos os precos obtidos ndo apresentam variagcbes que demonstrem sua inexequibilidade ou excesso de valor, desta forma, todos os precos
foram considerados exequiveis.

Método estatistico aplicado: Mediana dos precos obtidos - Preco calculado com base na mediana de todos os precos selecionados para
aquele determinado Item. Sendo a mediana o elemento central dos itens, caso nimero de elementos seja impar, ou a média dos dois elementos centrais
caso numero de elementos seja par.

A mediana é um método estatistico mais robusto para representar o valor central de um conjunto de precos quando ha a presenca de valores
extremos ou outliers, que sdo comuns em pesquisas de precos de licitacdo. Diferentemente da média, que pode ser fortemente influenciada por precos
excepcionalmente altos ou baixos, a mediana reflete o ponto central da distribuicdo, garantindo que a analise ndo seja distorcida por ofertas atipicas. Isso é
especialmente importante para obter um parametro mais realista e confidvel,_que represente de forma mais fiel o comportamento tipico do mercado,
facilitando a tomada de decisao justa e equilibrada na definicao do prego estimado.

Dessa forma, a adog¢do da mediana contribui para uma andlise mais precisa e justa, alinhada aos principios da administragao publica e da
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Quadro de descricao do método matematico:

Conjunto de observagdes impar:

Md = Py

onde:

Md = Mediana

Px = Menor Prego; Py = Elemento Central; Pz = Maior Prego

Conjunto de observagdes for Par:

Md = Py

onde:

Md = Mediana

Px = Menor Prego; Py = Média Aritmética do Conjunto de Elementos Centrais; Pz = Maior Pre¢o

A memoria de calculo pormenorizada e os documentos que lhe ddo suporte encontra-se no relatdrio individualizado de pesquisa de precos
ID 35705037. (Art. 32, VIl - IN 65/2021 - Seges/ME).

06. Fundamento legal: Art. 23 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021; Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017; Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021; Decreto Estadual do Rio Grande do Norte n2 20.866/2008.

Mossord/RN, 13 de agosto de 2025.

Yasminn Dantas de Macedo Azevedo
Diretoria de LicitagGes e Contratos
TNM - Matricula 13.666-2

Mayara Medeiros Alves
Diretoria de LicitagGes e Contratos
TNS - Matricula 13.806-1

De acordo. Ratifico os termos legais da presente pesquisa de precos. Retornem os autos ao(a) Agente de Contratacdo designado(a) para
andlise da Memédria de Calculo (Planilha id 35705168) e continuidade dos tramites processuais, salvo melhor juizo.

Neyson Luan de Morais Farias
Diretoria de Licitagdes e Contratos
Chefe do Setor de Pesquisa de Precos
PORTARIA N2 2653/2024-GP/FUERN
TNS - Matricula 13.164-4
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Documento assinado eletronicamente por Mayara Medeiros Alves, Técnico(a) Administrativo(a) da Unidade, em 14/08/2025, as 09:34, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Yasminn Dantas de Macedo Azevedo, Técnico(a) Administrativo(a) da Unidade, em 14/08/2025, as 09:38,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Neyson Luan de Morais Farias, Técnico(a) Administrativo(a) da Unidade, em 14/08/2025, as 09:39, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 04410035.001461/2025-42 SEI n2 35704788

Criado por neysonluan, versdo 12 por neysonluan em 14/08/2025 09:28:11.
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