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A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DE
MOSSORO/RN torna publico, para conhecimento dos interessados, que esta realizando
CHAMAMENTO PUBLICO, com utilizagdo do procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, com o objetivo de credenciar institui¢des financeiras e bancarias,
cooperativas, instituicbes de pagamentos e fintechs para a prestagdo de servigos
financeiros, com o intuito de oferecer produtos de antecipag¢ao de salario aos servidores
da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Mossoré/RN, em
conformidade com as normas vigentes, com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021 e
na Lei Complementar Municiﬁal n° 190/2023, bem como nas normas previstas neste
instrumento convocatorio e seus anexos.

1.5 D] N A
1.1 Constitui objeto deste instrumento o credenciamento instituigbes financeiras e

bancarias, cooperativas, instituicbes de pagamentos e fintechs para a prestagédo de
servicos financeiros, com o intuito de oferecer produtos de antecipagado de salario aos
servidores da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Mossor6/RN, em
conformidade com as normas vigentes. |

1.2  Para fins deste Termo de Referéncia, entende-se por “Antecipacdo de Salario” a
operagdo na qual o servidor, empregado ou colaborador solicita o adiantamento de
parcela de salario ou proventos ja performado antes da data de pagamento habitual pelo

seu Empregado, mediante formalizagdo de um termo de cess&o de direitos creditorios.

Quantidade
s . . Unid. servidores
Item Denominagao/Material/Servigo medida |beneficiirios em

potencial .
Prestagdo de servicos por instituicbes
financeiras ou bancérias, instituigbes de
pagamento, cooperativas e fintechs,

1 legalmente autorizadas na oferta de produtos UND 5.673
de antecipacdo de salario aos servidores da
Administracao Publica Municipal.
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3.4 Durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, ¢ vedado ao credenciado
contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do érgéo contratante ou de agente publico que desempenhe
fungdo no procedimento auxiliar de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestso do
credenciamento.

3.5 Os interessados deverao atuar em ramo de atividade compativel com o objeto do
credenciamento.

4.1 Asﬂpropostas e 0s doc'L'lvmentos de habllltagéb déverz;lo ser efetlvadas somentepela
internet,-a partir da Vigéncia do Edital: 01 (um) ano com abertura do cadastro as
09h00min do dia 22/05/2025 e término do cadastro as 08h:59min do dia 22/05/2026,
este podera ser feito a qualquer tempo da vigéncia do Edital.

4.2 Aberto o periodo para solicitagbes de credenciamento, os interessados
apresentardo a documentagdo constante nos itens 5.2 a 5.6, exclusivamente,
através do site www.portaldecompraspublicas.com.br/ e apresentar a seguinte
documentacao:

421 Coépia do CNPJ da instituigéo financeira e documentos de regularidade fiscal

-(Certidado Negativa de Débitos relativos a tributos federais, estaduais ou
municipais);

4.2.2 Autorizagdo do Banco Central do Brasil para operar no mercado financeiro,

caso se trate de instituigdo bancaria;

4.2.3 Copia do Contrato Social ou Estatuto Social da instituigéo, atualizado:

4.2.4. Proposta de condi¢bes de antecipagéo de salério, detalhando o procedimento,

possiveis encargos ou a inexisténcia, prazos, e demais condicées;

4.2.5 Plano de atendimento aos servidores: descrigées dos canais de comunicagéo,

formatos de atendimento e prazos de resposta; e
4.2.6 Certificado de regularidade junto aos 6rgaos competentes, como a Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) ou outras autoridades que regulamentam o setor
financeiro.
4.3 Na Solicitagdo de Credenciamento, o interessado declarara, que:
a) esta ciente e concorda com as condi¢es contidas no edital e seus anexos;
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b) néo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal;

C) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no
inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

e) Inexistem fatos impeditivos para sua habilitagzo.

4.3.1 A falsidade das declaragdes sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei
n° 14.133/21 e neste edital.

5. A proponente mteressada devera épresentar segumtes documentos de
habilitagéo:
5.2 Da habilitagado juridica

5.2.1 Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

1

'5.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado das
alteragdes, devidamente registradas, em se tratando de sociedades comerciais
€, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigao
de seus administradores;

5.2.3 ou Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio e respectivas alteragdes contratuais.

5.2.3.1 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteragbes ou da consolidagéo respectiva.
9.3 Regularidade fiscal e trabalhista:

5.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.3.2 Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

5.3.3 Certidao de que esta regular com a Fazenda Federal: Divida Ativa da Uniao;

5.3.4 Certidao de que esta regular com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
licitante;
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5.3.5

Certidéo de que esta regular com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do

licitante;

536

Prova de regularidade de situagédo junto ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS);

5.3.7

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justi¢ca do Trabalhe:

54 Qualificagdo economico-financeira:

5.4.1" Certiddo Negativa em matéria falimentar de recuperagao judicial e extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, que ter& o prazo maximo

de validade de 180 dias, contados da sua emisséo.

5.5 Qualificagao técnica:

{

5.5.1 As instituigées financeiras interessadas em se credenciar para a prestagio dos

servicos de antecipagdo de salario deverdo apresentar a seguinte

documentagdo para comprovar sua qualificagéo técnica:

5.5.2 Comprovagido de Experiéncia na Prestagido de Servigos Semelhantes:

55.2.1

5.5.2.2

relatério de experiéncia que comprove a atuagdo minima de 2 anos em
servigos financeiros relacionados a antecipagéo de salario, para servidores
publicos;

referéncias de clientes (preferencialmente de entidades publicas ou outros
6rgaos que oferegcam o servico de adiantamento salarial a servidores) que
comprovem a execugdo bem-sucedida de servicos semelhantes, incluindo
informagdes como prazo de duragéo, quantidade de operag¢des realizadas,
resultados alcangados e a satisfagéo dos clientes.

5.5.3 Comprovacéo de Regularidade com os Orgios Reguladores:

5.5.3.1

5.5.3.2

certificado de Regularidade emitido pelo Banco Central do Brasil, ou outro
érgéo regulador competente, atestando que a instituigdo esta autorizada a
operar no segmento de antecipagéo de salarios; e

certiddao de Regularidade Fiscal emitida pela Receita Federal, INSS e outros
érgaos estaduais e municipais, que ateste que a instituicdo esta regularizada
quanto a tributos e contribui¢cdes sociais.

5.5.4 Capacidade Operacional e Técnica:

5.5.4.1

plano de operagdo detalhado, que descreva como a instituigcdo realizara o

servigo de antecipagdo de salario, incluindo os processos de analise de



Processo N$; Folha N Assinstura:

01/2025 116 ('

MOSSORO
PREFEITURA .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

R

5.56.4.2

5.54.3

5.5.5.1

5.5.5.2

5.5.6.1

5.5.6.2

crédito e gestdo de contas, com foco na seguranga dos dados e na
transparéncia das operagdes; '
comprovante de infraestrutura tecnolégica necessaria para atendimento do
servidor, garantindo acesso rapido e seguro; preferencialmente que a
empresa apresente aplicativo de facil acesso;

demonstragdo de capacidade de atendimento ao servidor, apresentando
canais de comunicagé@o (como telefone, e-mail, chat online) e indicando o
horario de funcionamento, forma de contato e garantias de agilidade na
resolugdo de problemas, além de aplicativo de facil acesso e com pleno
funcionamento.

5.6.5 Plano de Continuidade e Segurancga:

plano de continuidade de servigos, evidenciando como a instituicdo lidara
com eventuais falhas operacionais, garantindo que o servigo de antecipagado
de salarios sera mantido, mesmo em situagbes de emergéncia ou
imprevistos; e .

plano de seguranga da in;ormagéo, incluindo as medidas para préteger 0s
dados dos servidores municipais, conforme a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD) e as exigéncias da Lei n® 14.133/2021 sobre a segurancga-e

privacidade de dados.

. 5.5.6 Certificado de Capacidade Financeira:

certiddo negativa de faléncia ou recuperagédo judicial ou documentagédo
comprobatoria de solidez financeira (como balango patrimonial ou relatérios
financeiros auditados), para assegurar que a instituicdo possui capacidade
para honrar suas obrigagdes e manter a operagéo do servigo de antecipagédo
de salario de maneira sustentavel.

declaragéo de regularidade quanto a tributos, contribuigbes previdenciarias e
trabalhistas, demonstrando que a instituicdo estda em dia com suas

obrigag¢des fiscais e de pagamento.

5.6 Declaragées complementares:

5.6.1 A proponente devera apresentar as seguintes declaragdes:

65.6.1.1

Que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14




Processo N&: Folha N#: Assinatura:

' =l 01/2025 117 Py
MOSSORO

PREFEITURA '

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXI, da
Constituigéo;

9.6.1.2 Que né&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1°
e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

2.6.1.3 Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

5.6.1.4 Que inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagdo e que a mesma

nédo foi declarada inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que
esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a
Administragdo Publica .de Moss6ré6 ou quaisquer de seus 0rgaos
descentralizados (inciso 1l e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021),

5.6.1.5 Que nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;

5.6.1.6  Que conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condigdes

5.6.2

56.3

564

5.6.5

5.6.6

impostas nele e em seus anexos, ao passo que se submete as condigdes
nele estabelecidas.
Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original ou por cépia.
A verificagéb pelo Agente de Contratagdo, em sitios eletrénicos oficiais de
6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para
fins de habilitagao.
E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteragéo dos
registros tao logo ide}mtifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
A nédo observincia do disposto nos iter;s anteriores podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.
Nao serdo aceitos como documentagdo habil a suprir exigéncias deste Edital
pedidos de inscricdo, protocolos, cartas ou qualquer outro documento que
visem a substituir os exigidos, exceto nos casos admitidos pela legislagao.
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5.6.7 Serao inabilitadas as licitantes que ndo atenderam as exigéncias para

habilitagéo contidas neste Edital.

6.1. O processo de credenciamento serd conduzido de acordo com os seguintes
critérios: '

6.1.1.  Analise da proposta para crédenciamento: devera dispor sobre as condigdes
para adiantamento salarial, ndo devendo existir taxas de juros, encargos
financeiros ao municipio, nem ao servidor, devendo constar ainda as demais
condigbes da antecipagdo de saldrio, as quais serdo submetidas & analise
para assegurar que sejam vantajosas para os servidores;

6.1.2.  Capacidade técnica da instituigdo: a experiéncia e a capacidade operacional
da instituig&o financeira serdo analisadas para garantir que ela possa prestar
os servicos com qualidade e eficiéncia, devendo comprovar que dispde do
servigo ha pelo menos 02 (dois) anos;

6.1.3.  Conformidade com a legislagdo vigente: a instituigdo devera estar em total
conformidade com as exigéncias legais, especialmente as normas
estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021; e

6.1.4. Qualidade no atendimento ao servidor: a instituicdo financeira deve
demonstrar que possui canais de atendimento adequados e acessiveis,

rapidos e resolutivos aos servidores, com rapidez e eficiéncia na resolugdo de

problemas.
EDENG J R S TR o

7.1 Estarao credenciadas a realizar os servicos, as pessoas juridi

A 7]

cas que

apresentarem corretamente a documentagdo exigida no item 4 e 5 deste Edital,
exclusivamente no www.portaldecompraspublicas.com.br/. .

7.2 O periodo de credenciamento sera a qualquer tempo, com base na Iégislagéo
municipal, que assegura, no seu inciso ll, art. 138 da Lei Municipal n® 190/2023,
afirmando que nas contratagGes feitas por credenciamento, este podera ser feito a
qualquer tempo, enquanto perdurar o interesse do Municipio, sendo permitido o

e




Processo N#: Folha Ne: Assinstura:

01/2025 119 %

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

m

cadastramento permanente a qualquer interessado que cumpra as exigéncias deste
Edital.

7.3 Uma vez deferido o pedido de Credenciamento, o Municipio formalizara o processo
de inexigibilidade com o credenciado.

7.4 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
reserva-se o direito de fiscalizar de forma permanente a prestagdo dos servigos pelo(a)
credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em casos de negligéndia,
impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, verificada em processo
administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

7.5 O credenciante designara fiscal para acompanhar a fiel execugdo do respectivo
termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificagdo da perfeita
e adequada execug&o do objeto deste Edital.

7.6 E .obrigagao do Credenciado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagao

e qualificagdo exigidas neste Credenciamento.

8.1
dos credenciados, assim como a complementara sempre que novos interessados se
credenciarem. '

8.2 O processo de analise e o resultado final serdo homologados pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS e publicado no Diario
Oficial do Municipio

8.3 Apébs o deferimento do credenciamento, o Municipio formalizara o processo de
inexigibilidade com o credenciado, sendo ao final o proponente sera convocado para
assinar 0 TERMO DE CONTRATO, a contar do recebimento da convocagéo, sob a pena
de decair o direito a contratagéo, sem prejuizo das sang¢des da Lei 14.133/2021.

8.4 A lista dos credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e mantida
atualizada por meio do‘s sitios eletrénicos https:// https://www.prefeiturademossoro.com.br/
e https://pncp.gov.br. '

85 A homologagdo do requerimento vincula o credenciado, sujeitando-o,
integralmente, as condigbes estabelecidas neste edital.
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9.1 c ra agoe pr ‘éso do " servicos de que este instrumento

convocatorio trata darse-do de forma direta, por inexigibilidade de licitacdo, através do
sistema de credenciamento, com arrimo no disposto no art. 74, IV, da Lein° 14.13,3/2021.\

9.2 A contratante convocara o Credenciado Habilitado para assinar o contrato no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da convocagéo, sob a pena de decair o
direito a contratagao. ;

9.3 O mencionado instrumento contratual sera formalizado na conformidade dos
termos da minuta constituinte deste Edital, presentes as disposi¢des do art. 90 da Lei n°
14.133/2021. '

9.4 O credenciamento para prestagio dos servigos de que o presente Edital trata ndo
gera vinculo empregaticio entre a o(a) Credenciado(a) e o Municipio de Mossoré

9.5 Até a data prevista para ocorréncia de assinatura do Termo de Contrato, o
Municipio de Mossord, podera inabilitar o convocado para prestagéo dos servigos,
mediante despacho fundamentado, se tiver informagéo segura sobre qualquer fato ou
circunstancia, anterior ou posterior a fase de habilitag&o, que desabone a sua habilitacdo
juridica, regularidade fiscal, regularidade trabalhista ou qualificagdo técnica. ,

9.6 O termo de contrato sera formalizado com presenca, no que couber, das clausulas
previstas no art. 89 da Lei 14.133/2021.

9.7 O contrato podera ser alterado, com a devida motivagdo, nos casos previstos no
art. 124 da Lei 14.133/2021.

9.8 Os CREDENCIADOS n#o terao vinculo empregaticio com o Municipio, sendo de
exclusiva responsabilidade daquele as despesas com seguros de natureza trabalhista
vigentes, transporte, alimentagdo e quaisquer outros encargos que forem devidos,
referentes a prestagéo dos servicos.

9.9 O prazo de vigéncia dos contrato com vigéncia de 01 (um) ano, contados a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos,podendo ser
prorrogado em conformidade com a Lei 14.133/2021.

9.10 A Contratante e a Contratada poderao solicitar alteragbes no contrato para

édaptar 0 objeto ou as condigdes contratuais, desde que:

9.11 As alteragbes sejam compativeis com o objeto do contrato e nao alterem

significativamente a natureza da contratagao;
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9.12 A alteragéo seja devidamente justificada, em tonformidade com a legislagao
vigente e as necessidades da administracéo publica; e

9.13 O processo de alteragédo seja formalizado por meio de termo aditivo.

10.1 Escl

10.1.1 Qualquer pessoa & parte legitima para solicitar esclarecimento sobre o edital e

seus anexos.

10.1.2 O Agente de Contratagdo respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

10.1.3 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas na plataforma
de realizagdo do credenciamento.

10.2 Impugnagoes: -

10.2.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade sobre os seus termos.

10.2.2 O Agente de Contratagédo respondera aos pedidos de impugnagdo no prazo de
03 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

10.2.3 Em caso de acolhimento da impugnagao, o edital retificado sera publicado.

10.2.4 A impugnacéo nao tera efeito suspensivo e a sua decisdo sera motivada nos
autos.

10.2.5 As respostas aos pedidos de impugnagdes serdo divuigadas na plataforma de
realizagao do credenciamento.

10.3 Apbds a decisdo da administracdo sobre a habilitagdo, o interessado podera
manifestar sua intengéo de recorrer, sob pena de precluséo.
10.4 Recursos:

10.4.1 O interessado podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado
da data de publicagado da deciséo.

10.4.2 O recurso sera dirigido ao Agente de Contratagdo, que, se nado reconsiderar o
ato ou a decisao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a
sua motivagao a autoridade superior.

10.4.3 A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data de recebimento dos autos.
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10.5 Eventuais pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos deverdo ser
apresentados, exclusivamente, através do enderego eletrdnico

www.portaldecompraspublicas.com.br.

3" : () s o ae 1

11.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razées devidamente

“en
Y

fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apés o credenciamento, que
importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do
Credenciado, ou ainda que fira o padrao ético ou operacional do trabalho, sem que caiba
ao mesmo qualquer direito a indenizagéo, compensagdo ou reembolso, seja a que titulo
for.

11.2  Aqueles que deixarem de cumprir a execugdo da demanda de- servigos serao
descredenciados.

11.3 O credenciado podera solicitar 0 seu descredenciamento a qualquer tempo, desde
que requerido com antecedéncia minfma de 30 (trinta) dias, desde que ndo pendentes
ordens de servigo.

11.4 Na hipétese de descumprimento das obrigagdes pelo credenciado, este estara
sujeito as sangdes previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n° 14.133/2021.

11.5 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
poderd, a qualquer tempo, .buscar alternativas por outros modelos de gestdo e
contratagao da prestagdo dos servigos objeto deste Edital.

11.6 O descredenciamento sera formalizado mediante termo de rescisao.

no Termo de Referéncia.

R TRT : ‘ TP —— prerm—
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As obrigagdes dos credenciados constam no Termo de Referéncia.
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Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

¢) der causa a inexecug¢ao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da éxecugéo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apreséntar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a
execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as

seguintes sangoes

14.2.1 Adverténcia:
14.2.1.1 Quando o descumprimento for leve ou pontual, a Contratante podera aplicar

uma adverténcia por escrito, concedendo prazo para regularizagdo da
situagdo. A adverténcia devera ser registrada no sistema de controle da
Administragdo Publica.

14.2.2 Multa:
14.2.2.1 Em caso de descumprimento parcial ou total das obrigagdes estipuladas no

acordo de cooperagho, podera ser imposta & Contratada uma multa,
conforme a gravidade do descumprimento. A multa seré calculada de acordo
com o valor do contrato ou valor das operagbes financeiras envolvidas,
conforme estipulado no Edital e no contrato, podendo ser:

14.2.2.1.1multa por inadimplemento parcial: aplicada quando a Contratada nao

cumprir com parte das obrigagdes contratuais, conforme previsto no Termo
de Referéncia;
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14.2.2.1.2multa por inadimplemento total: Aplicada quando houver descumprimento
total das condigbes estabelecidas no processo licitatério, ou n&o execugéo
satisfatoria do objeto do contrato.

14.2.3 Valor da multa:

14.2.3.1 O valor da multa sera fixado conforme as clausulas do contrato, mas nao
podera exceder o limite de 10% (dez por cento) do valor total contratado
pelo(s) servidor(es).

14.2.4 Suspensao Temporiaria:

14.2.4.1 A Contratada podera ser suspensa, por até 2 (dois) anos, de participar de
novos credenciamentos ou contratagdes com a Administragao Publica, caso
haja:

14.2.4.1.1descumprimento reiterado das clausulas contratuais e normativas aplicaveis;

14.2.4.1.2pratica de condutas fraudulentas ou prejudiciais aos servidores ou a
Administracao Publica; e

14.2.4.1.3situagdo de inadimpléncia n&o resolvida apés a aplicagdo da multa e
notificagao. ‘ o

14.2.5 Declaragéo de Inidoneidade:

14.2.56.1 A Contratada podera ser declarada inadimplente e inidénea, o que impedira
a sua contratagdo ou credenciamento em qualquer 6rg&o ou entidade da
Administragéo Publica, caso:;

14.2.5.1.1cometa atos fraudulentos ou ilicitos durante a execugéao do contrato;

14.2.5.1.2comprove-se que a Contratada tenha agido de forma a prejudicar a
Administragdo Publica ou seus servidores: e

14.2.5.1.3n&o0 regularize as pendéncias ap6s a aplicagdo de sangbes anteriores.

14.2.5.2 A declaragdo de inidoneidade sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito & ampla defesa e ao contraditério.

14.3 Rescisdo Contratual:

14.3.1 A Contratante podera rescindir o contrato de forma unilateral, sem prejuizo das

’ sangGes aplicaveis, nos seguintes casos:

14.3.1.1 descumprimento das condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia ou
no Contrato;

14.3.1.2 apresentagdo de informagbes falsas ou fraudulentas;
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14.3.1.3 inadimpléncia por periodo superior a 30 dias, mesmo apés a aplicagdo das

multas e notificagéo de regularizagao;
14.3.1.4 pratica de atos ilicitos ou fraudulentos; e

14.3.1.5 impossibilidade de execugao do objeto do contrato, por parte da Contratada;

14.3.1.6 por interesse e conveniéncia da Administragéo Publica.

13.3.2. A rescisao podera implicar na obrigacdo da Contratada de ressarcir &

Administragdo Publica pelos prejuizos causados, caso sejam devidamente

comprovados.
14.4 Responsabilidade por Danos:

14.4.1 Além das sangdes previstas, a Contratada ser4 responsabilizada por quaisquer

danos diretos ou indiretos causados aos servidores ou @ Administragao Publica

durante a execugéo do contrato. A reparagdo dos danos devera ser realizada

de acordo com os procedimentos legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Prefeitura Municipal de Mossor6/RN reserva-se o direito de revogar ou

N - ‘ . .
anular o processo de credenciamento em caso de descumprimento das condigées

estabelecidas neste Termo de Referéncia ou em caso de ocorréncia de praticas

irregulares por parte das instituigdes credenciadas.

15.2 O credenciamento ndo garante exclusividade, sendo permitido a Prefeitura

Municipal de Mossor6é/RN credenciar tantas instituicdes financeiras, quantos se

habilitarem em conformidade com as regras editalicios.

15.3 - Quaisquer duvidas ou solicitagées de esclarecimento poderdo ser enviadas

para o e-mail (segepe@prefeiturademossoro.com.br) ou para o telefone (84-2140-

6024).
15.4 Integram este edital:
15.4.1 Anexo | — Termo de Referéncia

15.4.2 Anexo |l - Modelo de declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nido emprega menor de 16 anos,

salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo

7°, XXXIil, da Constitui¢éo;
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15.4.3 Anexo Il —~ Modelo de declaragéo de que nao possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabatho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao
Federal;

15.4.4 Anexo IV - Modelo de declaragdo de que cumpre -as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em dutras normas especificas;

15.4.5 Anexo V — Modelo de declaragéo de que inexiste"quaisquer fatos impeditivos de
sua habilitagdo e que a mesma nao foi declarada inidénea por Ato do Poder
Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar
ou transacionar com a Administragdo Publica de Mosséré ou quaisquer de seus
érgéos descentralizados (inciso Ill e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);

15.4.6 Anexo VI — Modelo de declaragao de que nao possui funcionario publico no
quadro societario da empresa;

15.4.7 Anexo VIl - Modelo de declagag;éo de que conhece na integra o Edital, esta
ciente e concorda com as cor;dig:ées impostas nele e em seus anexos, ao passo
que se submete as condigbes nele estabelecidas.

15.4.8 Anexo VIl — Minuta de Contrato

£2
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% i}m» A b bms

1.2..

1. DO OBJETO:
1.1,

O objeto do presente processd é o Credenciamento de instituicdes financeiras e
bancarias, cooperativas, instituicdes de pagamentos e fintechs para a prestagéo de
servigos financeiros, com o intuito de oferecer produtos de antecipagéo de salario
aos servidores da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal- de
Mossoré/RN, em conformidade com as normas vigeﬁtes.

Para fins deste Termo de Referéncia, entende-se por “Antecipagéo de Salario” a
operagao na qual o servidor, empregado ou colaborador solicita o adiantamento de
parcela de salario ou proventos j& performado antes da data de pagamento
habitual pelo seu Empregado, mediante formalizagdo de um termo de cesséo de
direitos _creditérios.

\

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DO CREDENCIAMENTO:
2.1.

Justificativa para o Credenciamento

O credenciamento de instituicdes financeiras para a oferta de produtos de
antecipagéo de salario aos servidores da Prefeitura Municipal de Mossor6/RN se
justifica pela necessidade de proporcionar aos servidores publicos municipais uma
opgao de acesso rapido ao crédito e com condigces favoraveis de forma segura e
transparente. A antecipagdo salarial € uma fc-;rramenta importante para o
planejamento financeiro dos servidores, permitindo o acesso a recursos de forma
rapida e com juros mais baixos em comparagdo com outras modalidades de
credito. |

Além disso, ao estabelecer um processo de credenciamento de instituicoes

financeiras e bancarias, bem como de cooperativas e instituicdes de pagamento, a
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2.2,

Prefeitura de Mossord garante que os servidores municipais acesso a diferentes
opgdes de créedito com transparéncia e condigées competitivas, sem a vinculagdo a
um Unico prestador de servigo. Essa abertura & concorréncia tende a resultar em
melhores ofertas de taxas de juros, prazos de pagamento e outras condigbes
vantajosas, atendendo a diversidade de perfis financeiros dos servidores.

A medida visa, ainda, assegurar que a concessio da antecipagao salarial seja feita
de maneira regulada e dentro das normas legais, protegendo os servidores de
praticas abusivas e garantindo que o processo ocorra com total respaldo juridico e

financeiro.

Objetivos do Credenciamento

O credenciamento de instituigées financeiras e bancarias, cooperativas,

instituigoes de pagamentos e fintechs tem como principais objetivos:

a) Proporcionar acesso a crédito de forma segura e favoravel: garantir que os
servidores da Prefeitura Municipal de Mossor6 tenham acesso ao adiantamento
salarial com condigdes justas, taxas de juros reduzidas e prazos adequados,
minimizando os riscos e promovendo o bem-estar financeiro; '

b) Garantir transparéncia e competitividade: estabelecer um processo claro e
transparente para a oferta de produtos de antecipagéo salarial, garantindo que
as condigdes oferecidas sejam acessiveis e vantajosas para os servidores,
estimulando a concorréncia saudavel entre as instituices credenciadas;

c) Ampliar as opgdes de crédito aos servidores: disponibilizar diversas
alternativas de instituigbes financeiras, incluindo bancos, cooperativas e
instituicdes de pagamento, permitindo que os servidores escolham a instituicdo
que melhor atenda as suas necessidades, em termos de condigcbes e

atendimento;

d) Assegurar conformidade com a legislagido vigente, especialmente com a Lei
n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes), garantindo que os contratos e
procedimentos atendam aos requisitos legais; '

e) Proteger os servidores de praticas abusivas: ao credenciar diversas
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instituicdes financeiras, a Prefeitura assegura que o processo de antecipagédo
salarial ocorra de maneira ética, evitando condigdes predatérias ou prejudiciais
aos servidores, como taxas exorbitantes ou cobrangas indevidas; e

Fomentar a melhoria do bem-estar financeiro dos servidores: contribuir
para a estabilidade financeira dos servidores, oferecendo uma solugdo de
crédito com menores custos, 0 que pode resultar em uma maior qualidade de
vida e redugéao de dificuldades financeiras no curto prazo.

credenciamento das instituigbes financeiras visa, portanto, n&o apenas

A}
proporcionar aos servidores condi¢des vantajosas para adiantamento salarial, mas

também assegurar que esse processo seja feito com responsabilidade,

transparéncia e com total respeito as normas legais vigentes.

3. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

3.1.

As instituicdes financeiras interessadas devem atender aos seguintes requisitos:

estarem devidamente registradas e autorizadas pelo Banco Central do Brasil
ou por 6rgao regulador competente para a prestagéo de servigos financeiros;

ser instituigdes de pagamento ou bancos comerciais ou cooperativas de
crédito ou fintechs com experiéncia em antecipagao de salario;

apresentar condigbes de operagédo transparentes e alinhadas as normas e

. regulamentagdes do Banco Central e a autonomia ao servidor para gerir suas

finangas, ja que o pagamento das operagdes n&o sera descontado diretamente
do salario do servidor, e da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes),

demonstrar a capacidade técnica e operacional para realizar a concesséo de
antecipagéo salarial, garantindo que o processo seja feito de forma eficiente,
com baixo custo e sem onerar excessivamente os servidores;

apresentar proposta com as condigdes do adiantamento, as formas de
pagamento, formalizagao da antecipagédo, levando em consideragéo o perfil dos
servidores publicos municipais e em conformidade com a legislagéo;

garantir canais de atendimento ao servidor, de facil acesso e com qualidade,
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para esclarecer duvidas e resolver pendéncias.

4. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. Para formalizar o credenciamento, as instituicdes financeiras interessadas deverso

apresentar a seguinte documentacéo;

copia do CNPJ da instituicso financeira e documentos de regularidade fiscal
(Certiddo Negativa de Débitos relativos a tributos federais, estaduais ou
municipais);

autorizacdo do Banco Central do Brasil para operar no mercado financeiro,
caso se trate de instituicao bancaria;

cdpia do Contrato Social ou Estatuto Social da instituicdo, atualizado;

proposta de condigdes de antecipagido de salario, detalhando 0 procedimento,
possiveis encargos ou a inexisténcia, prazos, e demais condigdes;

plano de atendimento aos servidores: descri¢des dos canais de comunicagao,
formatos de atendimento e prazos de resposta; e

certificado de regularidade junto aos 6rgéos competentes, como a Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM) ou outras autoridades que regulamentam o setor
financeiro.

5. CRITERIOS DE SELEGAO

5.1. O processo de credenciamento ser conduzido de acordo com 0s seguintes critérios:

analise da proposta para credenciamento: devera dispor sobre as condigtes
para adiantamento salarial, ndo devendo existir taxas de juros, encérgos financeiros
ao municipio, nem ao servidor, devendo constar ainda as demais condigdes da
antecipagéo de saldrio, as quais serdo submetidas a andlise para assegurar que
sejam vantajosas para os servidores:

capacidade técnica da instituigdo: a experiéncia e a capacidade operacional da
instituicdo financeira serdo analisadas para garantir que ela possa prestar os

Y
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pelo menos 02 (dois) anc;s;

pela Lei n° 14.133/2021; e

6. PERIODO DE CREDENCIAMENTO

7. DOS BENEFICIARIOS

7.1. Consideram-se beneficiarios:
da Prefeitura de Mossoré;

Mossoré.

Trata-se de um servigo Gnico, indivisivel.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

servigos com qualidade e eficiéncia, devendo comprovar que dispde do servigo ha

o conformidade com a legislacdo vigente: a instituicdo devera estar em total

conformidade com as exigéncias legais, especialmente as normas estabelecidas

¢ qualidade no atendimento ao servidor: a instituicdo financeira deve demonstrar
que possui canais de atendimento adequados e acessiveis, rapidos e resolutivos
aos servidores, com rapidez e eficiéncia na resolugdo de problemas.

O periodo de credenciamento sera a qualquer tempo, com base na legislagdo municipal,
que assegura, no seu inciso ll, art. 138 da Lei Municipal n® 190/2023, afirmando que nas
contratagdes feitas por credenciamento, este podera ser feito a qualquer tempo.

7.1.1. Servidores ativos ocupantes de cargos publicos da Administragao Direta e Indireta

7.1.2. Servidores comissionados ativos ocupantes de cargo em comisséo na Prefeitura de

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

de antecipacéo de salario aos servidores da
Administragéo Publica Municipal.

Quantidade
item Denominagao/Material/Servigo mlg:ilidd.a be::f'i'\cl: ;gr")i:)essem
potencial
Prestagdo de servigos ‘por instituigbes
financeiras ou bancarias, instituicbes de
pagamento,  cooperativas e fintechs,
1 legalmente autorizadas na oferta de produtos | UND 5.673
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9. DA SUBCONTRATAGAO
Né&o sera admitida a subcontratagéo do objeto deste credenciamento.

10. GARANTIA CONTRATUAL
A contratagdo em questdo ndo acarretara énus financeirp para a Administragédo Publica
Municipal, ndo havendo o que se falar acerca da garantia contratual, sendo dispensada
para a presente situagéo.

e

. 11. ALTERAGAO SUBJETIVA
E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagdo da credenciada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagéo exigidos na licitagéo original: sejam mantidas as demais clqusulas e
condigées do Contrato; nao haja prejuizo & execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Secretaria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas.
12. VIGENCIA DO CONTRATO
Para o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas sera firmado Contrato com as
instituicbes financeiras e bancarias, cooperativas, instituicbes de pagamentos e
fintechs consideradas aptas no processo de credenciamento, com vigéncia de 01 (um)
. ano, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

13. QUALIFICAGAO TECNICA

As instituigdes financeiras interessadas em se credenciar para a prestacéo dos servigos
de antecipagéo de salario deverao apresentar a seguinte documentagéo para comprovar
sua qualificagéo técnica:

13.1. Comprovagéo de Experiéncia na Prestagdo de Servicos Semelhantes:

* relatério de experiéncia que comprove a atuag@o minima de 2 anos em servigos
financeiros relacionados a antecipacgio de salario, para servidores publicos;

o referéncias de clientes (preferencialmente de entidades publicas ou outros
orgéos que oferegam o servico de adiantamento salarial a servidores) que
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comprovem a execugdo bem-sucedida de servigos semelhantes, incluindo
informagdes como prazo de duragdo, quantidade de operagdes realizadas,
resultados alcangados e a satisfagao dos clientes.

13.2. Comprovagéo de Regularidade com os Orgaos Reguladores:

o certificado de Regularidade emitido pelo Banco Central do Brasil, ou outro
6rgéo regulador competente, atestando que a instituico esta autorizada a
operar no segmento de antecipacéo de salarios; e

e certiddo de Regularidade Fiscal emitida pela Receita Federal, INSS e outros
6rgaos estaduais e municipais, que ateste que a instituicdo esta regularizada
quanto a tributos e contribuigbes sociais.

13.3. Capacidade Operacional e Técnica:

e plano de operacdo detalhado, que descreva como a instituicdo realizara o

servico de antecipagao de salério, incluindo os processos de andlise de crédito
e gestao de contas, com foco na seguranga dos dados e na transparéncia das
operagoes,

e comprovante de infraestrutura tecnolégica necessaria para atendimento do
servidor, garantindo acesso rapido e seguro; preferencialmente que a empresa
apresente aplicativo de facil acesso;

e demonstracio de capacidade de atendimento ao servidor, apresentando
canais de comunicagdo (como telefone, e-mail, chat online) e indicando o
horario de funcionamento, forma de contato e garantias de agilidade na
resolucdo de problemas, além de aplicativo de facil acesso e com pleno

funcionamento.

13.4. Plano de Continuidade e Seguranga:
e plano de continuidade de servigos, evidenciando como a instituicao lidara
com eventuais falhas operacionais, garantindo que o servigo de antecipagéo de

_sal4rios sera mantido, mesmo em situagdes de emergéncia ou imprevistos; e

e plano de seguran¢a da informagdo, incluindo as medidas para proteger os
dados dos servidores municipais, conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados
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(LGPD) e as exigéncias da Lei n° 14.133/2021 sobre a seguranca e privacidade

de dados.

13.5. Certificado de Capacidade Financeira;

e certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial ou documentagio
comprobatéria de solidez financeira (como balango patrimonial ou relatérios
financeiros auditados), para assegurar que a instituicso possui capacidade para
honrar suas obrigagbes e manter a operagdo do servigo de antecipagdo de

. salario de maneira sustentavel.

e declaragido de regularidade quanto a tributos, contribuicdes previdenciarias e
trabalhistas, demonstrando que a instituicido esta em dia com suas obrigagdes
fiscais e de pagamento.

14. ANALISE E AVALIACAO DA COMPROVAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA
14.1. Critérios de Analise:
® a Agentes da Contratagdo da Prefeitura Municipal de Mossoré realizara a
analise da documentagao aprésentada, verificando se as instituicbes atendem
aos requisitos estabelecidos para a comprovagéo da qualificagso técnica.

¢ serdo analisadas a experiéncia prévia, a capacidade operacional, a
conformidade com as normas regulatorlas e a solidez fi nancelra da
instituicédo; e

e sera dada atengdo especial ao plano de atendimento ao servidor, que deve
garantir acesso rapido e eficiente aos servigos, assim como a seguranga e
confidencialidade dos dados dos servidores municipais.

14.2. Desclassificagao:

® caso a instituicdo ndo comprove adequadamente 0s requisitos técnicos exigidos

ou nao apresente a documentagao solicitada, sera desclassificada do processo
de credenciamento; e

¢ a desclassificagdo pode ocorrer também no caso-de a instituicdo apresentar
informacdes falsas ou que nao atendam as exigéncias de qualidade
operacional e seguranga previstas no Termo de Referéncia.
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15. PRAZO PARA A COMPROVAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA

15.1. A .documentagéo comprobatéria devera ser apresentada no momento da inscrigéo
no processo de credenciamgnto e ficara disponivel para analise por parte da Comisséo
de Licitagao até o término da analise € homologag&o dos credenciados.

16. DISPONIBILIZAGAO DE DOCUMENTAGAO

16.1. Os documentos que comprovam a qualificagcdo técnica devem ser entregues em
formato digital, salvo esbeciﬁcagéo em contrario, através de plataforma online ou
entrega fisica, conforme as instru¢gbes fornecidas pela Prefeitura Municipal de
Mossord no edital de credenciamento.

17. DISPOSIGOES FINAIS DA QUALIFICAGAO TECNICA

171. O ndo atendimento aos requisitos de qualificacdo técnica implicara na
desclassificagio da proposta da instituicdo interessada no processo de
credenciamento.

17.2. Quaisquer alteragbes ou atualizagbes nas condigdes exigidas para a comprovagéo
de qualificag8o técnica seréo devidamente informadas no Edital de Credenciamento.

A comprovagio de qualificagao técnica é um dos pilares para garantir que o processo

de credenciamento de instituicées financeiras para a antecipagao de salérios aos

servidores puUblicos da Prefeitura de Mossoré seja conduzido de maneira eficiente,

transparente e com seguranga juridica. Esse procedimento visa garantir que as

instituicdes selecionadas tenham a capacidade operacional, legal e financeira para

fornecer o servigo de acord9 com as exigéncias da Lei n° 14.133/2021 (nova Lei de

Licitagbes) e outras regulamentagdes aplicaveis.
18. VEDAGCAO A PARTICIPAGAO EM CONSORCIO

18.1. Fica expressamente vedada a participagdo de pessoas juridicas na forma de
consércio no presente procedimento de credenciamento, em consonancia com o
interesse da Administragdo em firmar parcerias diretas, individualizadas e de

responsabilidade exclusiva com cada instituigéo financeira credenciada.

18.2. Tal vedagao encontra respaldo no §1° do art. 33 da Lei n°® 14.133/2021, o qual
estabelece que o Edital de Credenciamento poderd restringir a participagdo de
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consorcios quando as peculiaridades do objeto ou a natureza da contratagdo nado
recomendarem a atuag&o conjunta de instituigSes financeiras.

18.3. Considerando que o presente credenciamento visa a prestagdo de servigos
financeiros sensiveis, com impacto direto na remuneragéo de servidores publicos
municipais e no relacionamento institucional com a Administragdo, entende-se que a
atuagdo em consércio dificultaria o controle, a responsabilizagdo direta e a
padronizagéo dos procedimentos operacionais, sendo, portanto, inadequada para o
alcance do interesse publico envolvido.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

No ambito do presente processo de credenciamento de pessoas juridicas para:a
prestacdo de servicos financeiros, com a finalidade de disponibilizar produtos de
antecipacéo de salario aos servidores da Administragéo Direta e Indireta da Prefeitura
Municipal de Mossor6/RN, além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei Federal
n°14.133/2021, cabera a Contratante:

19.1. Garantir a ampla divulgagdo do Edital de credenciamento, em conformidade com a
legislagéo vigente.
19.2. Disponibilizar as informagées necessarias para que as instituicdes interessadas

possam participar do processo de forma transparente e igualitaria.

19.3. Analisar a documentacdo apresentada pelas instituicbes em processo de
credenciamento, observando os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

19.4. Formalizar os contratos com as instituicbes credenciadas, apds o cumprimento de
todas as exigéncias legais e regulamentares.

19.5. Viabilizar o acesso das instituicdes credenciadas as informagdes autorizadas pelos
servidores, de modo a possibilitar a Operagao dos produtos de antecipagdo de salario,
observadas as normas de sigilo e protegdo de dados pessoais.

19.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos prestados, zelando pela

conformidade com os termos pactuados e com a legislagéo aplicavel.
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20. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
20.1. Cabera a Credenciada:

20.1.1. Oferecer os produtos financeiros contratados em conformidade com as
[
normas do Banco Central do Brasil e demais legislagbes aplicaveis ao setor financeiro.

20.1.2. Manter estrutura operacional e tecnolégica compativel com os servigos
ofertados, garantindo seguranga, eficiéncia, transparéncia e confiabilidade nas
operagdes realizadas.

20.1.3. Assegurar o sigilo e a protecio dos dados. pessoais e financeiros dos
servidores publicos municipais, nos termos da Lei n® 13.7009/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais).

20.1.4. Realizar atendimento adequado aos servidores interessados, prezando pela
clareza nas informagbes prestadas, especialmente no que se refere a taxas de juros,
prazos, encargos e demais condigdes contratuais.

20.1.5. Arcar integraimente com todos os custos e encargos relacionados a
prestacdo dos servigos, inclusive os decorrentes de sua estrutura fisica, sistemas,
pessoal técnico, e quaisquer tributos incidentes.

20.1.6. Manter-se regularmente constituida e habilitada, com todas as autorizagbes
exigidas pelos 6rgéos reguladores, especialmente o Banco Central do Brasil, para a
oferta dos produtos.

20.1.7. Informar a Contratante quaisquer alteragées societarias, cadastrais ou
operacionais que possam impactar na execugéo do objeto credenciado.

20.1.8. Atender prontamente as solicitagdes da Contratante prestando informagées ou
esclarecimentos que se fizerem necessérios a fiscalizagdo e ao acompanhamento dos

servicos.

20.1.9. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados aos
servidores ou a Administracdo Publica em decorréncia de falhas, omissées ou
irregularidades na execugéo dos servigos ofertados.
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20.1.10. Abster-se de praticar qualquer conduta que configure venda casada,
coagdo ou assédio comercial, garantindo a liberdade de escolha do servidor quanto a

contratagdo ou ndo do produto ofertado.

20.1.11. Responsabilizar-se exclusivamente por descontos que forem feitos de forma

indevida no salario dos servidores.

20.1.12. Somente serdo beneficiarios os servidores que contratarem os servigos,
mediante documentagdo a ser armazenada pela Instituicdo credenciada.

21. DAS SANGOES

21.1. A Contratada estara sujeita as seguintes sangbes, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021:

21.1.1. Adverténcia:

Quando o descumprimento for leve ou pontual, a Contratante podera aplicar uma
adverténcia por escrito, concedendo prazo para regularizagdo da situagédo. A
adverténcia devera ser registrada no sistema de controle da Administragao Puablica.

21.1.2. Multa:

Em caso de descumprimento parcial ou total das obrigac¢des estipuladas no acordo
de cooperag&o, podera ser imposta & Contratada, multa, conforme a gravidade do
descumprimento. A multa ser4 calculada de acordo com valor das operagdes
financeiras envolvidas, conforme estipulado no Edital e no contrato, podendo ser:

e multa por inadimplemento parcial: aplicada quando a Contratada nao cumprir
com parte das obrigagdes contratuais, conforme previsto no Termo de
Referéncia;

e multa por inadimplemento total: Aplicada quando houver descumprimento
total das condigbes estabelecidas no processo licitatério, ou ndo execugdo
satisfatéria do objeta do contrato.

21.1.3. Valor da multa:
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O valor da multa seréa fixado conforme as clausulas do contrato, mas néo podera

exceder o limite de 10% (dez por cento) do ‘valor total contratado pelo(s)
servidor(es).

21.1.4. Suspenséo Temporaria:

A Contratada podera ser suspensa, por até 2 (dois) anos, de participar de novos

credenciamentos ou contratagdes com a Administragédo Publica, caso haja:

o descumprimento reiterado das clausulas contratuais e normativas aplicaveis;

o pratica de condutas fraudulentas ou prejudiciais aos servidores ou a
Administragdo Pblica; e

o situagido de inadimpléncia nao resolvida ap6s a aplicagdo da muita e
_notificagéo.

21.1.5. Declaragéo de Inidoneidade:

A Contratada podera ser declarada inadimplente e inidénea, o que impedira a
sua contratagdo ou credenciamento em qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragcao Publica, caso:

¢ cometa atos fraudulentos ou ilicitos durante a execugéo do contrato,
e comprove-se que a Contratada tenha agido de forma a prejudicar a
Administragao Publica ou seus servidores; e

e nao regularize as pendéncias ap6s a aplicagio de sangbes anteriores.

A declaragdo de inidoneidade serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito a2 ampla defesa e ao contraditorio.

21.1.6. Rescisdo Contratual:

A Contratante podera rescindir o contrato de forma unilateral, sem prejuizo das
sangbes aplicaveis, nos seguintes casos:

o descumprimento das condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou
no Contrato;
o apresentacio de informagoes falsas ou fraudulentas;
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inadimpléncia por periodo superior a 30 dias, mesmo apos a aplicagao das
multas e notificagéo de regularizagao;

pratica de atos ilicitos ou fraudulentos: e

impossibilidade de execugido do objeto do contrato, por parte da
Contratada;

é obrigagdo do credenciado de manter, durante toda execugio do
contrato, em compatibilidadg_ com as obrigagdes por ele assﬁmidas, todas
as condig6es de habilitagédo e qualificagio exigidas no processo;

por interesse e conveniéncia da Administracédo Publica.

A rescisdo podera implicar na obrigagdo da Contratada de ressarcir a

Administragdo Publica pelos prejuizos causados, caso sejam devidamente

comprovados.

21.1.7. Responsabilidade por Danos:

Além das sangbes previstas, a Contratada sera responsabilizada por quaisquer

danos diretos ou indiretos causados aos servidores ou a Administragdo Publica

durante a execugdo do contrato. A reparagao dos danos devera ser realizada de

acordo com os procedimentos legais cabiveis.

22. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
22.1. Sera regida conforme as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e as seguintes
diretrizes:

22.1.1. Responsaveis pela Gestdo do Contrato

A gestao do contrato sera realizada por gestores designados pela Contratante, os
quais terdo as seguintes responsabilidades:

Gestor do Contrato pela Contratante (Fiscal do Contrato): Responsavel pelo
acompanhamento da execug¢do do acordo de cooperagao, garantindo que os
servicos sejam prestados conforme as condigbes e prazos acordados. O fiscal
também serd responsavel por verificar o cumprimento das obrigagées pela
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contratada, realizar a emiss&o de pareceres técnicos e coordenar a fiscalizagao
- dos servigos prestados.

o Responsavel pela Contratada: A Contratada devera designar um responsavel
pela execugdo dos servigos, que devera acompanhar de perto o cumprimento
das clausulas contratuais, coordenar a prestagéo dos servigos e garantir que a
qualidade dos produtos oferecidos atenda aos requisitos estabelecidos.

22.1.2. Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato

A fiscalizagdo do acordo de cooperagéo sera realizada por meio de relatdrios .

periddicos apresentados pela Contratada e por visitas técnicas realizadas pelos

fiscais da Contratante. Para tanto, o processo de acompanhamento devera incluir:

o Relatérios de Execugdo: a Contfatada devera apresentar, bimestralmente,
relatorios detalhados sobre a execugdo dos servigos, abrangendo dados sobre
a quantidade de antecipagdo de salario realizadas, taxas aplicadas, condigdes

- de atendimento aos servidores, entre outros aspectos relevantes;

e Reunides de Acompanhamento: as partes poderdo realizar reunides
periédicas para discutir o andamento dos servicos e resolver possiveis

questbes operacionais, ajustes de procedimentos ou adequagéo de prazos; e

e Auditorias e Inspegdes: a Contratante poderd, sempre que necessario, .

realizar auditorias ou inspegdes sobre a prestagdo dos servigos, incluindo a
verificagao de conformidade com as exigéncias contratuais e regulamentares.

22.1.3. Indicadores de Desempenho e Metas

Para garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, o contrato
estabelecera indicadores de desempenho que deverdo ser observados pela
Contratada. Tais indicadores podem incluir, mas nao se limitam a:

+ Taxa de sucesso na antecipacdo de salario: percentual de servidores que
utilizam o servigo de antecipagéo de salario em relagéo ao total de servidores
elegiveis;
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o Satisfagdo dos servidores: indicadores de qualidade no atendimento,
apurados por meio de pesquisas de satisfagdo junto aos servidores da
Administrag&o Direta e Indireta da Prefeitura; e

o Cumprimento de prazos: percentual de operagdes de antecipagéo realizadas
dentro do prazo estabelecido, sem atrasos.

Caso os indicadores de desempenho ndo sejam atingidos, poderdo ser adotadas
medidas corretivas, incluindo o ‘aprimoramento das préaticas -operacionais ou a
' aplicagéo de sangbes conforme estabelecido no contrato.

22.1.4. Alteragdes Contratuais

A Contratante e a Contratada poderao solicitar alteragdes no contrato para adaptar
o objeto ou as condi¢Ses contratuais, desde que:

e as alteragbes sejam compativeis com o objeto do contrato e nao alterem
significativamente a natureza da contratago;

e a alteracdo seja devidamente justificada, em conformidade com a Iégislagéo
vigente e as necessidades da Administragéo Publica; e

e 0 processo de alteragdo seja formalizado por meio de termo aditivo.

. 22.1.5. Penalidades e Sangbes

A Contratada devera cumprir integralhente as obrigagbes contratuais’
estabelecidas. Em caso de descumprimento, serdo aplicadas as sangdes previstas
no contrato e na Lei n° 14.133/2021, que podem incluir adverténcias, multas;

suspensdo temporaria de participagdo em novas licitagbes e até rescisdo
contratual.

23. DOTACAO ORGAMENTARIA

Nao & necessaria a indicagdo da dotacao orgamentaria, uma vez que a contratagdo néo
gerara 6nus ao erario publico ‘municipal, ou ao servidor publico, ou seja, ndo sera
contraida nenhuma despesa pelo ente publico municipal e nem pelo servidor.
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24. DISPOSIGOES FINAIS

24.1. A Prefeitura Municipal de Mossor6/RN reserva-se o direito de revogar ou anular o
processo de credenciamento em caso de descumprimento das condiges
estabelecidas neste Termo de Referéncia ou em caso de ocorréncia de praticas
irregulares por parte das instituicdes credenciadas.

24.2. O credenciamento nao garante exclusividade, sendo permitido & Prefeitura
Municipal de Mossor6/RN credenciar tantas instituigdes financeiras, quantos se
habilitarem em conformidade com as regras editalicios.

24.3. Quaisquer duvidas ou solicitagdes de esclarecimento poderédo ser enviadas para o
e-mail (segepe@prefeiturademossoro.com.br) ou para o telefone (84-2140-6024).

Mossoré/RN, 30 de abril de 2025.

Lara Isabella Costa
Diretora Juridica
OAB/RN 20.808

Mat. 509310

DESPACHO
De acordo com a legislagdao vigente, APROVO e
AUTORIZO o presente Termo de Referéncia.

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas
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(Papel timbrado)

Credenciamento n° 01/2025 - SEGEPE
Processo Administrativo n° 01/2025

, CNPJ n° , sediada Rua/Av.

n° , .complemento:

, Bairro , ha cidade de

, ho estado do , CEP ]

neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador),  Sr.(a)
) portador do RG:

e CPF: , N0 uso de suas atribuicbes

legais, vem DECLARAR, para fins de contratagdo com a Prefeitura Municipal de Mossoro,
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sob as penas da Lei, que estd em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no
que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIll, do Artigo 7° da Constituigao
Federal , para fins do disposto no Art. 68, inciso VI, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz
()

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar com ‘X' a ressalva acima) .

Por ser verdade assina a presente.

Mossoré/RN, de de 2025.

(Papel timbrado)

Credenciamento n° 01/2025 — SEGEPE
Processo Administrativo n° 01/2025

: , CNPJ n° . , sediada Rua/Av.
n° \ complemento:
, Bairro , nha cidade de
- no estado do : CEP
;neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador),
Sr.(a),_, , portador do -RG:

e CPF: , No uso de suas atribuigcdes legais, vem DECLARAR, para
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fins de contratagéo com a Prefeitura Municipal de Mossord, sob as penas da Lei,.que nao
possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal.

Por ser verdade assina g presente.

Mossor6/RN, de de 2025.

Ass. do Representante legal/Fungao

(Papel timbrado)

Credenciamento n° 01/2025 - SEGEPE
Processo Administrativo n°® 01/2025

, CNPJ n° , sediada Rua/Av.

.n° , cohplemento:

, Bairro , ha cidade de

, no estado do , CEP

;neste ato representada pelo seu (répresentante/sécio/procurador),
Sr.(a), , portador do RG:

e CPF: , ho uso de suas atribuicdes legais, vem DECLARAR, para

v




01/2025 w [T
MOSSORO
PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
L e 7 e O

fins de contratagdo com a Prefeitura Municipal de Mossord, sob as penas da Lei, que
éumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas

Por ser verdade assina a presente.

Mossoré/RN, de de 2025.

Ass. do Representante legal/Fungao

(Papel timbrado)

Credenciamento n° 01/2025 — SEGEPE
Processo Administrativo n°® 01/2025

, CNPJ n° , sediada Rua/Av.
n° . complemento:
, Bairro , ha cidade de
, no estado do , CEP
;neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador),
Sr.(a) ,_. , portador do RG:
e CPF: , No uso de suas atribuigdes 'legais, vem DECLARAR, para

t
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fins de contratagdo com a Prefeitura Municipal de Mossor6, sob as penas da Lei, que
inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagio e que a mesma nao foi declarada

inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de
licitar, contratar ou transacionar com a Administragao Publica de Mossoré ou quaisquer de
seus 6rgéos descentralizados (inciso lil e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021 ), bém assim,
de que esta ciente da obrigatoriedade de informar a PMM a superveniéncia de qualquer
fato que passe a caracterizar qualquer um desses impedimentos.

. Por ser verdade assina a presente.

Mossoré/RN, de de 2025.

Ass. do Reprehsentante legal/Fungéo

(Papel timbrado)

Credenciamento n° 01/2025 - SEGEPE
Processo Administrativo n° 01/2025

, CNPJ n° , sediada Rua/Av.

n° , complemento:

Bairro , ha cidade de

no estado do : CEP

.neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador),

Sr.(a), , portador do RG:
e CPF:

» NO Uso de suas atribuigbes legais, vem DECLARAR, para
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fins de contratagéo com a Prefeitura Municipal de Mossoré, sob as penas da Lei, que nao
possui funcionario publico no quadro societario da empresa.

Por ser verdade assina a presente.

Mossor6/RN, de . de 2025.

Ass. do Representante legal/Fungéo

(Papel timbrado)

Credenciamento n° 01/2025 — SEGEPE
Processo Administrativo n° 01/2025

, CNPJ n° ____, sediada Rua/Av.

n° , complemento:

, Bairro , ha cidade de

. no estado do , CEP

:neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador),
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Sr.(a), , portador do RG:
e CPF: , No uso de suas atribuigdes legais, vem DECLARAR, para

fins de contratagdo com a Prefeitura Municipal de Mossord, sob as penas da Lei, que
conhece na integra o edital, esta ciente e concorda com as condi¢des impostas nele e em
Seus anexos, ao passo que se submete as condi¢bes nele estabelecidas.

Por ser verdade assina a presente.

Mossoré/RN, de de 2025.

Ass. do Representante legal/Fungéo

TERMO DE CONTRATO N.° XX/ 20XX QUE
ENTRE SI CELEBRAM A
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, E A
EMPRESA  XXXXXXXXXXX PARA A
“XXXXXXXXXXXXXX,

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO® E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na Rua Idalino Oliveira, neste ato representado(a) pelo
Secretario(a) Xxxxxxxxxx, nomeado(a) pela Portaria n° xx de XXXXXX de XXXX.
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CONTRATADO: . , inscrito no CNPJ (MF) sob o n.
, estabelecido [inserir enderego completo], representado pelo seu [inserir
cargo], Senhor (a) [inserir nome completo], portador (a) do CPF (MF) n.
, de acordo com a representacdo legal que Ihe é outorgada por
[procuragao/contrato social/estatuto social

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avengados, e celebram o presente contrato,

mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente processo é o Credenciamento de instituigbes financeiras e
bancarias, cooperativas, instituicbes de pagamentos é fintechs para a prestacdo de
servigos financeiros, com o intuito de oferecer produtos de antecipagéo de saléario aos
servidores da Administragédo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Mossor6/RN, em
conformidade com as normas vigentes, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM | ESPECIFICAGAO | UNIDADE | QUANTI | VALOR VALOR
DE DADE | UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1.3Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitagao;
1.33 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas sera firmado Contrato com as
instituicoes financeiras e bancarias, cooperativas, instituicdes de pagamentos e fintechs
consideradas aptas no processo de credenciamento, com vigéncia de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1.0 regime de execugédo con'tratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como
0s prazos e condigdes de conclusao, entrega, observagdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA ~ SUBCONTRATAGAO
4.1.  Né&o sera admitida a subcontrataggo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. No ambito do presente processo de credenciamento de pessoas juridicas para a
prestagéo de servigos financeiros, com a finalidade de disponibilizar produtos de
antecipagéo de salario aos servidores da Administragdo Direta e Indireta da
Prefeitura Municipal de Mossoré/RN, além das obrigagbes resultantes da
aplicacéo da Lei Federal n°® 14.133/2021, cabera a Contratante:

5.2. Garantir a ampla divulgagso do Edital de credenciamento, em conformidade com
a legislagéo vigente.

5.3. Disponibilizar as informagbes necessarias .para que as instituicdes interessadas
possam participar do processo de forma transparente e igualitaria.

5.4. Analisar a documentagdo apresentada pelas instituicbes em processo de
credenciamento, observando os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.5. Formalizar os contratos com as instituicbes credenciadas, ap6s o cumprimento de
todas as exigéncias legais e regulamentares.




5.6.

| 5.7.

6.1.
6.1.1.
6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.
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Viabilizar o acesso das instituicées credenciadas as informagées autorizadas
pelos servidores, de modo a possibilitar a operagéo dos produtos de antecipagao
de salario, observadas as normas de sigilo e protegéo de dados pessoais.

Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos prestados, zelando pela
conformidade com os termos pactuados e com a legislagéo aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
Cabera a Credenciada:
Oferecer os produtos financeiros contratados em conformidade com as normas do
Banco Central do Brasil e demais legislagdes aplicaveis ao setor financeiro.
Manter estrutura operacional e tecnolégica compativel com os servigos ofertados,
garantindo seguranga, eficiéncia, transparéncia e confiabilidade nas operagdes
realizadas.
Assegurar o sigilo e a prote¢ao dos dados pessoais e financeiros dos servidores
publicos municipais, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de
Dados Pessoais).
Realizar atendimento adequado aos servidores interessados, prezando pela
clareza nas informagdes prestadas, especialmente no que se refere a taxas de
juros, prazos, encargos e demais condigdes contratuais.
Arcar integralmente com todos os custos e encargos relacionados & prestagéo dos
servigos, inclusive os decorrentes de sua estrutura fisica, sistemas, pessoal
técnico, e quaisquer tributos incidentes.
Manter-se regularmente constituida e habilitada, com todas as autorizagées
exigidas pelos 6rgaos reguladores, especialmente 6 Banco Central do Brasil, para
a oferta dos produtos.
Informaf a Contratante quaisquer alteragées societarias, cadastrais ou operacionais
que possam impactar na execugéo do objeto credenciado.
Atender prontamente as solicitagbes da Contratante prestando informagbes ou
esclarecimentos que se fizerem necessarios a fiscalizagdo e ao acompanhamento
dos servigos.

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados aos servidores ou
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a Administragéo Publica em decorréncia de falhas, omissdes ou irregularidades na

execucao dos servigos ofertados.

6.1.10.

Abster-se de praticar qualquer conduta que configure venda casada,

coacéo ou assédio comercial, garantindo a liberdade de escolha do servidor quanto

a contratagéo ou nao do produto ofertado.

6.1.11.

Responsabilizar-se exclusivamente por descontos que forem feitos de

forma indevida no salario dos servidores.

6.1.12.

Somente serdo beneficiarios os servidores que contratarem os servigos,

mediante documentagéo a ser armazenada pela Instituicdo credenciada.

7.1.

7.2,

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declarag&o ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°
da LGPD. N

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do
contratado elimina-los, com excegado das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovagao do cumprimento de obrigag¢des legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.
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7.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.

7.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

7.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragéo nas hipéteses previstas na LGPD.

7.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinides 'técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da LGPD.

7.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA‘ OITAVA — GARANTIA DE-EXECUCAO
8.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA NONA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagéo estéo previstas no Termo
de Referéncia. -

CLAUSULA 6ECIMA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou néo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

10.2, O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato n&o mais lhe oferece
vantagem.
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10.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

10.4. Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

10.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

10.5.1.  Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingdo se nado restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

10.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

10.5.3. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:

10.5.4. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

10.5.5. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

10.5.6. Indenizagdes e multas.

10.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que ser4 concedida indenizagéo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
drgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitagéo ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — DOTACAO ORGAMENTARIA

11.1. N&o é necessdria a indicagdo da dotagéo orgamentéria, uma vez que a contratagdo
nao gerara 6nus ao erario publico municipal, ou ao servidor publico, ou seja, ndo sera
contraida nenhuma despesa pelo ente publico municipal e nem pelo servidor.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, Lei Municipal 190 de 2023, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
- Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES:

13.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela Lei Complementar Municipal n°
190, de 2023, e pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes qué se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

134 Registroé que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO
14.1Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO -

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mossoré - Estado do Rio Grande do Norte para
dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

15.2. Pelas partes é dito que aceitam o presente instrumento‘em todos os seus termos. E,
por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, decorrente do
Credenciamento n° 01/2025-SEGEPE, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para qué
produza os seus efeitos de direito.

Mossorod — RN, / /

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

. RG: RG:



