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Edital n® 1/2025
Processo n° 06010046.000422/2024-19

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE —
SEAP/RN, inscrita sob o CNPJ/MF n° 33.863.335/0001-92, com sede no BR 101 — Centro Administrativo —
Lagoa Nova — Natal/RN — CEP: 59.064-901, no uso de suas atribui¢des legais, com esteio na Lei n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e no Decreto Estadual n. 31.067, de 09 de novembro de 2021, torna puiblico o presente
Edital de Chamamento Piblico visando a selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em
celebrar Termo de Colaboracdo, cujo objeto € a composicdo de equipe multidisciplinar de natureza
biopsicossocial, com o objetivo de orientar a individualizagao da pena imposta as pessoas em regime semiaberto
sob monitoragdo eletronica, prisdes domiciliares, medidas cautelares ou medidas protetivas, no ambito da
Central de Monitoramento Eletronico do Estado do Rio Grande do Norte, conforme quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Piiblico é a selegdo de propostas para a celebragdo de parceria com o
Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio da Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria/RN, por
meio da formalizagio de Termo de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de interesse piiblico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagao da sociedade civil (OSC), conforme
condigdes estabelecidas neste Edital.

O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Estadual n.
31.067, de 09 de novembro de 2021, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigGes previstas neste
Edital.

Sera selecionada uma tinica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentdria para a
celebragdo do Termo de Colaboragdo.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

O termo de colaboragdo tera por objeto a parceria do Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria de
Estado da Administragdo Penitenciaria - SEAP/RN, com Organizacdo da Sociedade Civil, a fim de composicdo
de equipe multidisciplinar de natureza biopsicossocial, com o objetivo de orientar a individualizagdo da pena
imposta as pessoas em regime semiaberto sob monitoragao eletronica, prisdes domiciliares, medidas cautelares
ou medidas protetivas, no ambito da Central de Monitoramento Eletronico do Estado do Rio Grande do Norte,
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, em estrita observancia ao disposto no Termo de Referéncia deste
Chamamento Piblico e em acordo com o Termo de Adesdo n° 047/2023 - "Contratagio de equipe
multidisciplinar em monitoragao eletronica (Meta 3 - Agdo 1 a 4 do Detalhamento de metas").

Objetivos especificos da parceria:

a) Contratagdo de 02 (dois) assistentes sociais, 02 (dois) psicologos, 02 (dois) bacharéis em direito e 01 (um)
técnico administrativo de nivel médio como equipe multidisciplinar da Central de Monitoramento Eletrénico;
b)Garantir que as pessoas monitoradas estejam cumprindo rigorosamente as condigdes impostas pela execugao
penal, como restrigdes de drea de inclusdo e exclusdo, horarios estabelecidos, e outras restrigoes especificas
determinadas pela justiga.

c) Desenvolver estratégias para facilitar a reintegragdo das pessoas monitoradas a sociedade, através do
direci para de ac psicossocial, orientagdo profissional, acesso a educagao e
treinamento vocacional.

d)Implementar medidas preventivas e de apoio para diminuir as chances de reincidéncia criminal entre as
pessoas monitoradas, oferecendo suporte psicologico, orientagao juridica e direcionamento para programas de
capacitagao para o mercado de trabalho.

e) Acompanhar de perto a evolugao do comportamento das pessoas monitoradas, identificando possiveis desvios
e atuando proativamente para corrigi-los através de intervencdes adequadas.

DAS JUSTIFICATIVAS
Trata-se de um procedi inistrativo conduzido através de um chamamento publico, divulgado por
edital, com o intuito de formalizar a composicao de equipe multidisciplinar de natureza biopsicossocial, com o

objetivo de orientar a i do do eletronico das pessoas em regime semiaberto, prisdes
domiciliares, medidas cautelares ou medidas protetivas, por um periodo inicial de 24 meses, prorrogavel por até
10 anos, conforme estabelecido no Decreto Estadual n® 31.067 de 2021, art. 12, § 2°.

O termo "classificar", originario do latim "classificare", refere-se a distribuigdio em classes ou grupos,
estabelecendo um sistema ou método de classificagdo. Nesse contexto, o Escritério das Nagdes Unidas sobre
Drogas e Crime (UNODC) define a classificagdo das pessoas privadas de liberdade como a atribuigdo de
diferentes niveis de supervisao, levando em consideragdo os riscos e necessidades individuais de cada pessoa em
relagdo aos recursos disponiveis e ao regime de cumprimento de pena apropriado. Uma classificagdo precisa nao
apenas protege os direitos das pessoas, mas também permite a adequagdo das medidas de acompanhamento,
vigilancia e alocagdo de acordo com as necessidades de cada individuo.

Nesse contexto, com base em praticas nacionais e no apoio institucional da Secretaria Nacional de Politicas
Penais (SENAPPEN), a Secretaria de Estado do Rio Grande do Norte desenvolveu uma metodologia para avaliar
e tracar o perfil biopsicofamiliar e criminolégico de cada individuo monitorado. Isso é feito por meio da
aplicagdo de iondrios e dispositi aticos, utilizando férmulas para a valoragio e andlise de cada
perfil.

E importante destacar que a metodologia desenvolvida foi testada e validada no projeto-piloto intitulado "Agao
de Cidadania — Individualizagao da Pena", iniciado em 13 de novembro de 2023, com atividades previstas até
agosto de 2024.

A iniciativa inaugural que implementou a classificacdo técnica de algumas pessoas privadas de liberdade foi
apoiada por uma equipe multidisciplinar de caréter biopsicossocial de outras unidades federativas, devido ao
respaldo institucional da Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN). Essa equipe era composta por
profissionais como psicélogos, enfermeiros, assistentes sociais e técnicos de enfermagem.

Essa assisténcia de profissionais de outros estados na area biopsicossocial foi estabelecida de maneira pontual
para um projeto-piloto que deu inicio a implementagdo do sistema de classificagdo técnica das pessoas privadas
de liberdade no Estado do Rio Grande do Norte.

Portanto, considerando que o processo de elaboragdo dos Planos Individuais de Pena (PIPs) deve continuar para
garantir o melhor cumprimento da pena para todas as pessoas monitoradas eletronicamente, sob o principio da
dignidade da pessoa humana, é necessario formar as Comissdes Técnicas de Classificagdo do Sistema de
Monitoramento Eletronico do Rio Grande do Norte.

Nesse aspecto, a Lei de Execugdo Penal, em seu artigo 7°, estabelece que a classificagdo sera realizada por uma
Comissdo Técnica de Classificagdo, responséavel por elaborar o p indivi dor de pena ads do a
pessoa monitorada. Essa comissdo sera presidida pelo diretor e composta, no minimo, por dois chefes de servigo,
um psiquiatra, um psicélogo e um assistente social.

Atualmente, a Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria ndo possui, em seu quadro de cargos,
profissionais com esses perfis (psiquiatra, psicélogo e assistente social), portanto, é indispensavel compor as
Comissdes Técnicas de Classificagdo com uma equipe multidisciplinar de carater biopsicossocial e dar
continuidade a essa atividade crucial de classificagao de egressos.

Nesse contexto, contratar uma equipe multidisciplinar para o acompanhamento das pessoas monitoradas por
dispositivo de monitoragdo eletronica no contexto do Sistema Penitencidrio do Rio Grande do Norte é uma
medida fundamental e estratégica. Em primeiro plano, a Central de i Eletronico d ha um
papel crucial na supervisdo e controle das pessoas monitoradas, garantindo o cumprimento das condicdes
estabelecidas para o regime semiaberto harmonizado, prisdes domiciliares, medidas cautelares diversas da prisao
e medidas protetivas no bojo da Lei Maria da Penha. Além disso, atua como uma ferramenta de prevencio e
detecgdo de violagdes, contribuindo para a seguranca piblica e para a redugdo da reincidéncia criminal. A
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presenca de uma equipe multidisciplinar nesta central é essencial para garantir uma abordagem holistica e, ao
mesmo tempo, indivi i no ac das pessoas i . Profissionais como psicélogos,
assistentes sociais e bachareis em direito podem fornecer suporte emocional, social e de satide aos individuos,
promovendo sua reintegragao social e reduzindo as chances de reincidéncia.

Em segundo plano, em consonancia com a politica de desencarceramento, que visa reduzir o encarceramento em
massa e promover alternativas ao aprisionamento, 0 monitoramento eletronico surge como uma medida eficaz
para evitar a superlotagdo das unidades prisionais. Desse modo, investir em uma equipe multidisciplinar para
acompanhar as pessoas monitoradas € fundamental para garantir que essas alternativas sejam efetivas. Além
disso, ao oferecer suporte e assisténcia, a equipe multidisciplinar contribui para a reintegragio dos egressos a
sociedade, alinhando-se aos principios da ressocializacdo e da justiga restaurativa.

Por fim, o monitoramento eletronico também pode ser aplicado como uma medida de protecao as vitimas de
violéncia doméstica, especialmente nos casos em que o agressor esta sujeito a medidas cautelares ou restritivas
de liberdade. Nesse ambito, a presenca de uma equipe multidisciplinar na central de monitoramento mostra-se
crucial para contribuir com o bem-estar das vitimas no contexto da Lei Maria da Penha.

PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as organizagoes da sociedade civil (OSC’s), assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagdo) que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a
pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de
atividades ou de projetos de interesse piiblico e de cunho social; ou

©) As organizages religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse piblico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusi ligi

Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Submeter proposta junto a Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria do Rio Grande do Norte
(localizada na BR 101 KM 0, Av. Sen. Salgado Filho, S/N, Centro Administrativo - Lagoa Nova, Natal, RN,
59064-901); e

b) Declarar, no ato de protocolo da proposta de plano de trabalho na sede da Secretaria de Administragiao
Penitenciaria/RN, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

Nao serd permitido repasse de recursos entre instituigdes na modalidade de atuagdo em rede. Esta é uma
determinagdo da Secretaria Nacional de Politicas Penais - Ministério da Justica e Seguranca Publica, érgao
financiador do projeto que autorizou a transferéncia de recursos para uma tinica Organizagdo da Sociedade Civil
a ser selecionada no Chamamento Piblico com quem sera firmado o Termo de Colaborago.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Para a celebragdo do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35,
caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §8 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
1V, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo um, dois ou trés anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n®
13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano de trabalho e na
forma do art. 6°, inciso II, do Decreto Estadual n® 31.067, de 2021 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014).

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao ou aquisi¢do com recursos
da parceria.

g)deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “c” da Lei 13.019, de 2014);
h)apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigdes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 28, § 4°, incisos I a VI, do Decreto Estadual n° 31.067, de 2021 (art. 34, caput, inciso
11, da Lei n® 13.019/2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles.

k) apresentar comprovagdo de que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n®
13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n
13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Piiblico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica estadual, estendendo se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014);
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d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos 1 i dos, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao puiblica, com a sangao prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsével
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

COMISSAO DE SELEGAO

A Comissdo de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento piiblico, a ser
constituida por Portaria, publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Deveri se declarar impedido membro da Comissao de Selegao que tenha participado, nos iltimos 5 (cinco) anos,
contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento piiblico, ou cuja atuagao no processo de seleco configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e
art. 5° § 3°, do Decreto Estadual n° 31.067, de 2021).

A declaragido de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de
selegao. Configurado o i i o membro i dido devera ser imediatamente substituido por membro
que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§
1°a 3° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 5°, § 4°, do Decreto Estadual n° 31.067, de 2021).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao poderd solicitar assessoramento técnico de especialista.

A Comissao de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em

qualquer situagdo, devem ser observados os principios da i da eda ia.
DA FASE DE SELEGCAO
A fase de selegdo observard as seguintes etapas:
Tabela 1.
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 21/07/2025, o e

publicagdo em Diario Oficial

2 Envio das propostas pelas OSCs. 21/07/2025 a 20/08/2025

Etapa competetiva da avaliagdo das propostas pela Comissdo de 21/08/2025 a 30/08/2025

Selecdo.
4 Divulgagdo do resultado preliminar. 31/08/2025 a 10/09/2025
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 11/09/2025 a 15/09/2025
6 Andlise de recursos pela Comissao de Selegao. 16/09/2025 a 25/09/2025
Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
7 selecdo, com divulgacdo das decisoes recursais proferidas (se | 26/09/2025 a 06/10/2025

houver).

Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e
34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado da Administragdo
Penitenciaria do Rio Grande do Norte na internet (http://www.seap.rn.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

As propostas serdo apresentadas pelas OSCs e deverdo ser protocoladas em envelope lacrado, até as 14h do dia
15 de novembro 2024, na sede da Secretaria de Administragdo Penitencidria/RN, localizada na BR 101 KM 0,
Av. Sen. Salgado Filho, S/N, Centro Administrativo - Lagoa Nova, Natal, RN, 59064-901.

Apbs o prazo limite para o das outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo puiblica
estadual.

Cada OSC poderé apresentar apenas uma proposta.

Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas na sede da Secretaria de Administragio
Penitenciaria/RN até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao.

Nesta etapa, de caréter eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegao analisara as propostas apresentadas
pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo,
que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2
abaixo.

A avaliagao individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no
quadro a seguir:

Tabela 2.
ETAPAS REQUISITO CRITERIO PONTUAGAO
Andlise 1. Anélise do 1.1 O demonstrativo financeiro da proposta é ~ 0a 10
das Demonstrativo ~ da  compativel com os pregos praticados no
propostas Execugdo Financeira mercado?

- Nio é compativel = 0 ponto;
- Compativel = 10 pontos.
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ETAPAS REQUISITO CRITERIO PONTUAGAO

1.2 O demonstrativo financeiro é compativel
com as metas/etapas da  Proposta?

Nio ¢é compativel = 0 ponto;
- Compativel = 10 pontos.

18 Andlise do
Demonstrativo  da
Execugao Financeira

0al0

TOTAL DA PONTUAGAO 20

2.1 A proposta apresenta agdes/atividades
coerentes com o objeto do Edital?
- Nio ¢é compativel = 0 ponto;
- Compativel = 10 pontos.

0al0

2.2 A proposta apresenta agoes/atividades
possiveis de serem executadas?
- Néo descreve as agdes/atividades que serdo
executadas pelo projeto = 0 ponto; 0al0
- Descreve agoes/atividades de maneira

comp i e per
executaveis = 10 pontos.

2.3 A metodologia apresentada na proposta
possui coeréncia com as agdes/atividades?
- Ndo demonstra a metodologia que serd
utilizada = 0 ponto;
- Demonstra a metodologia de maneira
detalhada e compreensivel = 10 pontos.

28 Andlise da
Caracterizagao

Técnica da Proposta 0al0

2.4 O cronograma fisico é compativel com as
metas/etapas/agdes da Proposta?
- Nao ¢é compativel = 0 ponto;
- Compativel = 10 pontos.

0al0

2.5 A Proposta indica capacidade técnica e
estrutural da OSC para execugdo do Objeto?

- Niao apresenta capacidade = 0 ponto; 0a 10
- Apresenta capacidade para execugdo do

objeto = 10 pontos.

TOTAL DA PONTUAGAO 50

3.1 A Proposta indica a existéncia de
parcerias e articulagdes do proponente de
modo a contribuir para manutengio e/ou
3. Andlise das continuidade da oferta do atendimento

condigdes de institucional?

. = S P 5 0al0
articulagao e - Ndo indica existéncia de parcerias = 0
impactos da Proposta  ponto;

- Indica parcerias que garantem a manutengao

e/ou continuidade do atendimento = 10

pontos.

3.2 A Proposta apresenta o diagnostico da
realidade do  objeto da  parceria?

- Nao apresenta nenhum 0a10
levantamento/diagndstico = 0 ponto;

- Apresenta o diagndstico de maneira

3. Analise das detalhada e compreensivel = 10 pontos.

condigdes de

articulagao € 33 A Proposta apresenta indicadores de

impactos da Proposta  resultados ~ passiveis  de  avaliagio?
- Nao apresenta indicadores de resultados
passiveis de avaliagio = 0 ponto; 0al0
- Apresenta os indicadores de resultados
passiveis de avaliagdo de maneira detalhada e
compreensivel = 10 pontos.

TOTAL DA PONTUAGAO 30

TOTAL GERAL DA PONTUAGAO 100

A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagio do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) que estejam em desacordo com o Edital; ou

c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao a luz de estimativa
realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida
com base na Tabela 2 constante no item 7.16.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, sera selecionada a proposta que obtiver maior pontuagdo na
ordem dos requisitos a seguir:

a) Analise do Demonstrativo da Execugao Financeira;

b) Andlise da Caracterizagdo Técnica da Proposta; e

c) Andlise das Condigoes de Articulagdo e Impactos da Proposta.

Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento piiblico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e
os resultados previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 8°, § 8° do
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Decreto Estadual n° 31.067, de 2021).

Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

A admini do publica divulgara o Itad liminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da
Secretaria de Estado da Administracdo Penitencidria na internet (http://www.seap.rn.gov.br), iniciando-se o
prazo para recurso.

Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selecao.

Nos termos do Art. 9° do Decreto Estadual n° 31.067, de 2021, apés a publicagio do resultado do julgamento
pela comissdo de selecdo, os proponentes e demais interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias tteis para
apresentar recurso, contado da intimagao no DOE ou por enderego eletronico indicado pela organizagao para fins
de intimagdo.

Os recursos serdo apresentados por meio de protocolo na sede da Secretaria de Administragdo Penitenciaria/RN,
localizada na BR 101 KM 0, Av. Sen. Salgado Filho, S/N, Centro Administrativo - Lagoa Nova, Natal, RN,
59064-901.

E assegurado aos participantes obter cépia dos dos autos i
preferencialmente por via eletrnica, arcando somente com os devidos custos.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

Nos termos dos §§ 1° e 2°, do art. 9°, do Decreto Estadual n® 31.067, de 2021, a comissao de selegao podera
manter ou reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade competente
para decidir; e das decisdes da comissao de selecdo caberd um tnico recurso ao dirigente maximo dos 6rgaos ou
entidades da Administragdo Piblica Estadual Direta e Indireta, com prazo de 5 (cinco) dias tteis.

As decisdes relativas a recurso(s), devidamente motivadas, deverdo ser proferidas respeitando-se os prazos
previstos na Tabela 1 constante no item 7.2. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.
Na contagem dos prazos, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia itil no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugao do processo de
selegdo.

O acolhimento do recurso implicaré invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisoes
recursais proferidas (se houver).

Nos termos do art. 10, do Decreto Estadual n® 31.067, de 2021, a Administracdo Piblica Estadual homologard e
divulgara o resultado do chamamento com a lista classificatoria das organizagdes participantes no Portal de
Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil do Rio Grande do Norte e no DOE.

A homologagao ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 10, Pardgrafo tinico, do Decreto Estadual n® 31.067, de 2021).

Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tinica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desdMinuta de Edital 28347262 SEI 06010046.000422/2024-19 / pg. 6 e que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administragdo puiblica poderd dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocé-la
para iniciar o processo de celebragao.

DA FASE DE CELEBRAGAO

A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

a defesa de seus interesses,

ETAPA  DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagao do
1 atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagoes) legais.

Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre

2 nos impedimentos (vedagoes) legais e andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial da Unido.

Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagio do plano de trabalho e comprovagio do
atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagges) legais.
Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica estadual convocard a OSC selecionada para, no prazo de
15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida
para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei
n° 13.019, de 2014, e o art. 20, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n° 31.067, de 2021).

O plano de trabalho deveré conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) as informagdes relativas a proposta como titulo, identificagdo do objeto, objetivos gerais e especificos da
proposta, justificativa, pablico beneficiario, abrangéncia e periodo de referéncia;

) a capacidade instalada da organizagao;

d) a descrigdo de metas e etapas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; com datas para o cronograma de
execugdo com datas para todas as etapas, além de definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a aferigio do cumprimento das pas, para i ) e avaliagdo, além da
informagao sobre a metodologia e abordagem da proposta, com a descrigdao sobre como serdo realizadas as
agdes/atividades, incluindo as égias e os procedi detalhados para a sua execucio e a maneira pela

qual os objetivos serdo alcangados;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;
e

f) os valores a serem i ci de

g) sustentabilidade da proposta.

A previsdo de receitas e despesas deverd incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotag@es, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagoes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao puiblico.

Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias
corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a
V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:
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I - Certiddo de habilitagao plena;

1I - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admmdos sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e idades da ini do publica, or
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela,
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, cc i associados, ¢ p
empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos piblicos, institui¢des de
ensino, redes, organizagoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas piiblicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagao da Sociedade Civil.

O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada por meio de protocolo na sede da Secretaria de Administragao Penitencidria,
localizada na BR 101 KM 0, Av. Sen. Salgado Filho, S/N, Centro Administativo - Lagoa Nova, Natal, RN,
59064 901.

Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser i pela ini: 3o publica, do i pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano
de trabalho.

No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias, a administragao
piiblica estadual devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Piblico Federal
— CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON, o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ e consulta a certidoes de
condenagdes nos tribunais de contas do Estado e da Unido, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragao.

A administragdo ptiblica estadual examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o
caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos
(art. 16, § 1°, do Decreto Estadual n° 31.067, de 2021). Para tanto, a administracdo piblica estadual podera
solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho a fim de adequa-lo a proposta e aos termos e condigdes do
edital e anexos, nos termos do § 2° do art. 16 do mesmo Decreto.

Nos termos do § 1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

Em conformidade com o § 2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagao.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessario.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a
celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de ndo celebragao da parceria.

Caso seja constatada necessidade de adequag@o no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragao puiblica
solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada (art. 16, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 31.067, de 2021).

Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela legislagdo regente,
incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade piblica
estadual, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagao
orcamentaria para execugdo da parceria.

A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte. O
termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial
de publicidade da administragdo piblica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes de transferéncia via
fundo a fundo, na modalidade voluntdria (Meta 3 - Agdo 1 a 4 do Detalhamento de metas SEI n® 25462176)
mediante a celebragdo do Termo de Adesdo (25462175) com a Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN).

A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administragdo publica estadual nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio
em que a despesa estiver consignada.

O valor para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de R$ 712.100,00 (setecentos e doze mil e cem
reais). O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC
devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX
do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar futuramente que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangdes cabiveis.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados somente para a remuneragao da equipe encarregada da
execugdo do plano de trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuiges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

As atividades da Organizacdo da Sociedade Civil, objeto desta parceria, serdo desempenhadas na Central de
Monitoramento Eletronico - CEME, localizada na Avenida Ayrton Senna, S/N, Nedpolis, Natal/RN, sem
prejuizo das atividades de campo, junto as redes parceiras, ou sem seus demais polos espalhados pelo Estado.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado ptiblico,
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inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo

publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentérias do

Estado.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das

receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo piblica por ocasido da

conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira, respeitado

o interesse piblico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de
ndo obriga a ini: do publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,

0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

CONTRAPARTIDA

Ndo serd exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

DISPOSIGOES FINAIS

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado da Administragao

Penitencidria na internet (http:/www.seap.rn.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao

das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da datalimite

para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail monitoramentoseap@seap.rn.gov.br. A resposta as

impugnagdes caberd ao Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, apds parecer da Comissdo de

Selegdo.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo

ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta,

exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: monitoramentoseap@seap.rn.gov.br. Os esclarecimentos serdo

prestados pela Comissao de Selegdo.

As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as

impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de Chamamento Piblico e

estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara

divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido

somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

A Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no

presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragao piblica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse piiblico ou anulado, no todo ou em parte,

por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas e dos documentos

apresentados em qualquer fase do Chamamento Piiblico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a

inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicagao das

sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do

cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a

celebragao da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagao das

sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Puiblico.

Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagao no

Chamamento Piblico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma

remuneragao, apoio ou indenizacdo por parte da administragdo publica.

O presente Edital tera vigéncia de 24 meses a contar da data da homologagao do resultado definitivo.

Apobs a assinatura e publicagdo do Extrato do Termo de Colaboragdo, no Didrio Oficial do Estado, a parceria

com a OSC selecionada terd vigéncia de 12 meses, para execucdo do objeto deste Edital de Chamamento

Piiblico, podendo ser prorrogado, no interesse da administragao.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Termo de referéncia;

Anexo II - Plano de Trabalho.

Anexo II - Minuta do Termo de Colaboragao.

HELTON EDI XAVIER DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
*REPUBLICADO

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-
autenticidade?codigo=WXDMIRF668-I9MXRRP0G2-P2TH9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
WXDMIRF668-I9MXRRPO0G2-P2THI9ZW2VI
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