PREFEITURA DE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 201504241-9/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL/RN, Pessoa Juridica de Direito Piblico Intemno, inscrito no CNPJ n°
08.355.463/0001-88, com sede administrativa na Rua Padre Tertuliano Fernades, 46, centro, Sdo Miguel/RN —
CEP 95.920-000, po rintermédio da SECRETARIA DO BEM-ESTAR SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
e SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO, no uso de suas atribuigdes legais,
torna piblico que se encontra aberto o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento
na Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, bem como na Lei Municipal n® 1093/2025, destinado a selecionar
organizag¢des da sociedade civil para a apresentagdo de propostas de projetos voltados a drea da educagiio e
acdo social do municipio de Sio Miguel/RN, garantindo a observancia dos principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento
convocatorio e julgamento objetivo, conforme especificagdes constantes neste Edital. O presente Chamamento
Piblico tem carater meramente consultivo e de prospeccido de propostas, sem gerar qualquer obrigagio de
contratagdo por parte do Municipio, resguardando-se a possibilidade de celebragdo de futuras parcerias ou
contratagdo conforme as diretrizes da administragdo publica.

I. DO CRONOGRAMA

Publicagdo no diario oficial, site www.saomiguel.rn.gov.br e no PNCP 19/09/2025
Recebimento das propostas e documentagdo Até 09/10/2025
Anélise das prospostas e documentagio por parte da comissdo de Até 14/10/2025
selecdo

Divulgacao do resultado preliminar 15/10/2025
Prazo para a interposi¢do de recursos para a comissio de selegio Até 20/10/2025
Divulgacgdo dos resultados dos recursos 21/10/2025
Publicagdo do resultado final — homologacdo Até 24/10/2025
Publicac¢io do extrato do termo Até 28/10/2025

Edital poderi ser retirado via:
IL. SOLICITACAO NO E-MAIL DO SETOR DE LICITACAO: licitacao@ saomiguel.rn.gov.br ou

www.saomiguel.rn.gov.br.

IIL PROGRAMACAO ORCAMENTARIA QUE AUTORIZA E VIABILIZA A CELEBRACAO
DA PARCERIA E OS SEUS RESPECTIVOS REPASSES: 66-4.4009 .8 .244 .35.2.270. 0. 339039
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica/ 129 -4 . 4009 . 8 . 244 .35 .2.273 . 0. 339039 Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Juridica / 1526 -2 .2012 .12 .361 .35.2.253 . 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica / 1489 -2 . 2012 .12, 122 . 35, 2.251 . 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica /217 -4.4009 . 8.244 .35 .2.279 . 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / 89 -
4.4009.8.244 .35.2.271.0.339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica/ 1614 -2 .2012 . 12,
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365 .35.2.262.0. 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / 1550 -2 . 2012 . 12.361 .35.
2.255 . 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / 248 -4 . 4009 . 11 .244 .35.2.288.0.
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica/216 -4 .4009 . 8 . 244 . 35 .2.279 . 0. 339039 Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / 150 - 4 . 4009 . 8 . 244 . 35 . 2.275. 0. 339039 Qutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica / 178 -4 . 4009 . 8 . 244 . 35 . 2.277 . 0 . 339039 Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica / 1573 -2 . 2012 . 12 . 361 .35 .2.259 . 0 . 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica/ 1135-4.4009 .8 .244 .35.2.276 . 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / 1572
-2.2012.12.361.35.2.259.0. 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica/ 1134 - 4 . 4009 . 8
.244 .35 .2.276 . 0 . 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / 1569 -2 . 2012 . 12 . 361 . 35 .
2.258 . 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / 1600 -2 .2012 .12 .365.35.2.261.0.
339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica / 1564 - 2 . 2012 . 12 . 361 . 35.2.257 . 0. 339039
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

IV. VALOR ANUAL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

O valor anual previsto para a execugdo dos projetos selecionados por meio deste Chamamento Piblico sera de
RS 8.535.000,00 (oito milhdes e quinhentos e trinta e cinco mil reais). Este montante representa a previsdo
orcamentaria destinada ao custeio e investimentos em iniciativas voltadas a melhoria dos servigos no municipio
de Sdo Miguel/RN, conforme as diretrizes estabelecidas neste Edital.

Os recursos poderdo ser destinados as organizagdes da sociedade civil selecionada, conforme a analise e
aprovacdo das propostas apresentadas, obedecendo ao cronograma de execugiio definido pela administragdo
municipal. O repasse podera ser realizado em até 12 (doze) meses, conforme a disponibilidade orgamentaria e
financeira do municipio, bem como em conformidade com a legislagdo vigente e as metas estabelecidas para a
implementagdo dos projetos escolhidos.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selegiio de organizac¢des da sociedade civil para a apresentagio e
execugdo de projetos voltados 2 melhoria dos servigos da educagiio e a¢dio social no municipio de Sio
Miguel/RN, em regime de miitua cooperagiio com a Administragdo Publica Municipal, sob a égide da Lei
Federal n® 13.019/2014 e da Lei Municipal n® 1093/2025. Se algum projeto for compativel com o que o municipio
de Sdo Miguel/RN almeja, poderda ser formalizada parceria por meio de Termo de Colaboragio ou
contratacdo conforme as diretrizes da administragio piblica.

1.2 O objetivo principal da presente chamada publica é fortalecer o sistema de educagdo e acdo social
municipal por meio da selegdo de propostas inovadoras e eficientes, garantindo a ampliagdo e qualifica¢do dos
servigos ofertados a populagdo, em conformidade com as necessidades identificadas pelas Secretarias
solicitantes.

1.3 As empresas e organizagdes da sociedade civil interessadas deverdo apresentar projetos detalhados, que
contemplem agdes, servicos, procedimentos e atividades voltados a educacdo e agdo social municipal,
conforme especificacdes deste Edital.

1.4 Maiores informagdes e esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira,

das 07h as 13h, até o ultimo dia 1til anterior a data marcada para a entrega dos envelopes, junto a Comissao
de Selegio do Chamamento Publico — portaria n°® 417/2025 —, no enderego indicado no preambulo deste
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1.5 A Comissio de Sele¢io do Chamamento Publico sera responsavel por responder a impugnagoes e

pedidos de esclarecimento formulados pelos interessados antes da realizagdo da sessdo, com o envio de copia

das respostas a todas as empresas e organizagdes participantes.

1.6 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital qualquer participante que ndo o fizer em até 10

(dez) dias corridos antes da data de recebimento e abertura dos envelopes.

1.7 [Eventuais impugnacdes ao Edital deverio ser protocoladas junto a3 Comissdo de Sele¢io do

Chamamento Piablico, no endere¢o indicado no preambulo deste Edital, de segunda a sexta-feira, das 07h as

13h, até 05 (cinco) dias corridos antes da data de recebimento e abertura dos envelopes.

1.8 Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados a todas as organizagdes da sociedade civil interessadas,

no endereco descrito no preambulo deste instrumento, até o altimo dia atil anterior i data de recebimento
. dos envelopes, mediante requisi¢io formal assinada por representante legal da entidade ou por procurador

legalmente constituido. Alternativamente, podera ser solicitado pelo e-mail: licitacao@saomiguel.rn.gov.br.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

2.1 As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas deverdo manifestar seu interesse em participar do
Chamamento Piblico preconizado por este Edital, entregando 8 Comissdo de Selegdo do Chamamento Piblico
na data e hora explicitadas no preambulo do edital os envelopes lacrados e separados com a Documentagdo de
Habilitagdo exigida projetos e o Plano de Trabalho.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Para participar do Chamamento Pablico, as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo ser regidas por

normas de organizagio interna que prevejam, expressamente:

I.  Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia pablica e social;

II.  Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa
. juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo

da entidade extinta;

IIl.  Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

3.2 AsOrganizagoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos devem possuir:
I.  No minimo trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

II. Experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

IMI. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das
metas estabelecidas, a serem analisadas pela Comissdo de Selegao de Chamamento Publico.

3.3 Poderdo participar do presente credenciamento as Organizagdes da Sociedade Civil que atendam aos
requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

3.4 Naio sera permitida a participacdo em rede de Organizagdes da Sociedade Civil, salvo se atendidos as
disposic¢des do art. 35-A da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

3.5 As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital ¢ de seus
ANEXOS, das condigbes gerais e particulares do objeto da presente sele¢do e da forma de execugdo do Contrato

CNPJ N° 08.355463/0001-88
Rua Padre Tertuliano Fernandes, 46 - Centro, SGo Miguel, Rio Grande do Norte 59920-000



PREFEITURA DE

a ser estabelecido, devendo verificar as condigdes atuais e saber das condigdes futuras previstas, ndo podendo
invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da sua proposta ou do integral
cumprimento dos termos do Contrato, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob quaisquer alegagdes.
3.6 A Administragdo Publica Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado pela
Organizacdo da Sociedade Civil, tendo em vista a tipificagdo do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados,
valores acima do maximo estipulado neste Edital.

4. CLAUSULA QUARTA - DO CREDENCIAMENTO

4.1 O Credenciamento das entidades participantes que requereram o Edital, devera acontecer na data e no
horario discriminado no predambulo deste Edital de Chamamento Publico, devendo ser realizado diretamente via
protocolo oficial junto & Comissdo de Selegdo de Chamamento Publico, na sede da Prefeitura Municipal, no
enderego especificado no predmbulo deste edital, com a entrega dos Envelopes N° 01 e 02, contendo
respectivamente PROJETO - PLANO DE TRABALHO ¢ HABILITACAO, distintos, fechados e indevasséveis,
contendo nas partes externas e frontais os dizeres especificados no item 5.1. devendo ser realizado junto a
Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico pelo seu representante legal munido das seguintes
documentagdes:

i. Cédula de Identidade e CPF do representante legal.

ii. Procuragio em seu nome, com objeto especifico para participagdo neste Chamamento, com firma
reconhecida, caso ndo participe da composigdo da entidade, na condigio de administrador.

4.2 Cada Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar somente uma proposta para a selegao. Na hipotese
de haver mais de um credenciamento por proponente, todos os projetos apresentados por esse proponente serio
inabilitados.

4.3 O credenciamento da Organizagdo da Sociedade Civil implicard a aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital de Chamamento Piblico, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
4.4 A ndo apresentagdo, ou apresentagdo parcial ou com incorre¢do do documento de credenciamento sera
motivo de inabilitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil.

4.5 Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo de Selegdo de Chamamento Publico e
Jjuntados ao processo de sele¢do previsto neste Edital.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS ENVELOPES

5.1 O credenciamento das Organizagdes da Sociedade Civil sera efetuado mediante a entrega & Comissdo de
Selegdo do Chamamento Publico, na data e horério discriminado no predmbulo deste Edital, dos seguintes
envelopes, que deverdo estar lacrados e identificados:

ENVELOPE N°. 01

PLANO DE TRABALHO

(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
CHAMADA PUBLICA N° 003/2025

CNPJ N° 08.355463/000-88
Rua Padre Tertuliano Fernandes, 46 - Centro, SGo Miguel, Rio Grande do Norte 59920-000



PREFEITURA DE

SAO MIGUEL

5.2 Ficara impedida de participar da presente sele¢ao a Organizagdo da Sociedade Civil que entregar os
envelopes apos a data e/ou horario estabelecidos no preambulo deste edital.

ENVELOPE N°. 02
HABILITACAO

(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
CHAMADA PUBLICA N° 003/2025

6. CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO (ENVELOPE N 01)

6.1 O Envelope n°. 01 deverd conter o PROJETO - Plano de Trabalho, elaborado conforme modelo
discriminado no ANEXO IV deste Edital, em papel timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada, contendo:

i.  Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

ii. Descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

iii. Previsdo das receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria.

iv. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas.

v.  Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das metas.

vi. Cronograma do desembolso financeiro

6.2 Nao serd aceito Plano de Trabalho — PTA entregue em CD ou DVD, pendrive ou outro meio digital.
6.3 A entidade devera anexar ao Plano de Trabalho — PTA. copias auténticas dos atestados de capacidade técnica
operacional e profissional do responsavel técnico emitidos pelos érgdos onde a mesma tenha executado, no todo
ou em parte, as atividades em educagdo e agdo social similares aos discriminados no Anexo I deste Edital, ou
copias auténticas dos instrumentos de pactuagéo (convénios, termos de parceria, termos de colaboragdo, termos
de fomento ou contratos de gestdo) firmados com a Administragdo Pablica para execugdo, no todo ou em parte,
das agdes, servigos, procedimentos e atividades similares aos discriminados no Anexo I deste Edital.
6.4 As copias dos atestados de capacidade técnica, convénios, termos de parcerias, contratos de gestiio, termos
de colaboragdo e termos de fomento a serem anexados ao Plano de Trabalho — PTA, pelas entidades participantes
do presente Chamamento Publico, poderdo ser autenticadas pela Comissdo de Selecdo de Chamamento Piblico
mediante a apresentagio dos respectivos originais.
6.5 A empresa licitante deverd apresentar, obrigatoriamente, como parte da documentag¢do de habilitagdo
técnica, comprovagdo de que atua ou ja atuou com captagdo de recursos, por meio da apresentagao de, no minimo,
um dos seguintes documentos:

* Projeto(s) complementar(es) desenvolvido(s) anteriormente que envolvam captagéo de recursos;

e Portf6lio institucional contendo atividades ou agdes realizadas na area de captagio de recursos;

* Planejamento ou plano de trabalho especifico que demonstre a atuagdo da empresa na drea de captagao de
recursos.
6.6 A ndo apresentagio de pelo menos um dos documentos acima mencionados acarretard a inabilitagio da
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empresa licitante, por ndo cumprimento dos requisitos de capacidade técnica estabelecidos neste edital.
7. CLAUSULA SETIMA - DA HABILITACAO (ENVELOPE N.” 02)

7.1 No Envelope n° 02 deverdo estar contidos os seguintes documentos de habilitacdo da Organizagdo da
Sociedade Civil, sob pena de inabilitagdo:

i. Comprovante de inscri¢do da Organizagdo da Sociedade Civil no CNPJ, demonstrando que a mesma possui,
no minimo, trés anos de existéncia.

ii. Copia do Estatuto da Organizagio da Sociedade Civil devidamente registrado e de suas eventuais alteragoes.
iii. Cdpia da ata de eleigao do quadro dirigente atual.

iv. Copia do RG e do CPF dos representantes legais.

v. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgido expedidor da carteira
de identidade e niimero do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles.

vi. Copia do Alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio onde a Organizagdo da Sociedade
Civil for sediada ou outra comprovagdo juridicamente aceita de que a mesma funciona no enderego por ela
declarado.

vii. Copias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto as Fazendas Piblicas do Estado e do
Municipio de sua sede.

viii. Copia da Certidido de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS. IX — Cépia
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

ix. Copia da Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

x. Comprovacio

xi. Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagdo de que a organizagio e
seus dirigentes ndo incorrerm em quaisquer das vedagdes no art. 39 da Lei n® 13.019 de 2014, as quais deverdo
estar descritas no documento.

xii. Declaragio de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria.

xiii. Declaragio de que os dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil ndo sdo agentes politicos, e que ndo
possui parentesco até 3° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos do Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

xiv. Declaragio informando que o objeto a ser executado representa vantagem econdémica para aAdministragdo
Municipal, em detrimento da realizagdo direta do seu objeto.

xv.Declaracdo de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, do servidor ou do empregado publico, inclusive aquele que exerce cargo em comissdo ou fungio de
confianga de d6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges.
companheiros ou parentes, até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

7.2 Na hipétese do credenciamento de uma Ginica Organizagao da Sociedade Civil para o Chamamento Publico
previsto neste Edital, a Comissdo de Selegdo do Chamamento Piiblico procedera inicialmente a abertura do
Envelope N° 02 para verificar as condigdes de habilitagdao da proponente antes de tomar conhecimento de sua
proposta de Plano de Trabalho.
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7.3 Naio serdo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.

7.4 Nos documentos em que ndo houver prazo de validade assinalado, a Comissdo de Selegdo de Chamamento
Publico considerara validos os emitidos até 90 (noventa) dias corridos, antes da data de abertura deste processo
publico de selegao.

7.5 Os documentos necessarios a habilitagdo apresentados deverdo ser originais ou copias autenticadas por
tabelido de notas ou acompanhados dos originais, para que sejam conferidos pela Comissdo de Selecdo do
Chamamento Publico no momento da abertura do Envelope N° 02.

7.6 Naio serdo aceitas complementagdes, modificagdes ou substituigdes de dados, documentos e Anexos depois
de finalizado o credenciamento.

7.7 Nao serdo aceitos credenciamentos que ndo se apresentem de acordo com os prazos e exigéncias do presente
Edital.

7.8  Oenvio da documentagdo incompleta implica na automatica inabilitagdo do credenciamento.

7.9 O 6nus ocasionado com a participagio neste Chamamento Puablico, incluidas as despesas com copias,
protocolos, servigos postais e emissdo de documentos, € de exclusiva responsabilidade da entidade proponente.
7.10 O material apresentado para fins de credenciamento em nenhuma hipétese sera restituido a Organizacdo da
Sociedade Civil, independentemente do resultado da selecdo, salvo os originais apresentados para conferéncia de
suas respectivas copias.

8. CLAUSULA OITAVA

8.1 Este Chamamento Publico prevé a realizacdo de sessdo piblica para recebimento e abertura dos envelopes
e divulgacdo dos resultados desta selegao.

8.2 A abertura da sessdo publica dar-se-a na data e no horario discriminado no preambulo deste Edital.

8.3  Os envelopes do Plano de Trabalho e da Documentagéio serdo rubricados pela Comissdo de Selegio de
Chamamento Publico que, em seguida, avaliara as propostas apresentadas.

8.4  As Propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comissdo de Selegiio de Chamamento Pablico conforme
0s parametros e critérios abaixo:

Qualificaciio Técnica
8.4.1 Sera avaliada a capacidade técnica e operacional da Organizagdo da Sociedade Civil, demonstrada por
experiéncias anteriores bem-sucedidas, habilidade na execugdo das atividades, meio de suporte para a efetivagdo
das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor desempenho nas
atividades;
8.4.2 Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos por cada parceria celebrada anteriormente pela Organizagdo da
Sociedade Civil com 6rgéos da Administragdo Piblica Municipal, Estadual ou Federal para execugdo de agdes,
servigos, procedimentos e atividades na drea de educagdo e agdo social, limitando-se a0 maximo de 20 (vinte)
pontos.
8.4.3 A comprovagio podera ser através de:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas e/ou outras organizagoes da sociedade civil.

b) Relatorios de atividades com comprovagio das agdes desenvolvidas;

c¢) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros:
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e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceira ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituigdes
de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas pablicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizac¢do da sociedade civil.

Plano de Trabalho

8.4.4 Sera verificado se o Projeto - Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil atende
as exigéncias do art. 22 da Lei Federal N° 13.019/2014 e do subitem 6.1 deste Edital, bem como, o grau de
adequagdo do mesmo ao objeto da parceria.

8.4.5 Serio atribuidos até 40 (quarenta) pontos ao Projeto - Plano de Trabalho apresentado em conformidade
com as exigéncias do presente chamamento publico e devidamente aprovado pela Comissio.

Preco

8.4.6 Sera verificado o valor proposto pela Organizagdo da Sociedade Civil para execugio das atividades, o qual
ndo podera exceder, sob nenhuma hipétese, o valor maximo anual previsto para execugdo do objeto,
discriminado no Preambulo deste Edital.

A. Serio atribuidos:

8.4.7 10 (dez) pontos as propostas com reducdo de até 5% do valor méximo anual previsto para execugio do
objeto, discriminado no Preimbulo deste Edital;

8.4.8 20 (vinte) pontos as propostas com redugdo de 6% a 10% do valor méaximo anual previsto para
execugdo do objeto, discriminado no PreAmbulo deste Edital;

8.4.9 30 (trinta) pontos as propostas com redugdo de 11% a 20% do valor maximo anual previsto para
execugdo do objeto, discriminado no PreAmbulo deste Edital;

8.4.1040 (quarenta) pontos as propostas com redugdo de 21% a 30% do valor maximo anual previsto para
execugdo do objeto, discriminado no Predmbulo deste Edital.

8.5 A Comissdo de Sele¢do de Chamamento Publico desclassificara as Propostas:

1. Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢des deste Edital;

ii. Com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor maximo anual previsto para
execugido do objeto, discriminado no PreAmbulo deste Edital;

iii. manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem uma redugio de mais de 30% (trinta
por cento) do valor maximo anual previsto para execugdo do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissio de Selegio de
Chamamento Publico, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentagio que
comprove serem 0s custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis
com a execugdo do objeto do Termo de Colaborag@o.

8.6 Com pontuagao inferior a 50 pontos.

8.7 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar
a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢dio administrativa contra a instituigio
Organizagdo da Sociedade Civil e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.
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8.8 Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuagdo no julgamento, desde que atenda
todas as condigdes e exigéncias deste Edital de Chamamento Publico.

8.9 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagdo entre mais de uma proposta, sera declarada vencedora a
Organizagdo da Sociedade Civil que tiver apresentado diante dos critérios estabalecidos neste edital a proposta
que apresentar melhor projeto — plano de trabalho de acordo com a realidade do municipio.

8.10 Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizagido da Sociedade Civil cuja proposta tenha
apresentado o menor valor anual para execugao do objeto.

8.11 Na hipdtese de os critérios estabelecidos nos itens anteriores nao serem suficientes para dirimir a situagéo
de empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em ato publico.

8.12 Caso seja necessdrio, a sessdo de julgamento das propostas podera ser suspensa, a fim de que seja possivel
uma melhor analise das mesmas pelos membros da Comissédo de Selegdo de Chamamento Publico.

8.13 Da sessdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos membros da Comissao
de Selegdo de Chamamento Publico e pelos representantes das Organizagoes da Sociedade Civil participantes
do Processo Piblico de Sele¢do que estiverem presentes ao ato.

8.14 O resultado do julgamento final sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Norte.

9. CLAUSULA NONA — DA VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 Selecionada a Organizagdo da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido atribuida a maior nota, sua
documentagdo sera verificada pela Comissdo Selegdo de Chamamento Piblico, designada para este fim, com
decisdo embasada em parecer.

9.2 Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos previstos neste
Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de validade consentido.

9.3 Concluidos os trabalhos, o resultado da selegdo das propostas e da habilitagdo ou inabilitagdo dos
proponentes sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

9.4 Da referida sessdo, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comisséo de Selegdo de
Chamamento Publico e pelos presentes.

9.5 Ocorrendo o julgamento e a verificacdo de documentos concomitantemente, podera ser lavrada uma tinica
ata circunstanciada.

9.6 Se apenas uma Organizag¢do da Sociedade Civil atender ao presente Chamamento Publico, tornando-se
unica credenciada, adotar-se-a o procedimento previsto no subitem 7.2. deste Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 A contar do primeiro dia ttil subsequente a divulgagao oficial dos resultados do julgamento das propostas e
da habilitacdo ou inabilitagdo dos proponentes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias corridos para que
qualquer entidade participante interponha recurso administrativo.

10.2 Somente serdo acolhidos recursos administrativos referentes a inabilitagdo documental;

10.3 Caso ndo haja inabilitados. com a concordédncia expressa dos proponentes, podera haver a desisténcia do
prazo de recurso previsto neste item, com a continuidade imediata do procedimento.

10.4  Os recursos deverdo ser protocolados no Setor Oficial de Protocolo da Administragdo Pablica Municipal,
observado o prazo previsto no item 10.1.
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10.5 O recurso sera dirigido a Comissdo de Sele¢do de Chamamento Puablico que se manifestara em até 3
(trés) dias corridos.

10.6 O recurso que ndo trouxer expressa a devida justificativa sera indeferido.

10.7  Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentagido complementar, ndo entregue no prazo
previsto para credenciamento, serdo automaticamente indeferidos.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos, com fundamento na legislagdo pertinente vigente, em primeira instincia
pela Comissdo de Sele¢dao de Chamamento Publico.

10.9 Na hipdtese de inabilitagdo de proponente previamente selecionado, aquele imediatamente mais bem
classificado podera ser convidado a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta por ele apresentada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO

11.1 No primeiro dia ttil apés ter transcorrido o prazo de interposigdo ¢ julgamento dos recursos, ou no primeiro
dia util apos a divulgagdo do resultado, na hipétese da inexisténcia de recursos, o processo completo do
Chamamento Publico sera encaminhado ao Prefeito Municipal que o homologara no primeiro dia util posterior
ao recebimento do mesmo e, resguardado o disposto no art. 27, §6°, da Lei Federal n°. 13.019/2014, convocara
a Organizacgdo da Sociedade Civil vencedora do Certame, através de publicacio no Diario Oficial do Municipio,
para a celebragio da parceria.

11.2 A Autoridade superior podera se negar a proceder a homologagdo do Chamamento Piblico na hipdtese da
identificagdo de quaisquer falhas, lapsos ou ilegalidades cometidas durante a realizagdo do mesmo.

11.3 Conforme disposto no art. 27, §6°, da Lei Federal n°. 13.019/2014, a Administragdo podera ndo convocar a
Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do certame para a celebragdo da parceria, mesmo ocorrendo a
homologacio.

11.4 O Termo de Colaboragdo que podera ser celebrado entre a Organizagdo da Sociedade Civil vencedora
da selegdo e a Administragao Piblica Municipal, cuja minuta encontra-se no ANEXO IV deste Edital, exigira o
atendimento ao disposto nos arts. 63 a 68 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

11.5 Em caso de desisténcia da Organizacdo da Sociedade Civil em celebrar o Termo de Colaboragdo ou outro
instrumento contratual definido pela administragdo publica, a qualquer tempo, apés a entrega da documentagio
solicitada neste edital de Chamamento Publico, essa intengdo devera ser manifestada por escrito, através de
oficio devidamente assinado pelo responsavel pela Organizagdo desistente, explicando as razdes que conduziram
a essa situagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1 Para celebragao do Termo de Colaboragdo é imprescindivel a observincia aos arts. 33 a 38 da Lei n°.
13.019/2014, bem como dos seguintes itens:

i. Designagdo pela Administragdo Publica Municipal do gestor da parceria, servidor que se responsabilizara pelo
gerenciamento administrativo, incluindo prazos, pagamentos e prorrogagdes e pela fiscalizagdo da execugdo do
objeto da parceria.

ii. Designacdo pela Administragdo Publica Municipal da Comissio de Monitoramento e Avaliacio, que
realizara acompanhamento técnico e financeiro dos Planos de Trabalho.

iii. Parecer técnico e juridico;

iv. Disponibilidade orgamentaria e financeira;

v. Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento Piblico;
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vi. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta de parceria.

12.2 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com
ressalvas, deverdo ser sanados os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagio desses
aspectos ou a sua exclusdo.

12.3 A Organizagdo da Sociedade Civil selecionado celebrard, com a Administragdo Piblica Municipal,
resguardado o disposto no art. 27, §6°, da Lei Federal n°. 13.019/2014, Termo de Colaboragéo que dispora sobre
as obrigagdes e os prazos para conclusdo das atividades objeto deste edital.

12.4 A Organizagio da Sociedade Civil selecionado tera o prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, a contar da
data de convocagao, para proceder a assinatura do Termo.

12.5 A assinatura do Termo esta condicionada a regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes
e de divida ativa da Organizagdo da Sociedade Civil.

12.6 A convocagio sera feita através de publicagio no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Norte e/ou no sitio oficial do municipio.

12.7 Transcorrido o prazo previsto no item 12.4 sem que o Termo tenha sido assinado, a Administragdo Publica
Municipal podera convocar a proxima Organizacdo da Sociedade Civil, obedecida a ordem de classificagao.
12.8 O Termo de Colaboragio devera ser executado em estrita observéncia as clausulas avencadas e as normas
pertinentes, inclusive a Lei n°. 13.019/2014 e suas alteragdes, sendo vedado:

12.8.1 Alterar o objeto do Termo de Colaboragéo;

12.8.2 Utilizar, ainda que em cariter de emergéncia, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
instrumento;

12.8.3 Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento;

12.8.4 Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se expressamente autorizado pela
Administragdo Piblica Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do
instrumento pactuado;

12.8.5 Efetuar pagamento em dinheiro ou através de cheque, salvo nos primeiros 90 (noventa) dias da
celebragdo da parceria e em situagdes em que fique caracterizada de forma inquestionavel a impossibilidade da
realizagdo de transferéncia eletronica.

12.8.6 Permanecendo a necessidade da execugdo do objeto da parceria e havendo interesse mutuo da
Administragdo Publica Municipal e da Organizagdo da Sociedade Civil, a vigéncia do Termo de Colaboragédo
decorrente deste Edital podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, na forma prevista no art. 55 da
Lei Federal n°. 13.019/2014.

12.8.7 Havendo a necessidade de se incluir, aumentar, reduzir e/ou excluir a¢des, servigos, procedimentos e
atividades apés o inicio da vigéncia do Termo e Colaboragéo, o Plano de Trabalho — PTA da parceria podera ser
revisto para alteragdo de valores e metas, mediante termo aditivo ou apostilamento, na forma prevista no art. 57
da Lei Federal n°. 13.019/2014.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 O repasse dos recursos da Administracdo Pablica Municipal para a Organizagdo da Sociedade Civil sera
feito com total observancia ao Cronograma de Desembolso Financeiro integrante do Plano de Trabalho — PTA.

13.2 Na hipétese da Administragdo Pablica Municipal repassar os recursos de uma parcela mensal de forma
dividida e essa divisdo provocar um atraso na liberagdo desses recursos, considera-se como data de recebimento
da parcela pela Organizagdo da Sociedade Civil, o dia em que sua tltima parte for transferida para a conta do
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Termo de Colaboragéo, totalizando assim o valor previsto no Cronograma de DesembolsoFinanceiro, devendo
a Administragéo Piblica Municipal, neste caso, prorrogar de oficio a vigéncia da parceria pelo exato periodo do
atraso verificado, conforme dispde o Paragrafo Unico do art. 55 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

13.3 O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de banco oficial, seja Banco do Brasil
ou Caixa Economica Federal, e que tenha a Organizagdo da Sociedade Civil como titular.

13.4 A abertura da conta corrente supracitada ¢ da responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil.

13.5 Apos assinatura do Termo de Colaboragdo, a Organizagdo da Sociedade Civil tera até 10 (dez) dias qteis
para informar os dados bancarios ao Municipio.

13.6 E vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas e tarifas diversas, com recursos oriundos
desse Chamamento Publico.

13.7 Os recursos financeiros da parceria serdo repassados pela Administragdo Publica Municipal dentro da
vigéncia do respectivo Termo de Colaborag¢do podendo ser em até 12 parcelas caso assim seja pactuado.

13.8 As parcelas mensais da parceria serdo creditadas pela Administragdo Piablica Municipal na conta
informada pela Organizagdo da Sociedade Civil, até o décimo dia do més posterior a cada més de execugdo
das atividades objeto deste Edital.

13.9 Em até 30 (trinta) dias uteis contados a partir do recebimento integral de cada parcela mensal da parceria, a
Organizagio da Sociedade Civil encaminhara para a Administragao Publica Municipal uma prestagdo de contas
parcial da mesma, composta pelos seguintes documentos:

i.  Oficio de encaminhamento;

ii. Relatorio de Execug@o do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as Atingidas:

iti. Relatorio de Execugdo do Objeto — Relagao dos Profissionais Médicos e Paramédicos Utilizados;
iv. Relatério de Execugdo do Objeto — Demonstrativo das Atividades Realizadas por Unidade;

v. Relatério de Execugdo Financeira — Demonstrativo da Receita e da Despesa:

vi. Relatorio de Execugdo Financeira — Relagdo de Pagamentos Efetuados;

vii. Copias dos Extratos Bancarios do Periodo de Referéncia;

viii. Copias dos Comprovantes da Receita;

ix. Copias dos Comprovantes da Despesa.

13.10 A Organizagdo da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular aplicagido dos recursos, de forma
consolidada, ap6s o término da parceria, em cada ano e/ou a cada doze (12) meses, encaminhando para a
Administragdo Piblica Municipal, no prazo previsto no art. 69 da Lei Federal n® 13.019/2014, os seguintes
documentos:

i.  Oficio de encaminhamento;

ii. Relatério de Execucdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as Atingidas;

iii. Relatério de Execugdo do Objeto — Relagdo dos Profissionais Médicos e Paramédicos Utilizados;
iv. Relatdrio de Execugdo do Objeto — Demonstrativo das Atividades Realizadas por Unidade;

v. Relatério de Execugdo Financeira — Demonstrativo da Receita e da Despesa;

vi. Relatorio de Execugdo Financeira — Relagdo de Pagamentos Efetuados;

vii. Copias dos Extratos Bancarios do Periodo de Referéncia;

viii. Copias dos Comprovantes da Receita;

ix. Copias dos Comprovantes da Despesa.

13.11 A Administragdo Puablica Municipal entregara a Organizacdo da Sociedade Civil, por ocasido da
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assinatura do Termo de Colaboragdo, um Manual de Prestagdo de Contas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES

14.1 A Organizagio da Sociedade Civil se responsabilizara por qualquer direito autoral que porventura incidir
sobre sua proposta, e se responsabilizara por eventuais reivindicagdes sobre usos ndo autorizados.

14.2 Em todo material de divulgagdo, bem como nos produtos gerados pela parceria, deverdo constar:

14.3 A indicagdo do Termo de Colaboragdo celebrado.

14.4 As logomarcas que serdo disponibilizadas pela Administragdo Publica Municipal.

14.5 A Organizagdo da Sociedade Civil devera assegurar-se de que o espago em que sera desenvolvida a
atividade do Plano de Trabalho possui condi¢des de seguranga e salubridade adequadas a realizagdo das agdes
de acordo com a legislagdo vigente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA

15.1 A Organizagdo da Sociedade Civil que, convocada para a assinatura do Contrato definido pela
Administra¢do Publica, deixar de fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da data da convocagao,
decairi do direito a referida pactuacgio.

15.2 Garantida a defesa prévia, a inexecugdo total ou parcial do Contrato , assim como a execugdo irregular,
sujeitara a Organizacdo da Sociedade Civil, sem prejuizo da revogacdo da unilateral do ajuste, as seguintes
penalidades:

i. Adverténcia;

ii. Multa;

ili. Suspensdo temporaria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar com a Administragdo Publica
Municipal por periodo néo superior a 2 (dois) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagdo;

iv. Declaragdo de inidoneidade para licitar, celebrar parceria e contratar com a Administragio Publica Municipal
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3 A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

i. Descumprimento das obriga¢des que ndo acarretem prejuizos para a Administragdo Piblica Municipal;
ii. Execu¢do insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicagdo da suspensdo temporaria ou declarag@o de inidoneidade.

15.4 A Administragdo Pablica Municipal poderi aplicar 4 Organizagao da Sociedade Civil multa de:

i. 1/3 (um tergo) do valor da parceria celebrada, por inexecugdo total;

ii. - 1/4 (um quarto) do valor da parceria celebrada, por inexecucdo parcial, caracterizada quando a
Organizagédo da Sociedade Civil ndo executar a totalidade do servigo;

iii. - 1% (um por cento) do valor da parceria celebrada, por dia de atraso na execugdo dos servigos;

iv. - 10% (dez por cento) do valor total do contrato, na hipotese de ndo cumprimento de qualquer outra clausula
ou condi¢do do contrato.
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15.5 A suspensdo temporaria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar com a Administragao Pablica
Municipal, sera aplicada quando ocorrer:

i. Apresentagido de documentos falsos ou falsificados; II - Reincidéncia de execugdo insatisfatoria do ajuste;
ii. Reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa;

ii. Irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do Termo de Colaboracéo;

iv. Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

v. Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboragio;

vi. Pritica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Organiza¢do da Sociedade Civil idoneidade para
contratar com a Administragao Publica Municipal.

15.6 A declaragio de inidoneidade podera ser proposta quando constatada a ma-fé, agdo maliciosa ¢
premeditada da Organizagao da Sociedade Civil, evidenciada de atuagdo com interesses escusos ou reincidéncia
de faltas que acarretem prejuizo a3 Administragdo Publica Municipal ou aplicagbes sucessivas de outras
penalidades.

15.7 Caso julgadas devidas as multas, apds garantido a Organizagio da Sociedade Civil o direito de defesa, os
valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

15.8 As multas sdo independentes ¢ a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, sendo possivel a aplicagao de
multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos incisos 1, Il e IV do subitem 15.2 deste Edital.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. E competente o foro da Comarca de Sdo Miguel/RN para dirimir quaisquer questdes, dividas ou
demandas referentes a execug@o do objeto deste processo seletivo e adjudicacdo dele decorrente.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Organizagdo da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados e/ou prestadores de servigos utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratorias e
indenizatorias, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais
e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao
Patrim6nio Municipal por seus empregados e/ou prestadores de servigos.

17.2 Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente normal na Administragio Pablica Municipal.

17.3 Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restri¢des contidas nos seus ANEXOS:

ANEXO I - Termo de Referéncia e Minuta Sugestiva de Plano De Trabalho.
ANEXO IV - Minuta do Termo de Colaboragéo.

17.4 Demais critérios e condi¢des para celebragao das parcerias objeto deste Edital, constam na Lei Federal n®.
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°. 13.204/15, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte.
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17.5  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Sele¢do de Chamamento Pablico.

Sdo Miguel/RN, em 17 de setembro de 2025.

José Dorian Ferreira
Presidente da Comissdo de Selegdo
Municipio de Sao Miguel/RN

José Pauliner de Aquino
Membro da Comissdo de Sele¢ado
Municipio de Sao Miguel/RN

Vinia Maria Pessoa Rodrigues
Membro da Comissio de Sele¢do
Municipio de Sao Miguel/RN
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA/PLANO DE ACAO

1. Introducio

Credenciamento de entidade de direito privado sem fins lucrativos - Organizagdo Social Civil (OSC), por meio da Lei n°® 13.019/2014,
para celebrar em regime juridico de parcerias entre a administragao pablica e as Secretarioas de Bem Estar Social, Trabalho e Habitacdo e a
Secretaria Municipal de Educagao e Esporte, no &mbito do Municipio de Sdo Miguel/RN, e a(s) organizagdo(es) da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante aos projetos estabelecidos neste plano de
trabalho, inseridos no termo de colaboragdo para a complementariedade dos procedimentos e atividades.

Entende-se que a proposta técnica ¢ a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisio
adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico definido no objeto da selegdo, com base nas indicagdes e estudos preliminares
dos informes bésicos contidas neste Termo.

A proposta deve ser elaborada para com todas as despesas ¢ conforme detalhamento no plano de trabalho. Ressaltando, as
atividades/procedimentos que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a cada etapa de funcionamento.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes & execugdo dos procedimentos e
atividades propostas, com definigdo de indicadores e prazos de execugdo.

O projeto apresentado devera conter a descrigdo sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais
a serem alcangados pela comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Esse Plano destina-se a orientar para elaboragdo do Projeto a ser apresentado, devendo conter invariavelmente todos os itens
indicados neste roteiro.

2. Objeto:

Secretaria de Educacio e Esporte

Atender criangas, adolescentes ¢ jovens e adultos matriculados nas escolas publicas da rede municipal de ensino com agdes,
oferecer-lhes atividades complementares pedagdgicas, ludicas, esportivas, culturais, musicais e artisticas que estimulem o aprendizado e
potencialize suas habilidades. Desenvolver atividades e encontros voltados para ética e cidadania com a participagdo da familia e
comunidade refletindo sobre temas que vao de encontro as necessidades da escola, criangas, adolescentes, familia e comunidade. Todas as
atividades serdo executadas por pedagogos. educadores, instrutores e monitores capacitados para o desenvolvimento das agdes.

Secretaria de Bem Estar Social, Trabalho e Habitagao

Fortalecer a implementagdo das agdes da Vigilancia Socioassistencial, qualificando a operacionalizagdo do SUAS e o processo de
gestdo das Protegdes Sociais: Bésica e Especial, promover através do Plano Municipal de Educagdo Permanente, e entre outras agdes. a
valorizagdo do trabalhador do SUAS por meio da Gestdo do Trabalho, introduzir novas estratégias para o alcance das prioridades e metas
estabelecidas e fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial, visando uma cobertura mais ampla e qualificada para os usudrios da

Politica Municipal de Assisténcia Social, qualificar o atendimento aos usudrios, de modo a assegurar a acolhida qualificada, a oferta
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continuada de agdes e servigos, e 0 acesso aos beneficios socioassistenciais, propiciar o desenvolvimento de agdes e servigos
socioeducativos, intersetoriais e socioassistenciais, visando a reconstrugdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios para as
diferentes faixas etrias, conforme as necessidades de cada ciclo de vida, centralizar a oferta das agdes e dos servigos da Politica de
Assisténcia Social com foco na matricialidade sociofamiliar, como um dos eixos que estruturam a gestdo da PMAS, visando o acesso de
qualidade aos servigos piblicos e tendo como resultado a Protegdo Social e o fortalecimento dos vinculos familiares, contribuir para o
desenvolvimento de estratégias com vistas & oferta de servigos as familias e individuos pertencentes a grupos especificos e povos
tradicionais, bem como o respeito & cultura, as diversidades e especificidades do publico usudrio dos servigos e fomentar agdes para a
consolidagdo dos espagos de participagdo dos usudrios e de Controle Social, fundamental para a execugdo, na perspectiva de garantia de

direitos.

3. Justificativa:

A presente contratagdo tem por finalidade selecionar entidade de direito privado sem fins lucrativos — Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) -
para celebrar parceria com a Administragio Piblica, por intermédio da Secretaria Municipal de de Bem Estar Social, Trabalho e Habitagéo e a Secretaria

Municipal de Educagdo e Esporte, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, no ambito do Municipio de Sao Miguel/RN.

A contratacdo se faz necessdria em razio da iminente descontinuidade de atividades essenciais promovidas pelas pastas, especialmente no que se
refere a0 apoio as agdes da politica de assisténcia social, de modo a assegurar a oferta qualificada dos servigos que assegurem a Protegfo Social e a Gestdo do
SUAS conforme as necessidades, vulnerabilidades e riscos do teitdrio, visando o alcance das segurangas socioassistenciais, como as agdes pedagogicas, culturais,
esportivas desenvolvidas nas unidades e programas vinculados a Secretaria. Trata-se de servigos fundamentais para o pleno funcionamento das politicas piblicas

municipais e para o atendimento da populagao, em especial criangas, adolescentes e demais grupos em situagio de vulnerabilidade social.

4. Metas a Serem Atingidas:

METAS

Oficinas culturais, esportivas, danga, arte,
informatica, robética, musicalidade, percussio,
educagio ambiental, educagio financeira,

- Ofertar equipamentos, manutengdo, reparos e
materiais para a realizagdo das atividades nas
instituigdes municipais de ensino;

- Ampliar a jornada escolar dos discentes da rede
municipal de ensino para promover Educagdo em Tempo
Integral;

protagonismo juvenil
- Incentivar e tornar realidade as feiras de ciéncias,
mostras culturais ¢ jogos escolares internos na rede
municipal de ensino:
CNPRJ N° 08.355463/0001-88
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- Incentivar Projeto para promogio do protagonismo do
jovem na escola e realizar eventos de incentivo aos(as)
alunos(as) destaques no processo de ensino aprendizagem;

Atividades em 4reas especificas e
Contemporaneos Transversais

Temas

- Promover educagdo basica publica de qualidade e integral
que contribua para uma formagdo cidaddo, politica, social
e ¢ética através do fomento de uma equipe
multidisciplinar propondo uma educagdo voltada para
todos, com premissa ao atendimento integral dos
alunos no sistema de ensino, independentemente de
suas diferencas.

Apoio Escolar I - Educagdo Infantil

- Garantir mensalmente equipe com profissionais da
educagdo (apoio técnico e administrativo) para garantir uma
Educagio Infantil de qualidade bem como capacitagdes

para eles;

- Criar ¢ potencializar o “Programa de Assisténcia
Psicopedagdgico™ nas escolas municipais;

Apoio Escolar I e II - Ensino Fundamental

- Implementar projetos que crie equipe
multidisciplinar com objetivo de atender criangas e
adolescentes com transtornos e dificuldades de

aprendizagens;

- Garantir mensalmente equipe com profissionais da
educagdo (apoio técnico e administrativo) para
garantir uma Educagao Infantil de qualidade bem como
capacitagOes para eles;

-Fomentar a inclusio das criangas com deficiéncia e
necessidades especiais, assegurando equipamentos e
formacdo para os profissionais da rede municipal de
ensino para este fim;

Apoio Escolar 111 - EJA

- Implantar politicas educacionais para o EJA
(Educagdo de Jovens e Adultos), oferecendo vagas para os
anos inicias e finais, viabilizando o acesso aos que nio
tiveram oportunidade de concluir o Ensino
Fundamental, além de promover a formagdo dos
professores;

- Garantir mensalmente equipe com profissionais da
educagdo (apoio técnico e administrativo) para
garantir uma Educago Infantil de qualidade bem como
capacitacdes para eles;
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Apoio Escolar Ampliado

- Instituir junto & Secretaria de Educa¢do do Municipio um
espago pedagdgico para implantagdo de uma sala de
suporte pedagdgico nas areas necessarias para apoiar 0s
discentes do Ensino Fundamental no ingresso em
Institui¢des que ofertam educagdo profissional técnica
de nivel médio;

- Instituir junto & Secretaria de Educagdo do Municipio um
espaco pedagoégico para implantagdo de uma sala de
suporte pedagdgico nas dreas necessdrias para apoiar 0s
discentes do Ensino médio no ingresso em Institui¢des
ique ofertam educagdo superior;

Apoio Pedagdgico, de gestdo e Capacitagdes

- Implementar  projetos de incentivo  ao
aperfeicoamento e atualizagdo do profissional de
educagio;

- Promover a realizagdo de cursos de formagdo
continuada para os professores e profissionais de
Educagdo;

- Potencializar as préticas educacionais através de
metodologias que garantam evolugdo sustentavel dos
indicadores de desenvolvimento da educagio basica
(IDEB). buscando galgar as metas definidas pelo MEC de
forma que sejam sempre melhores que as definidas no
plano de metas de educagéo do municipio;

- Realizar Jornadas pedagégicas;

- Assessorar e dé suporte pedagogico mensalmente g
Secretaria de Educagio e Escolas da rede;

Busca Ativa Escolar

- Criar estratégias para o funcionamento do Busca Ativa
visando diminuir a evasdo do aluno na Escola.

- Realizar campanha de busca ativa escolar para garantir
0 acesso, a matricula e o vinculo escolar de criangas e
adolescentes em idade correspondente a educagio basica;

- Implementar mensalmente equipe na Secretaria de
Educacdo do Municipio para o planejamento, logistica
e execucdo das agdes do busca ativa escolar;
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- Realizar mensalmente o monitoramento da frequéncia
escolar em 100% das instituiges de ensino do
municipio, com apresentagdo de um relatorio
situacional.

- Garantir a manutengdo e suporte ao transporte escolar,

Apoio a0 Transporte Escolar visando seguranga e acessibilade no trajeto a escola.
- Potencializar as praticas espotivas escolares e
Apoio ao Esporte comunitdrias.

- Manutencdo dos espagos esportivos municipais.

Apoio a Cozinha Industrial/escolar (manuteg¢io
e reposi¢ao de equipamentos)

- Garantir o funcionamento da cozinha industrial na
manutengdo e reposi¢do dos equipamentos.

ATIVIDADES

METAS

Garantir a operacionalizagdo da PNAS em ambito
municipal por meio dos equipamentos das prote¢des
sociais, e execugdo das rotinas administrativas,
financeiras e manutengdo dos programas, projetos,
servigos e beneficios.

- Executar em 100%, a operacionalizagdo da
PNAS em dmbito municipal.

Assegurar o funcionamento da gestdo da politica
publica de Assisténcia Social em articulagdo com
outras politicas e demais a¢des do governo.

- Ampliar e garantir em 25% das ag¢des de
Articulagdo.

Estimular a Participagdo Social como forma para o
fortalecimento do Controle Social.

- Aumentar em 15% atividades que estimulem a
participacdo socia.

Qualificar as agdes da Gestdo do Trabalho e da
Vigilancia Socioassistencial em consonédncia com as
normas vigentes.

- Qualificar, com aumento de 15%, oferta de
agoes de Gestdo do Trabalho e Implementagdo
das agdes de Vigilancia Socioassistencial

Apoiar agdes para garantia dos direitos da Crianca e
do Adolescente.

- Apoiar 100% das ag¢des voltadas para garantia
dos direitos da Crianga e do adolescentes e seus
respectivos responsdveis por essas agoes.

Garantir e organizar recursos necessarios para
operacionalizagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS).

- Garantir 75% de apoio para operacionalizagio
do FMAS.

Garantir a equidade no acesso aos servigos,
programas, projetos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social em todo o territério municipal.

- Assegurar em 100% oferta dos servigos. agdes,
programas, projetos e beneficios em odo o
territorio municipal.
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Atualizar a legisla¢do municipal, conforme a
legislagdo do SUAS através do fortalecimento das
agdes da Regulagdo do SUAS.

- Assegurar em 100% atualizagdo das leis
municipais referente ao SUAS no municipio.

Desenvolver e apoiar agdes para o funcionamento,
qualificagdo e fortalecimento das Instancias de
Controle Social.

- Assegurar, em 25%, apoio as atividades das
Instancias de Controle Social e atividade anual
de formagdo dos membros destas Instancias.

Implantar o Plano de Educagdo Permanente com
foco na valorizagdo e qualificagio dos profissionais
do SUAS através das a¢des da Gestdo do Trabalho,

conforme normas vigentes.

- Implantar e Executar 25% de atividades ligadas
a Educa¢do permanente dos trabalhadores do

SUAS.

Ampliar a transparéncia na gestdo publica
promovendo a divulgagdo de atos oficiais,
normativas, legislagdes, assim como, socializar as
informagdes referentes as acdes realizadas.

- Garantir 100% de atividades e mecanismos que
assegurem a divulgacgdo de informagdes acerca
das acoes.

Previsdo de agdes.

- Visitas Técnicas; 12

- Oficinas Tematicas: 8

Elaborar, em conformidade as agdes da Vigilancia
Socioassistencial, atividades e instrumentos que
viabilizem a devida execugfo da Politica de
Assisténcia Social no municipio.

- Elaboragdao de Instrumentos de Avaliagio,
Monitoramento e Informagdo;

- Organizag¢do documental;

- Visitas e Orientagbes técnicas as equipes de
referéncia;

- Reunides de equipe;

- Acompanhamento dos repasses.

Desenvolver atividades que fortalegam a articulagio
da SMAS com demais politicas publicas e com a
rede socioassistencial.

- Reunido de Rede;

- Realizagdo de atividades conjuntas;
- Grupo de Trabalho Intersetorial;

- Oficinas e Palestras informativas;

- Convites e Oficios.
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Estimular, junto as equipes de referéncia dos
servigos, em especial a equipe da Central do
Programa Bolsa Familia, atividades que favorecam a
representagao de forma organizada dos usudrios nos
espagos de Controle Social.

- Reunides de Usudrios dos servigos;
- Criacdo de Conselhos Locais;

- Divulgagdo do Calendario de Reunides dos
conselhos;
- Articulagdo com Conselhos Estadual e
Nacional para orientacio.

Garantir investimento financeiro para agdes de
Controle Social e de participagdo popular em espagos
de discussdes e, também, de planejamento
participativo, através da utilizagdo dos recursos
destinados para esse fim.

- Realizar agOes comunitarias e palestras

informativas;

- Apoio Técnico as Instancias de Controle Social
para elaboragdo do Plano de A¢do:;

- Encaminhar para os conselhos cépia dos
documentos elaborados;

- Fomentar a participagdo dos conselhos na
elaboracg@o e tramita¢io dos documentos.

Apoiar técnica e administrativamente os conselhos,
garantir espago fisico e equipe para o seu

- Prestar assessoria técnica aos conselhos;

- Funcionamento da Secretaria Executiva do
CMAS;

funcionamento.
- Realizagdo de momentos de formagio;
. - Favorecer o acesso a informac@o ao colegiado.
Critérios Para Contratagdo:
ITEM CRITERIO DE ANALISE PONTUACAO

1 A entidade sem fins lucrativos que tiver trés ou mais anos de funcionamento. 10 PONTOS
A Organizagido da Sociedade Civil que tiver a capacidade técnica e operacional

2 demonstrada por experiéncias bem sucedidas na rede municipal de educagdo e agdo 20 PONTOS
social.
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Para o0 o Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil que
atende as exigéncias do art. 22 da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,

. ; £ 20 PONTOS
bem como, o grau de adequagdo do mesmo ao objeto da parceria.

Para as propostas com custos operacionais menor que o limite orcamentério definido pela 10 PONTOS
administrao.

Para as propostas contrapartida apresentada junto ao plano de trabalho da proponente
5 constando atividades paralelas ao projeto estipulado pela administragéo e que 20 PONTOS
contemplem atividades que beneficiem a populagdo alvo, buscando melhorias para
educagdo municipal.

Informagdes sobre as atividades a serem executadas, metas a serem atingidas € os 10 PONTOS
indicadores que aferirfio 0 seu cumprimento.

PONTUACAO MAXIMA = 100 PONTOS

5. Valor Miximo Previsto Para a Realiza¢io do Objeto

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE

VALOR
ITEM ATIVIDADES ESTIMADOANUA|
L (RS)
Oficinas culturais, esportivas, danga, arte, informética, robotica, musicalidade,
1 | percussdo, educagdo ambiental, educagdo financeira, RS 420.000,00
protagonismo juvenil.
2 | Atividades em dreas especificas e Temas Contempordneos Transversais R$ 330.000,00
3 | Apoio Escolar I - Educagdo Infantil RS 840.000,00
4 | Apoio Escolar I e II - Ensino Fundamental RS 1.200.000,00
. 5 | Apoio Escolar III - EJA R$ 400.000,00
6 | Apoio Escolar Ampliado R$ 200.000,00
7| Apoio Pedagogico, de gestdo e Capacitagdes R§ 515.000,00
8 | Busca Ativa Escolar R$ 100.000,00
9 | Apoio ao Transporte Escolar R$ 400.000,00
10 | Apoio ao Esporte R$ 300.000,00
11 |Apoio a Cozinha Industrial/escolar (manute¢do e reposi¢do de R$ 200.000,00
equipamentos)
VALOR TOTAL RS 6.905.000,00

SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
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VALOR
e ATIVIDADES ESTIMADOANUA
L (RS)
Construgdo dos projetos/mobiliza¢do dos grupos do SCFV para inicio das
1 |atividades. R$ 700.000,00
Levantamento dos usudrios por grupo/projeto vinculados no servigo com base nos| RS 300.000.00
2 | dados atualizados do SISC para insergdo nos grupos. St
Execugdo dos projetos de intervengdo com os usuarios do SCFV para o piblico de R$ 500.000,00
3 | criangas,
adolescente, jovens ¢ idosos da sede, distritos e localidades rurais.
4 Encontro com os pais/responsaveis por meio de oficinas, palestras, eventos € RS 100.000,00
atividades integradas.
5 Reunides com rede socioassistencial e demais politicas piblicas para busca de piiblico RS 50.000,00
() prioritério e acompanhamento.
6 | Construgdo dos projetos/mobilizagdo do programa Crianga Feliz. RS 80.000,00
VALOR TOTAL RS 1.630.000,00

6. Periodo de execucdo:

O presente Termo de Colaboragdo tem duragdo de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o limite de 5 (cinco) anos, conforme, Lei
13.019/2014 ¢ alteragdes.

7. Relagio das escolas municipais:
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INEP DA NIVEIS DE CLASSIFICACAO
N® ESCOLA ESCOLA ENSINO NA ESTRUTURA LOCALIZACAO
MODALIDADES | ADMINISTRATIVA
- Educagdo
[nfantil
Escola Municipal - Ensino Unidade ou Nicleo
01 Alice Pessoa 24014613 Fundamental Escolar 1 Usbana
- Educagdo de
Jovens e Adultos
Escola Municipal - Ensino Unidade ou Nucleo
2 | Avslino Pinheire | 21914486 Fundamenital Escolar IiI Uit
Escola Municipal ; : <
03 | Maria Aldelina | 24076449 “Ensirio Unidadeou Nacleo Urbana
Fundamental Escolar |
Barbosa
Escola Municipal - Ensino . .
04 | Lindalva Mariade | 24014591 Fundamental Giie e Haskoy Urbana
Escolar I11
Souza
Escola Municipal - Educagdo ; :
05 | Carlos Alberto 24014834 Infantil Unidaide. ou Nocleo Urbana
: Escolar 1
Dias do Régo
Escola Municipal - Ensino Unidade ou Nucleo
% | " Biisieio Diss 24014850 Fundamental Escolar I Urbana
Creche Municipal - Educagdo : ;
07 | Joana Gongalves | 24084603 Infantil U“"’Ede "l“ “]‘]“"'le" Urbana
da Silva Holanda RO
- Ensino
Escola Municipal Fundamental - Unidade ou Nucleo
L [ 23014508 Educagfio de Escolar 111 Kirha
Jovens e Adultos
P - Educagdo : ]
Escola Municipal % : Unidade ou Niicleo
09 Elinas Dias 24014842 Infantil Escolar 111 Urbana
- Educacdo
e Infantil ; :
10 Escola 'Mumm;.)al 24014931 Fosinn Unidade ou Niicleo Rural
Jodo Leite da Silva Escolar I11
Fundamental
- Educagdo
Escola Municipal Infantil . 5
11| Anténio Eleutério | 24014630 - Ensino U"'dgf‘fo‘]’;r:‘l“’"“’ Rural
de Freitas Fundamental
Escola Municipal - ?:g;flﬁ 5
12 Mlguel. Leite da 24014770 - Ensino Unidade ou Nicleo Rural
Silva Fundamental Escolar I11
(Cachoeirinha)
- - Educagiio : i
13 Escola M.umcrpal 24015083 Infantil Unidade ou Niicleo Riitil
Retiro . Escolar 111
- Ensino
CNPRJ N° 08355463/0001-88
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Fundamental
- Educac@o
Escola Municipal Infantil ; .
14 | Maria Augusta de 24014761 - Ensino Unldgde ?u ][q['ildeo Rural
Carvalho Fundamental WAL
- Educagio
Escola Municipal Infantil < ;
15| PedroLeiteda | 24015059 - Ensino U“'dgde s I;‘l‘l“’“‘"’ Rural
Silva Fundamental .
Relagiio dos ginasios e quadras poliespotivas:
N° NOME LOCALIZACAO
01 | Ginasio poliesportivo Igor Ribeiro Urbana
02 | Ginasio poliesportivo Ildnio Pinheiro Urbana
03 | Quadra poliespotiva Jodo Bosco de Almeida (Bobd) Urbana
04 | Quadra poliespotiva da Vila Oiteiro Urbana
05 | Quadra poliespotiva Maria Manuela Urbana
06 | Quadra poliespotiva Pau Branco Rural
07 | Quadra poliespotiva Sitio Bonito Rural
08 | Quadra poliespotiva Sitio Cachoeira Rural
09 | Estadio Municipal Torquatio Urbana
8. Cozinha Industrial/escolar:
N° NOME LOCALIZACAO
01 | Cozinha Industrial/escolar Urbana

Sao Miguel-RN, 17 de setembro de 2025.

Joaquim Ocelio Bobo
Secretirio de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo

Lucia de Fatima Silva Campos
Secretiaria do Bem Estar Social, Trabalho e Habitacio
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 -Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente

1.2 —Quadro Dirigente da OSC Proponente

1.3 - Experiéncia prévia

1.4 - Relevincia piblica e social

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1 - Objetivo Geral

3. METAS ASEREM ATINGIDAS

4, ETAPAS DAEXECUCAO DAS ATIVIDADES

5. RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

5.1 -RECEITAS

5.2-DESPESAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.  METODOLOGIA DE EXECUCAO DO SERVICO
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PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAOQ

Séo Miguel - RN, em de de

Representante Legal da OSC
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

EMENTA: Termo de Colaboragdo que entre si celebram o municipio de Sdo
Miguel/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de xxxxxx e a Organizagio da
Sociedade Civil — OSC - no ambito do Chamamento Piblico n° /2025 — Processo

Administrativo n® __ /2025.

O XXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito publico, estabelecida na Rua xxxxxxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ

sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX, neste ato devidamente representado por seu Sr. XXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado,

.\xxxxxxxxxxmxx, residente na Ruaxxxxxxxxxxxxx, identidade n° no CPF/MF sob o n°
, ho exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado

ADMINISTRACAO PUBLICA e a Organizagio Social Civil - OSC - , inscrito no CNPJ
sob o n% , situada a Rua, CEP , neste ato devidamente representada pelo seu

Presidente, Sr., brasileiro, casado, portador do RG n® - SDS/UF, inscrito no CPF sob o n°, residente ¢ domiciliado na

Av./Rua, CEP , doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios

que regem a Administracdo Piblica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragdo, na forma e

condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto estabelecer as condigdes para a execugdo Termo de Colaboragio,

para o repasse de recursos financeiros a referida organizagdo da sociedade civil que tem como objeto o REGIME DE

MUTUA COOPERACAO PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
.MUNICIPAL, OBJETIVANDO A CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO NO

AMBITO DA XXXXXXXXXXXXXX, conforme Plano de Trabalho anexo a esse instrumento.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria tera como gestor pela Administragdo Municipal o Sr.

2.2 A presente parceria tera como Comissao de Monitoramento e Avaliagdo os seguintes membros definidos na Portaria n°

, anexa ao presente instrumento.

a) Sr.
b) Sr(a). - Membro
¢) Sr. . Membro

2.3 A presente parceria terd como gestor pela entidade o Sr., CPF n° RG n® SDS/UF, conforme certiddo anexada ao presente
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documento.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdio liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, exceto nos casos que ficardo retidas até o saneamento das impropriedades, conforme o art. 58.
3.2. O valor dos repasses pela Administragdo a OSC, para execug¢do das atividades, procedimentos propostos no plano de

trabalho, obedecera o cronograma de desembolso estimado o valor total de R$ ( xxxxxxx milhoes

duzentos e XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que devera ser efetuado durante a vigéncia deste Termo de Colaboragio.

3.3 O presente Termo tera sua vigénciade _ de de2025a de de 2026, correndo as despesas

a conta das dotagdes orgamentarias: XXXXXXXXXXXXXXX.

3.5. Em caso de apostilamento do Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas,
.mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, conforme preconizados no art. 57 da Lei 13.019/2014
e suas alteragdes.

3.5. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragio Publica.

5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir as parcelas dos recursos a4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Colaboragio e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execugéo do Termo de Colaboragdo, o que nio faré cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo
perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

[T - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes, fixando-lhe, quando ndo
.pactuado nesse Termo de Colaboragio prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas regularizagdes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragao Publica poderd
ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a
qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragio;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada trimestralmente e a prestagéo final
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em até 30 (trinta) dias ap6s o fim de cada exercicio e avaliada pela Administragio em até 55 dias;
IX — Apreciar a prestag¢do de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela
Administragdo Municipal em até 120 dias.
IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, o extrato deste Termo de Colaboragdo na
imprensa oficial do Municipio.
5.2. Compete a OSC:
I — Utilizar as parcelas dos repasses recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragdo relativas a aplicagdo dos recursos;
II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
.ﬁmcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboragdio, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execug¢do, em atendimento ao preconizado no Art. 52, incisos XIX, XX da Lein® 13.019/2014 ¢
suas alteragdes.
I1I - Prestar contas de forma parcial trimestralmente dos repasses recebidos e repasses recebidos nos termos da Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragdes, conforme inciso VIII, do da clausula 5 deste Termo.
IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente, preposto que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugio das atividades
e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o pablico de modo gratuito, universal e igualitério;
VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos e
agdes pactuadas, através da implantagio de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos;
.VH - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra necesséria a fiel e perfeita
execugdo desse Termo de Colaboragéo;
VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus trabalhadores e
prestadores de servigos;
IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela indenizagdo de dano causado ao
publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;
X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razio da

execugdo desse Termo de Colaboragéo;
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XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto desta
parceria;
XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais,
registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
XIII — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes publicos, em
especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos € as informagdes referentes a este Termo de Colaboragio,
bem como aos locais de execugdo do objeto;
XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente, em
instituicdo financeira oficial indicada pela Administragio Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo
.obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrar4 as prestagdes de contas; e
XV — Restituir 2 Administragdo Piblica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular,
depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizagio para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse piiblico, mediante a apresentagdo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboragdo e a 4rea de atuagio da organizagao,
cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;
XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
6. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES
6.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragiio da parceria, estes
.permanecerﬁo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos 4 Administragdo Piblica. na
hipétese de sua extingdo.
7. DA APLICACAO DOS RECURSOS
7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo de
Colaboragdo, sendo vedado:
I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;
II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagao de metas, desde que seja previamente aprovada a adequagio do plano

de trabalho pela Administrag@o Piblica;
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IIT - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido

durante sua vigéncia ou se a Administragao Publica der causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

VIII - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se

decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagio de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
.informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio
pessoal; e
c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 56 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
suas alteracoes.

7.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deveriio ser depositados em conta corrente especifica no Banco
, Agéncia , Conta-Corrente n°

7.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos s mesmas condi¢des de

prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

7.5. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive

os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 Administragdo Publica no

prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial.

7.5. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a

.identiﬁcag:ﬁo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancria.

7.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores

de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que

se admitird a realiza¢@o de pagamentos em espécie.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) Trimestralmente, do recebimento dos repasses obedecidos o cronograma fisico financeiro estabelecido no Plano de

Trabalho de forma parcial.

b) no prazo de até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragio da parceria exceder um ano);
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¢) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestagdo de Contas Final.

8.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada conforme a Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteragoes e a Lei Municipal n® 1093/2025.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaborag@o vigerd a partir de de de 2025 at¢é ___ de de 2025,

podendo ser prorrogado por iguais periodos no prazo maximo de 60 (sessenta meses), mediante solicitagdo da organizagdo
da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragdo Pablica no prazo maximo de
trinta dias antes do fim da parceria.

9.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela Administragio Pliblica quando ela der
causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

.1 0. DAS ALTERACOES
10.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragio de Termos
Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término da
parceria.

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou
apostilamento ao plano de trabalho original em conformidade como o art. 57 da Lei n® 13019/2015.

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

11.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragio através de seu gestor, que
tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

.Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

I - Emitir parecer conclusivo de anélise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

11.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.
11.5. A Administracdo Publica, por meio da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, emitira relatorio técnico de

monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera 2 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
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homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas pela OSC.
11.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;
I - anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da
execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
I11 — os repasses efetivamente transferidos pela Administragao Publica;
IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagio de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragio.
V - anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

.l 1.6. Na hipétese de o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial
do objeto, o gestor da parceria notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:
I - sanar a irregularidade:
Il - cumprir a obrigagéo; ou
[1I - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo.
11.7. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderio realizar
visita in loco, da qual sera emitido relatorio.
11.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdio da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablica correspondente.
11.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugio do plano de trabalho,
a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, de forma
a evitar sua descontinuidade.

.12. DA RESCISAO
12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios
no periodo em que este tenha vigido.
12.2. A Administragéio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdio quando da constatagio das seguintes
situagoes:
I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:;
II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugido do objeto deste Termo de Colaboragao;

IIT - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragdo;
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IV — Nao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho

13. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas e da legislagdo especifica, a
Administragdo Publica Municipal podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial,
previsto, aplicar & organizagdo da sociedade civil parceira as sangdes de:

I - adverténcia;

I1 - suspensdo temporaria nos termos do inciso II do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes; e,

11T - declaracao de inidoneidade nos termos do inciso I1I do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracoes.

13.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e ser4 aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizagao da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

.13.3. A san¢d@o de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragio,
execu¢ao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposigdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes
e os danos que dela provieram para a administragdo publica municipal. _

13.5 A sangdo de suspensdo tempordria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com orgdos e entidades da administragao pablica municipal por prazo nio superior a dois
anos.

13.5 A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizago da sociedade civil de participar de chamamento piiblico
e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao publica municipal pelos prejuizos resultantes, e
ap0s decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangdo de declaragio de inidoneidade.

.13.6 A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva de
Secretario Gestor do Termo de Colaboragéo.

13.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a [1l da Clausula 13.1 do presente instrumento,
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da decisio.

15. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

15.1. O foro da Comarca de Sao Miguel/RN ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Termo de Colaboragao.

15.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de

solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagio da Procuradoria do Municipio,
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da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.
15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragédo o Plano de Trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para

todos os efeitos legais.

Municipio de Sdo Miguel/RN,  de de 2025.
_. Prefeito Municipal Representante da Entidade
Gestor da Parceria pela Entidade Gestor da Parceria pelo Municipio

Secretirio Municipal responsavel pela parceria

Comissio de Monitoramento e Avalia¢do:

1.Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Presidente
2.51r(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Membro

3. Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Membro
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