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INSTITUIDO PELA LEI N°® 441/2010 DE 09 DE ABRIL DE 2010

PEDRO VELHp

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2024
— PREMIACAO EM RADIO WEB, APOIO A
MANIFESTACOES RELIGIOSAS DE MATRIZES
AFRICANAS E DE MESTRES E MESTRAS DA
CULTURA LOCAL

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a

diversidade, a democratizagdo e a universaliza¢dao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos

Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

As condi¢des para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se

a premiar agentes culturais atuantes no Municipio de Pedro Velho (RN).

o

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Pedro Velho torna publico o presente edital, elaborado com base na Lei n
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instru¢ao Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de A¢odes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do Edital

O objeto deste Edital ¢ a premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do Municipio de Pedro Velho (RN), observadas as categorias descritas neste certame. Trata-se, portanto,
de reconhecimento pela contribui¢do ja realizada pelo agente cultural ao Municipio de Pedro Velho nas categorias com os

seguintes valores e quantidades ofertadas:

VALORES VALORES
CATEGORIAS QUANTIDADE
(TOTAIS) (INDIVIDUALIS)



http://diariooficial.pedrovelho.rn.gov.br/
http://diariooficial.pedrovelho.rn.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

PREMIO DE
RECONHECIMENTO DE R$ 2.645,00 1 RS 2.645,00
ACOES EM RADIO WEB

PREMIACAO DE
RECONHECIMENTO NA
AREA DE
MANIFESTACOES
RELIGIOSAS DE MATRIZES
AFRICANAS

R$ 5.000,00 3 R$ 1.666,67

PREMIACAO DE MESTRES
E MESTRAS DA CULTURA R$ 4.000,00 2 R$ 2.000,00
LOCAL

PREMIACAO DE
RECONHECIMENTO
ARTISTICO-CULTURAL EM |  RS$ 3.000,00 2 R$ 1.500,00
VAQUEJADAS E
CAVALGADAS

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de

instrumento juridico, sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
Em conformidade com o art. 6° da IN 10/2023, fica garantido o percentual de:

I — vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

IT — dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

IIT — cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Na categoria de “PREMIACAO DE RECONHECIMENTO NA AREA DE MANIFESTACOES RELIGIOSAS DE
MATRIZES AFRICANAS” fica dispensado as cotas étnico-racial assim como disposto no art. 14 da IN 10/2023.

Ao todo, serdo premiados 8 agentes culturais. Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser

ampliadas.

Cada agente cultural selecionado receberd a premiacdo conforme as categorias previstas neste edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido, ja deduzido o valor do Imposto de Renda na fonte.
O valor total deste edital é de R$§14.645,00 (quatorze mil seiscentos e quarenta e cinco reais).

As despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria:

ACAO: 2122 - EDITAL DE PREMIACAO CULTURAL

FONTE DE RECURSO: 17190000



ELEMENTO: 339031 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS

2.2 Prazo de inscricio
As inscrigdes ocorrerao a partir das 9h00min do dia 24 de outubro de 2024 até as 10h de 09 de dezembro de 2024.
2.3 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuigdo artistica ou cultural no Municipio de Pedro Velho que

comprovem atividades desenvolvidas, ha pelo menos 2 anos.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagoes culturais,
como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos

culturais, entre outros.
O agente cultural pode ser:

= Pessoa fisica;

= Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural, serd indicada uma pessoa fisica como
responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos

demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado conforme o Anexo II deste Edital.
2.4 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I — tenham se envolvido diretamente na etapa de elabora¢dao do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de

julgamento de recursos;

II — sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital,

na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IIT — sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem

como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Piblico (Promotor, Procurador)

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas

situagdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos

aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadram nas situagdes descritas neste item.

Atencio! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a

sua participagdo neste edital.
2.5 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital somente em uma categoria assim como ser contemplado em uma

premiagao.



3. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:

» Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

= Sele¢do — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

= Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilita¢dao

= Assinatura do Recibo — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Recibo

4. INSCRICOES
4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar na sede da Secretaria Municipal de Cultura (localizada na Avenida Professor Genar

Bezerril — no antigo cinema) as seguinte documentagao:

1. a) Formulario de inscri¢do (Anexo I);

2. b) Materiais que comprovem a atuac¢ao do agente cultural no Municipio de Pedro Velho, de quaisquer natureza, tais
como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigao;

3. ¢) Declaragdo de representag@o, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ (Anexo I1);

4. d) Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo IV) ou de pessoa com deficiéncia (Anexo V), se for concorrer as cotas.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e
informagdes da sua inscrigdo.

Atencio! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os
termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

1. pessoas negras (pretas e pardas);
2. pessoas indigenas;

3. pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital serfo quantificadas de acordo com o Art. 6° DA IN 10/2023.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito conforme o Anexo IV e V deste edital.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a

sua nota ou classificacdo no processo de selecao.



Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas

vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que

concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o

nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de

classificacdo.
5.5 Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas fisicas que representam coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos

requisitos abaixo:

I — Pessoas fisicas que representam coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posi¢des de lideranca no projeto cultural;

IT — Coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas

ou com deficiéncia; e

IIT — Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa

juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme os modelos do
AnexoIVeV.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1 Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de seleg@o vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em ata.
Farao parte desta comissao:

Ewerthon Lucas de Oliveira Lima Santos (Assessor Técnico)

Wallace Maciel do Nascimento Silva (Pregoeiro)

Ana Elita Muniz de Castro (Coordenadora)

6.2 Quem nio pode fazer parte da comissao de selecio



Os membros da comissdo de seleg@o e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas

quando:
I — tiverem interesse direto na matéria;

IT — no caso de inscri¢cdo de grupo/coletivo que tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais

situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
IIT — sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,

imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Entende-se como parentes e afins até o terceiro grau como: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavo/bisavo,

bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
6.3 Analise das candidaturas

A etapa de selegdo sera composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicao ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Pedro Velho e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de

notas mediante critérios conforme a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
= Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

= Nio atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacio do s e p e ~ .
. Descri¢do do Critério Pontuacio Maxima
Critério

Reconhecida atuacdo na

categoria cultural inscrito(a) 10

Integracdo e inovagdo do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e

da vida social. Ex.:
B integracao entre cultura e
educagio, cultura e satde,

10
cultura e meio ambiente, etc

Contribuiggo a populacdes
em situacao de
vulnerabilidade social, tais

C como idosos, criangas,

pessoas negras, etc)




Contribuicdo do agente
cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como

realizagdo de a¢des dentro

D da comunidade, contratagdo
de profissionais da 10
comunidade, etc
PONTUACAO TOTAL: 40

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme

critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS
Identificacio do Ponto . .
Descriciao do Ponto Extra Pontuacio
Extra
E Agente cultural do género
feminino 5
F Agente cultural negro ou
indigena 5
G Agente cultural com
deficiéncia 5
Agente cultural residente
H em regides de comunidade
rural 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

Atencio! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetoria artistica e cultural contendo
quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a

ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos

outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural ¢ atribuida em funcao desta comparagao.
6.4 Recursos na etapa de Selecao
O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de Pedro Velho.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a comissdo de selecdo analisar a proposta fundamentada e

justificada.

Os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Secretaria Municipal de Cultura (na Avenida Professor Genar Bezerril —

antigo cinema) no prazo de 3 dias a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro



dia util posterior a publicag@o.
Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Pedro Velho.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta poderdo ser

remanejados para outra categoria, de modo que sera destinado em uma categoria de maior pontuacao geral.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da
PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO
8.1 Prazo para apresentaciio de documentos de habilitacio

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 7 dias ap6s a publicagdo do resultado
final de selecdo na propria sede da Secretaria Municipal de Cultura (na Avenida Professor Genar Bezerril — antigo cinema)

os seguintes documentos:

= documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
= comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada

pelo agente cultural.
Atencio! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

= pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
= pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

= que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

» documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
= comprovante de residéncia, por meio da apresentagcdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada

pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os

documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

8.2 Recursos da etapa de Habilitacio

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a comissao de selecdo que deve ser apresentado por meio
de uma justificativa fundamentada enviada a sede da Secretaria Municipal de Cultura no prazo de 3 dias uteis a contar da



publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior & publicagdo. Os recursos

apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de
Pedro Velho (RN).

Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Recibo de Premiacdo Cultural,
conforme Anexo III deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada

no formulario de inscrigéo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Diario Oficial, no QR Code (abaixo) e no link:

https://drive.google.com/drive/folders/1qfYMGu2CUopzOj8Y 01jk6SurEnhLIjpU?usp=sharing

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Pedro Velho.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e

serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

10.2 Informagoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail secretaria.cultura.pedrovelho@gmail.com com o assunto “DUVIDAS
SOBRE O EDITAL DA PNAB” ¢ no corpo do texto com a duvida.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario de Cultura e do Assessor Técnico da pasta.


https://drive.google.com/drive/folders/1qfYMGu2CUopzOj8Y01jk6SurEnhLIjpU?usp=sharing
mailto:secretaria.cultura.pedrovelho@gmail.com

10.3 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90 dias apos a publicagdo do resultado final.

10.4 Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo I — Formulario de Inscrigdo

Anexo Il — Declaragdo de representacéo de grupo ou coletivo cultural
Anexo III — Recibo de Premiagdo Cultural

Anexo IV — Autodeclaragio Etnico-racial

Anexo V — Autodeclaragio para pessoa com deficiéncia

Anexo VI — Formulario de Recurso

Pedro Velho/RN, 22 de outubro de 2024

Paulo Anténio de Souza Neto

Secretario Municipal de Cultura

Publicado por: DOM
Cédigo Identificador: 1VTI88P6FF



