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veiculo, conducao, manutencao e combustivel, de responsabilidade da
Secretaria da Educacao do Municipio de Parnamirim/RN
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MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2025
(Processo Administrativo n°® 4.475/2026)

.Jorna-se publico que o Municipio de Parnamirim, CNPJ 08.170.862/0001-74, por meio do(q)
seu departamento de compras, sediado(a) Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Monte Castelo -
Parnamirim/RN, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacdo aplicdvel e, ainda, de
acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratagcdo de servicos continuos de transporte
escolar, _envolvendo veiculo, conducdo, manutencdo e combustivel, de

responsabilidade da Secretaria da Educacdo do Municipio de Parnamirim/RN, conforme

condi¢coes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd readlizada em grupo Unico, formados por itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compoem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO E CADASTRO NA PLATAFORMA

2.1. Somente poderdo participar do processo em questdo, os fornecedores previamente Pré-
Quadlificados no Processo de pré-qualificagdo de que frato o edital n° 001/2026-PQ,
Processo administrativo n® 49.512/2026.

2.2. Para participar deste Pregdo os interessados devem realizar cadastro na Plataforma de
Licitacdes Eletrénicas Licita Mais Brasil.

2.2.1.0s interessados deverdo redlizar o cadastro junto a Plataforma com
antecedénciaq, evitando a perda dos prazos.

2.2.2.A Plataforma analisa os cadastros realizados no prazo mdximo de 24 horas Uteis.
Dessa forma é importante se antecipar, evitando ficar de fora do processo devido
a perda dos prazos.

2.2.3.0 licitante que ftiver interesse em somente consultar os processos publicados na
Plataforma, poderd fazé-lo através do link https://licitamaisbrasil.com.br/editais.
Esse acesso ndo exige qualquer tipo de cadastro.
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2.2.4.Mais detalhes sobre as possibilidades de cadastro e os valores de ressarcimento no
link: https://licitamaisbrasil.com.br/sobre-o-sistema

2.2.5.Caso surjam duvidas em relacdo ao cadastro e utilizacdo da Plataforma. Licita
Mais Brasil, o usudrio poderd entrar em contato através de um dos canais de
atendimento da Plataforma. Telefone 08005916173, WhatsApp (11)4040-8714 e E-
mail contato@licitamaisbrasil.com.br.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas tfransacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor da plataforma ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidé@o dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto acos érgdos
responsdveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

A ndo observéncia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

Serd concedido fratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEl, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

Ndo poderdo disputar esta licitacdo:
2.7.1.aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7 .2.autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.3.empresa, isoladamente ou em consoércio, responsdvel pela elaboracdo do projeto
bdsico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsdvel técnico ou subcontratado,
quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessArios;

2.7 .4.pessoaq fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

2.7.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econébmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
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fiscalizagcdo ou na gestdo do confrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6.empresas controladoras, confroladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo enftre si;

2.7.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com frénsito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissGo de trabalhadores a condicdes andlogas as de
escravo ou por contfratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
frabalhista;

2.7.8.agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.7.9.pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo;

2.7.11. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo
do contrato agente publico do é6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina
a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoq, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.

2.9. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo
do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou

enfidade.

2.10. Equiparam-se acos autores do projeto as empresas infegrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagdo ou a confratacdo de servico

gue inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucdo.

2.12. Em licitacdes e contratacdes realizadas no dmbito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
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sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos fermos da Lei n°
14.133/2021.

2.13. A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo
da confratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DAS FASES DO PROCESSO E AS AGCOES NECESSARIAS DOS PARTICIPANTES

3.1. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS INICIAIS

3.1.1.Durante essa fase os licitantes interessados em participar do processo em questdo
deverdo obrigatoriamente:

3.1.1.1. Preencher no sistema os valores da proposta inicial;
3.1.1.2. Preencher a marca de seus produtos (se solicitada);
3.1.1.3. Anexar o arquivo da Proposta Inicial;

3.1.2.0s licitantes que assim desejarem, poderdo previamente anexar ¢ Plataforma os
documentos de habilitacdo solicitados nesse edital.

3.2. SESSAO PUBLICA INICIADA

3.2.1.Durante essa fase, os licitantes deverdo aguardar as acdes do Pregoeiro, que ird
informar através do chat de mensagens, como serd a conducdo do processo.

3.3. FASE DE LANCES
3.3.1.Durante a fase de lances, os licitantes poderdo cadastrar novas ofertas.

3.3.2.0s licitantes poderdo cancelar seu Ultimo lance cadastrado, uma Unica vez por
Lote/ltem, desde que:

3.3.2.1. Ainda ndo tenham se passado 15 segundos desde o envio do lance;
3.3.2.2. Ndo seja o lance inicial cadastrado na Plataforma;
3.3.2.3. N&o esteja utilizando a ferramenta de lance automdticos oferecida

pela Plataforma.

3.3.3.0 Pregoeiro também poderd cancelar o Ultimo lance do licitante, desde que o
cancelamento seja justificado e as regras citadas no item anterior sejam
respeitadas.

3.3.4.Encerrada a fase de lances, os valores apresentados ndo poderdo mais ser
cancelados.

3.4. NEGOCIAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

3.4.1.No inicio dessa fase o Pregoeiro, deverd negociar o valor final com o licitante
primeiro colocado, que poderd oferecer uma oferta melhor que seu Ultimo lance
cadastrado.
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3.4.2.Em seguida serd analisada a proposta inicial anexada durante o cadastro da
Proposta Inicial.

3.4.3.Se a proposta apresentada estiver de acordo com o edital, o Pregoeiro solicitard
ao licitante primeiro colocado que encaminhe o arquivo da proposta reajustada
ao valor final do Lote/ltem, dentro do prazo estipulado nesse edital.

3.4.4.Encerrada essa fase, os licitantes que assim desejarem terdo 10 minutos para
indicar interesse em interpor recurso referente ao julgamento da proposta
realizado no lote/item.

3.5. HABILITAGAO

3.5.1.Assim que iniciada a fase de habilitagcdo, o Pregoeiro, abrird o prazo de envio dos
documentos de habilitagcdo para o primeiro colocado.

3.5.2.0 Licitante primeiro colocado deverd anexar seus arquivos na Plataforma e
seleciond-los para que o Pregoeiro e seus concorrentes possam ter acesso aos
documentos apresentados.

3.5.3.0 Licitante que tenha previaomente anexados seus arquivos & Plataforma durante
o cadastro da proposta inicial, poderd anexar novos arquivos, para em seguida
seleciond-los e encaminhd-los para a andlise do Pregoeiro.

3.5.4.Encerrada essa fase, os licitantes que assim desejarem ferdo 10 minutos para
indicar interesse em interpor recurso referente a andlise dos documentos de
habilitacdo realizada no lote/item.

3.6. RECURSOS

3.6.1.0s fornecedores possuem duas chances de indicarem o interesse em interpor
recurso ao processo, uma ao final da fase de julgamento de propostas e outra ao
final da fase de andlise dos documentos de habilitacdo.

3.6.2.Na presenca da indicacdo de interesse em interpor recurso, o Pregoeiro iniciard a
fase de Recebimento de Recursos.

3.6.2.1. Encerrada a fase de Recebimento de Recursos, o Pregoeiro verificard
se o arquivo de recurso foi anexado ao sistema, e em seguida deverd iniciar a fase
de Recebimento das Confrarrazdes.

3.6.2.2. Encerrado o prazo de envio de contrarrazées, o Pregoeiro avancard o
lote/ item para a fase de Julgamento de Recursos.

3.6.2.3. Encerrado o julgamento, dependendo do resultado, o Pregoeiro
poderd retornar o lote/item para uma fase anterior, ou encaminhar o lote/item
para a adjudicacdo da Autoridade Competente.

3.6.3.Na auséncia de recursos, o Pregoeiro encaminhard o lote/item para a
adjudicacdo da Autoridade Competente.

3.7. ADJUDICACAO

Pagina 7|27



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Jodo XXIlI, 704 — Santos Reis — Parnamirim/RN
CEP 59141-030

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 08/2026

3.7.1.A0 se iniciar a fase de adjudicacdo, a Autoridade Competente ird analisar as
acdes do Pregoeiro, podendo assim, retornar o lote/item para uma fase anterior,
ou avancar o lote/item para a fase de homologacado.

3.8. HOMOLOGACAO

3.8.1.Durante essa fase a Autoridade Competente realizard uma Ultima andlise no
processo, podendo refornar o processo para uma fase anterior, ou entdo,
homologar o processo, dando fim a licitacdo.

3.9. Caso a fase de habilitacdo anteceda a fase de lances, os licitantes deverdo
obrigatoriamente anexar e encaminhar seus documentos de habilitacdo, durante o
cadastro da proposta inicial.

3.10. Somente participardo da fase de lances, os licitantes que forem habilitados pelo
Pregoeiro.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo serd realizada ANTES das fases de lances e
de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simulfaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

4.4.1.Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢cdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no edital.

4.4.2.Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a minha habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

4.4.3.Declaro para fins do disposto na Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido pela
Lei n°9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos fermos do inciso XXXIll, do art. 7° da Constituicdo Federal.
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4.4.4 Declaro que a proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de
maneira independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrucdo
Normativa n° 2 de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

4.4.5.Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando
frabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.
1° e noinciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.4.6.Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991,
estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao
numero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo.

4.4.7.Declaro que as propostas econdmicas apresentadas compreendem a
infegralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de enfrega das propostas.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd assinalar a seguinte declaracdo:

4.5.1.Declaro que no ano-calenddrio de redlizacdo da presente licitacdo, ndo celebrei
confratos com a Administracdo PuUblica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta mdxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

4.6. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a ndo assinalacdo do campo impedird o prosseguimento no certame, para agueles
itens;

4.7. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a ndo assinalacdo do campo apenas produzird o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.4.1 sujeitard o licitante as
sancoes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

4.10. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
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4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de
envio de lances.

4.12. O licitante que assim desejar, poderd utilizar a Ferramenta de Lances Automdaticos,
parametrizando o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto Mmdximo
guando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

4.12.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relagcdo aos lances intermedidrios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final mdximo parametrizado no
sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.13.1. valor superior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

4.13.2. percentual de desconto inferior a lance j& registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4,14, O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na
forma do item 4.12 possuird cardter sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo
ou entidade promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

4.15. Ao optar por utilizar a ferramenta de lances automdticos, o licitante ainda poderd
reduzir o valor do seu lance final minimo, porém ndo poderd aumentar o valor ou diminuir
o percentual de desconto.

4.16. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagcdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservéncia de mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexdo.

4.17. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogqueio
de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

5.1.1.valor unitdrio ou percentual de desconto inicial;

5.1.2.valor unitdrio ou percentual de desconto final (se optar pela ferramenta de lances
automdticos);
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5.1.3.variacdo entre lances automdticos (se optar pela ferramenta de lances
automdticos);

5.1.3.1. a variacdo entfre lances deverd respeitar a variacdo minima
definhada pelo érgdo comprador;

5.1.4.marca (se solicitaday);
5.1.5.anexar o arquivo da proposta inicial.
Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1.0 licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao mdximo
previsto para contratacdo.

Nos valores propostos estardo inclusos todos o©os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, fributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execuc¢cdo do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo
prestados com disponibilizacdo de frabalhadores em dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fins tributdrios, conforme art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em
quantidades e qualidades adequadas & perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

5.8.1.0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacdo.

5.8.2.0s licitantes devem respeitar os precos mdximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes
publicas;
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5.8.3.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco j& decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado deverd respeitar os precos mdximos previstos
neste edital.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugcdo do contrato.

5.10. Em se tfratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicdvel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da sess@o serd realizada pelo pregoeiro responsdvel, por meio de sistema
eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retfirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
qguando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até o enceramento do
recebimento das propostas iniciais.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro € 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

6.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.6. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta.
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6.8. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.9. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“Aberto”, os licitantes apresentardo lances pUblicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.10.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.10.2. A prorrogacdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermedidrios.

6.10.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, @
sessdo publica encerrar-se-& automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard
os lances conforme a ordem final de classificacdo.

6.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo & proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

6.10.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermedidrios.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“Aberto e Fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de
lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até
10% (dez por cento) superior adquela possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4, Ndo havendo pelo menos frés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo,
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até o mdximo de frés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“Fechado e Aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores dquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.

6.12.1. Nd&o havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condicdes definidas no item
6.12, poderdo os licitantes que apresentaram as 1rés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.12.2. A etapa de lances da sessdo puUblica terd duracdo de dez minutos e, apds
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.12.3. A prorrogacdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermedidrios.

6.12.4, N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, @
sessdo publica encerrar-se-d automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard
os lances conforme a ordem final de classificacdo.

6.12.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo 4 proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

6.12.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermedidrios.

6.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard
e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.14. Ser@o aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

6.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcdo dos lances.
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6.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo puUblica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrébnico utilizado para divulgacdo.

6.18. Caso o licitante ndo apresente novos lances, concorrerd com o valor de suad
proposta inicial.

6.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas € empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automdtica, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria
as microempresas e empresas de peqgueno porte participantes, procedendo d
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontfrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos confrolados pelo
sistema, contados apds a comunicacdo automdtica para tanto.

6.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se enconfrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd levado em consideracdo o momento de cadastro da
proposta, sendo que empresa que cadastrou sua oferta primeiro poderd
apresentar uma melhor oferta.

6.20. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta via chat, em ato continuo a classificacdo;

6.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
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6.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de frabalho, conforme regulamento;

6.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de infegridade,
conforme orientacdes dos drgdos de controle.

6.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servicos produzidos ou prestados por:

6.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal
do érgdo ou entidade da Administracdo PuUblica estadual ou distrital licitante ou,
no caso de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;

6.20.2.2. empresas brasileiras;

6.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.20.2.4. empresas que comprovem a prdtica de mitigacdo, nos termos da Lei
N° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco mdximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas,
apds definido o resultado do julgamento.

6.21.1. [NGo serd admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de
enfrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.] /
[Serd admitida a previsGo de precos diferentes conforme os critérios abaixo]:

6.21.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do preco mdximo definido pela Administragcdo.

6.21.3. A negociacdo serd redlizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.21.4, O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério.

6.21.5. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacdo readlizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessdrios a confiimacdo daqgueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

6.21.6. No caso de negociacdo por lotes, o licitante mais bem classificado deverd
reespecificar os valores unitdrios dos itens que compdem os lotes. Em caso de
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duUvidas durante o processo, o licitante deverd entrar em contato com o suporte
da Plataforma.

6.21.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido acima, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende ds condicdes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do
edital, especialmente quanto d existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1.Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(hitps://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritdrio, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018,

art. 29, caput)

7.3.1.A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN.n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2.0 licitante serd convocado para manifestacdo previomente a uma eventual
desclassificacdo. (IN.n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3.Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta
de condicdo de participacdo.
Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
condicdes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido ds ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio,
em conformidade com os itens Erro: Origem da referéncia ndo encontrada e 4.4.1 deste
edital.

Verificadas as condicoes de participacdo e de utilizagcdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagdo ao
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objeto e & compadatibiidade do preco em relacdo ao mdaximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se fratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o fratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas
de trabalho no cdlculo do valor estimado pela Administracdo:

7.7.1. [indicar os acordos, dissidios ou convencodes coletivas];

7.7.2. Ofs) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se
exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados
por cada licitante/contratado.

7.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insandveis;
7.8.2.ndo obedecer ds especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco mAximo
definido para a contratacdo;

7.8.4.nGo fiverem sua exequibiidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo;

7.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insandvel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracdo.

7.9.1.A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1. gue o custo do licitante ulfrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oporfunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise

de exequibilidade e sobrepreco considerard o seguinte:

7.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-infegrada ou integrada, a caracterizagcdo do
sobrepreco se dard pela superacdo do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por preco unitdrio, a caracterizacdo do
sobrepreco se dard pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo
de custo unitdrio tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

Pagina 18|27


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Joao XXIll, 704 — Santos Reis — Parnamirim/RN
CEP 59141-030

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 08/2026

7.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orcado pela Administracdo, independentemente do regime de execucado.

7.10.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo,
equivalente d diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.1, Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd
convocado a apresentar & Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com
indicacdo dos quantitativos e dos custos unitdrios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados
ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitdrios,
no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-
infegrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacoes
indispensdveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do confrato.

7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela
Administracdo, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a
qguantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual.

7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade,
mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante deverd apresentar a respectiva
comprovacdo de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o
objeto da contfratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo
estejam contfidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do
objeto, desde que mantidas as condicoes para a justa remuneracdo do servico.
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7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o
bastante para arcar com todos os custos da contratacdo;

7.13.1. O agjuste de que frata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a subst@ncia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e confribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

7.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
drea especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar deverd apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizacdo
do procedimento para a avaliagcdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos
os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliagcdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver enfrega da amosfra ou ocorrer afraso na enfrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-d com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até
a verificacdo de uma que atenda das especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos
para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133, de 2021.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducdo livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fim de assinatura do contfrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitagcdo serdo traduzidos por fradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
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outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

O licitante primeiro colocado terd o prazo de 2 (duas) horas para anexar e encaminhar
ao pregoeiro os seus documentos de habilitacdo. A Plataforma Licita Mais Brasil, permite
que o licitante deixe seus documentos previamente salvos na Plataforma, sendo
necessdrio somente confirmar o envio dos arquivos durante a fase de habilitacdo.

A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, ser&d composta pelos seguintes documentos:

Conforme Termo de Referéncia.

Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida
em relacdo d integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
(IN n°3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais na
Plataforma Licita Mais Brasil e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, d correcdo ou a alteracdo dos registros
tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.8.1.A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo.

A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de oérgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.9.1.Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio da Plataforma,
obrigatoriamente durante o cadasitro da proposta inicial os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto.

A exigéncia de envio e verificacdo dos documentos de habilitacdo somente serd
feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos d regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.10.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa & regularidade fiscal,
qguando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem
ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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8.11.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos j& apresentados
pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes & época da
abertura do certame; e

8.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

8.12. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

8.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagcdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no item 9.6.

8.14. A comprovacdo de regularidade fiscal e frabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo
como condicdo para parficipacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8.15. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e j& tiver sido encerrada,
ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado & habilitacdo, salvo em razdo
de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, d habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, d anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto
no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

9.3.1.a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;

9.3.2.0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer readlizada apds a
habilitacdo ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

9.3.3.0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacado;
9.3.4.na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°

14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na
data de intima¢cdo da ata de julgamento.

9.4. Osrecursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
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9.5. O recurso serd dirigido d autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd
proferir sua decis@o no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdées ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis &
defesa de seus inferesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
elefrénico da Plataforma Licita Mais Brasil.

10. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo
enfregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a
negociacado;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta  ou amostra em desacordo com as
especificacoes do edital;

10.1.3. ndo celebrar o contrato ou nNdo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou refirar o insfrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo;
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10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o cerfame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo

10.1.5. fraudar a licitacdo

10.1.6. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto
10.3.3. as circunst@ncias agravantes ou atenuantes
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo PUblica

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

10.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
conftrato licitado, recolhida no prazo mdximo de 30 dias Uteis, a contar da comunicacdo
oficial.

10.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa serd de
0.5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a
multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
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10.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo,
d penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3,
qguando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsdavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo PuUblica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo mdximo de 3 (irés)
anos.

10.8. Poderd ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4,
10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens
10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 gue justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto
no art. 156, §5°, da Lein.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contfrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e d imediata perda da garantia de
proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagcdo.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar
e confratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissGo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunsténcias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11.  Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e confratar, contado da data da intimacdo,
o qual serd dirigido & autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo
a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo mdximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo mdximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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10.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualguer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta & impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado através
de campo especifico da Plataforma Licita Mais Brasil, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao Ultimo dia Util anterior & data da abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma
eletronica, diretamente através da Plataforma de Licitacdes Eletronicas Licita Mais Brasil.

11.3.1. O licitante que desejar solicitar esclarecimentos ou impugnar o processo,
poderd se cadastrar na Plataforma Licita Mais Brasil de forma gratuita, através da
opcdo do Cadastro Simples.

11.4. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

11.5. A concessdo de efeito suspensivo d impugnacdo é medida excepcional e deverd
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

11.6. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

12.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
redlizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o hordrio de Brasilia - DF.

12.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito d contratacdo.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

12.6. Os licitantes assumem fodos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.
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12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-d o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracdo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essencicis ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na Plataforma Licita Mais Brasil e no endereco eletrénico
do érgdo Rua vicente de paiva,

12.11.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
12.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

12.11.2.  ANEXO Il - DFD - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DESPESA
12.11.3.  ANEXO Il - MAPA DE RISCO
12.11.4.  ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

Parnamirim/RN, 11 de junho de 2026.

Eliza Christina Toscana de Mendonca Brito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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(Processo Administrativo n° 4.475/2025)

TERMO DE REFERENCIA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos continuos de transporte escolar, envolvendo veiculo, conducao,
manutencdo e combustivel, de responsabilidade da Secretaria da Educacdo do Municipio de
Parnamirim/RN, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOTE | ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER | UNID QTD V. V. Uk
ESTIMADA UNIT ESTIMADO
(ANUAL) " | (ANUAL)
Prestacao de Servico de
Transporte Escolar
envolvendo veiculo /
condugdo / manutengdo / KM R$ R$
! ! combustivel (6nibus 30176 RODADO 959.224 17,00 16.306.808,00
tradicional urbano em
trechos pavimentados -
calcamento e asfalto)
R$
VALOR TOTAL ESTIMADO 16.306.808,00

Classificacado do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.  O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a definicdo de servigo continuado constante no
Art. 62, inciso XV da Lei n.2 14.133/2021, o servigo de transporte escolar enquadra-se perfeitamente nessa
definicdo, sendo uma necessidade essencial e permanente para garantir 0 acesso € a permanéncia dos
alunos na rede de ensino, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando as justificativas
constantes no Estudo Técnico Preliminar;

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses contados do(a) data da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.
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FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.6. A Fundamentagcdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares;

1.7. O objeto da contratagdo ndo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual, conforme detalhamento a
sequir: Informa-se que ndo ha PCA elaborado para o presente ano/calendario, haja vista que o gestor anterior
facultou sua elaboragéo, conforme previsao no §2° do art. 19 do Decreto Municipal 7.288, de 13 de novembro
de 2023, e alterado pelo Decreto n.° 7.689/2025, que facultou sua elaboragao para o ano de 2025. Contudo,
a agdo e a natureza da despesa esta alinhada com outros instrumentos de planejamento estratégico da
Administragdo Municipal como PPA, LDO e LOA, e reflete as necessidades reais da pasta no cumprimento
de suas atribuigbes institucionais.

DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

1.8. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

1.9. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os sequintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

1.9.1 Orientar seus empregados para a destinacao dos residuos reciclaveis;

1.9.2 Promover o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos
alergénicos e irritantes, utilizando materiais e equipamentos eficientes;

1.9.3 Implementar acgdes para reduzir a exposicao a particulas quimicas e biolégicas perigosas, como a
utilizagdo de combustiveis menos agressivos

1.9.4 Providenciar o recolhimento e descarte adequado dos pneus usados ou inserviveis, conforme
Resolugdo CONAMA n° 416/2009

1.9.5 Os veiculos fornecidos deverdao obedecer aos limites maximos de ruidos e emissao de poluentes
fixados nas Resolugbes CONAMA n° 1/1993, n° 272/2000, n° 18/1986 e n°315/2002 (PROCONVE); e

1.9.6 Os veiculos deverao utilizar, preferencialmente, combustiveis de origem renovéavel ou biocombustivel
Subcontratagao
1.10. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

1.11. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, sequro-garantia, fianga
bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagéo.

1.12. Em caso de opgéo pelo sequro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

1121 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.
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1.12.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

1.12.3 A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

1.12.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condigcbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

1.12.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagao.

1.13. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econébmica Federal, a ser fornecida pela
SME, com corregdo monetaria.

1.14. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

1.15. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

1.16. Na hipotese de opgéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

1.16.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢oes
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitaliza¢ao foi aprovado pela Susep
(art. 89, 1, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de marc¢o de 2022).

1.17. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o
pagamento de:

1.17.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

1.17.2 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

1.17.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

1.18. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos
decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razao de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

1.19. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos pardmetros
utilizados quando da contratagao.
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1.20. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

1.21. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

1.22. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

1.22.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

1.22.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

1.23. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fianca, autorizagao para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada
de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato.

1.23.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

1.23.2 A Administragcao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

1.24. A garantia somente sera liberada ou restituida apoés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

1.24.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovagcédo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagc&o, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria;

1.24.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;

1.24.3 Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servigos Contratados, a Administragao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

1.25. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

1.26. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

1.27. A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.
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Vistoria

1.28. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 07:30 horas as 14:00 horas, devendo contatar a Coordenadoria de Assisténcia ao Educando - COAE,
fazendo a solicitacdo através do correio eletrénico: semecparnamirim2021@gmail.com.

1.29. Serédo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

1.30. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

1.31. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declara¢cao formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo, conforme
ANEXO F.

1.32. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das
instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo
o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalagao de escritorio

1.33. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servicos contratados que o fornecedor
possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de
PARNAMIRIM/RN, pelas raz6es constantes do Estudo Técnico Preliminar, conforme excerto a sequir:

Justificativa para instalagao de escritério:

A exigéncia de um escritério da empresa contratada no Municipio de
Parnamirim/RN para o servico de transporte escolar é considerada indispensavel devido a
natureza critica e continua do servigo, que é vital para o0 acesso e permanéncia de alunos na
educacgao.

Tendo em vista a natureza restritiva dessa exigéncia, é importante destacar que
o Tribunal de Contas da Unido - TCU em seus julgamento, alerta contra requisitos que restrinjam
a competitividade sem justificativa, vejamos:

“E irregular a exigéncia de que o contratado instale
escritério em localidade especifica, sem a devida
demonstracao de que tal medida seja imprescindivel
a adequada execucdo do objeto licitado, considerando
os custos a serem suportados pelo contratado, sem
avaliar a sua pertinéncia frente a materialidade da
contratacdo e aos impactos no orgamento estimativo e na
competitividade do certame, devido ao potencial de
restringir o carater competitivo da licitagdo, afetar a
economicidade do contrato e ferir o principio da isonomia,
em ofensa ao art. 3%, caput e § 19 inciso |, da Lei
8.666/1993”. Acérdao n2 1176/2021- TCU - Plenario.
(Grifo nosso)
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Apesar de o Tribunal de Contas da Unido (TCU) alertar contra requisitos que
restrinjam a competitividade sem justificativa, a presenca local é fundamentada em diversos
pontos:

» Agilidade Operacional: Permite respostas imediatas a incidentes (quebras de veiculos,
acidentes), substituicdo rapida de condutores ou veiculos e gestdo eficiente da logistica e
manutengéo.

* Gestdo de Pessoal: Facilita a supervisdo, treinamento e administragdo da equipe de
motoristas e monitores, assegurando a qualificagdo e o cumprimento das normas trabalhistas.

* Fiscalizagao Eficaz: Essencial para o monitoramento continuo por parte da Secretaria
Municipal de Educacéao, vistorias periddicas, comunicacdo fluida e gestdao de ocorréncias,
otimizando o controle do contrato.

» Suporte ao Objeto Global: Reforca a decisdo de ndo parcelar a contratagdo, garantindo que
os beneficios de uniformidade, padronizacdo e economia de escala sejam efetivados através de
uma coordenacao centralizada e local.

A nivel federal, essa pratica vem sendo adotada, inclusive ha regulamento
dispondo sobre essa possibilidade. Segundo o item 10.6, "a", do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.2 05/2017, que regulamenta os processos de contratacdo de servigcos para a realizagéo de
tarefas executivas sob o regime de execucgao indireta, por érgaos ou entidades da Administragao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, a exigéncia é aplicavel a contratagao de servigos
continuados em geral.

Com base na analise minuciosa apresentada, e pautados pelos principios da
legalidade, conveniéncia e oportunidade, bem como pelas melhores praticas administrativas, e
em estrito alinhamento com a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Contas da Uni&o (que exige
a demonstracdo da indispensabilidade), a exigéncia de instalagcdo de um escritdrio da empresa
contratada no Municipio de Parnamirim/RN revela-se uma medida essencial. Tal estrutura é
crucial para assegurar a exceléncia na qualidade, a maxima seguranca, a rigorosa pontualidade
e a eficacia plena do servigco de transporte escolar. Ao permitir uma gestao operacional agil e
uma fiscaliza¢do continua e adequada, demonstrou-se que esta condi¢do ndo apenas otimiza a
execugao do objeto licitado, como € intrinseca a sua natureza, sendo, portanto, imprescindivel e
sem comprometimento da competitividade do certame.

Vistoria dos Veiculos:

1.34. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis apds convocagdo para encaminhar os veiculos e a
documentagao para inspegdo. O néo atendimento implicara na decadéncia do direito a contratagéo.

1.34.1. No ato da vistoria, devera ser apresentado: CRLV e/ ou documento compativel;

1.34.2. Comprovagéo de vinculo dos condutores com a contratada (CTPS ou ficha de registro) contendo nome
completo, CPF, Data de Nascimento, Numero e Categoria da CNH, cépia do comprovante de
residéncia, copia do Certificado de aprovagao no Curso de Formagdo de Condutores de Veiculos de
Transporte Escolares e copia da Certiddo Negativa de Interdigcdo (6rfaos e sucessées) e do Registro
de distribuicéo criminal, relativa aos crimes de homicidios, roubo, estupro e corrupgdo de menores.
O néo atendimento implicara decadéncia do direito de contratagéo.
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1.34.3. Os veiculos sero vistoriados pela SME que podera fazer em conjunto com o Departamento Municipal
de Transito, conforme Anexo E.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

1.35. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
1.35.1 Inicio da execugao do objeto: 15 (quinze) dias da emissdo da ordem de servico.

1.35.2 Os servicos deverao ser prestados conforme métodos, rotinas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execuc¢ao do trabalho dispostos no tdpico requisitos da contratagao do ETP,
e ainda nos regulamentos eventualmente instituidos pela Secretaria Municipal da Educacéo;

1.35.3 Cronograma de realizacdo dos servigos: os servicos serdo executados conforme calendario
letivo e cronograma de aulas de campo e atividades extracurriculares informados pela Secretaria Municipal
da Educacgao.

Cronograma Exemplificativo de Execugado dos Servigos (Fevereiro a Dezembro de 2026)

Periodo Total: Fevereiro a Dezembro de 2026 Frota
Envolvida:

e Transporte Regular e Alunos Atipicos: 36 6nibus (rotas ordinarias) + 3 6nibus (alunos atipicos) =
39 o6nibus

e Aulas de Campo e Atividades Extracurriculares (sob demanda): 3 6nibus Detalhes das
Exclusdes:
Feriados Nacionais (2026 em dias uteis):

e 03 de Abril (Sexta-feira): Sexta-feira Santa e 21 de Abril (Terga-feira): Tiradentes o 01 de
Maio (Sexta-feira): Dia do Trabalho

e 04 de Junho (Quinta-feira): Corpus Christi (considerado dia ndo letivo)

e 07 de Setembro (Segunda-feira): Independéncia do Brasil ¢ 12 de Outubro (Segunda-feira):
Nossa Senhora Aparecida e 02 de Novembro (Segunda-feira): Finados

Feriado Estadual (Rio Grande do Norte - 2026 em dia util):
° 29 de Setembro (Terca-feira): Martires de Cunhau e Uruacgu Feriado
Municipal (Parnamirim/RN - 2026):
° 17 de Maio: Dia do Municipio (cai em um domingo em 2026, ndo impacta os
dias uteis letivos)

**1° Semestre Letivo: Fevereiro a Junho de 2026**

Més Dias | Feriados Dias Letivos  Igeryicos de|Aulas de
Uteis Excluiqos (Estimado) Transporte Regular [Campo/Extracurriculares (3
(Dias Uteis) (39 énibus) Onibus)
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Fevereiro 20 - 20 Operacional Operacional (sob
demanda)
Marco 22 - 22 Operacional Operacional (sob
demanda)
Abril 22 03/04 (Sex), 20 Operacional Operacional (sob
21/04 (Ter) demanda)
Més Dias | Ferjados Dias Letivos  Igeryicos delAulas de
Uteis | Excluidos (Estimado) Transporte Regular (Campo/Extracurriculares (3
(Dias Uteis) (39 6nibus) Onibus)
Maio 21 01/05 (Sex) 20 Operacional Operacional (sob
demanda)
Junho 22 04/06 (Qui) 21 Operacional Operacional (sob
demanda)
Total 10| 107 4 103
Semestre
**Periodo de Férias: Julho de 2026**
Més | Dias | periados Dias _ Servicos de| Aulas de
Uteis Excluidos (Dias ) Letivo Transporte  Regular| Campo/Extracurriculares (3
Uteis) s (Estimado) | (39 gnibus) Onibus)
Julho | 23 B 0 SUSPENSO Operacional (sob demanda
da SME)
**2° Semestre Letivo: Agosto a Novembro de 2026**
Més l?ia§ Feriados Dia; Letivos Servicos delAulas de
Uteis | Excluidos (Estimado) Transporte Regular | Campo/Extracurriculares (3
(Dias Uteis) (39 6nibus) Onibus)
Agosto 21 - 21 Operacional Operacional (sob
demanda)
Setembro 22 07/09 (Seg) 20 Operacional Operacional (sob
29/09 (Ter) demanda)
Outubro 22 12/10 (Seg) 21 Operacional Operacional (sob
demanda)
Novembro | 21 02/11 (Seg) 20 Operacional Operacional (sob
demanda)
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Dezembro | 23 4 15 (até | Operacional Operacional (sob demanda
21/12) até 21/12)
Total 20/ 86 |4 7
Semestre

Sumario Geral:

e Total de Dias Letivos (Estimado, nao incluindo Julho): 103 (12 Semestre) + 97 (22 Semestre) = 200
dias letivos

e Total de Quilometragem Estimada: 959.224 (novecentos e cinquenta e nove mil, duzentos e vinte
e quatro) de quildmetros por ano.

e Servico Regular (39 6nibus):
e Ativo nos 200 dias letivos estimados (Fevereiro-Junho e Agosto-Dezembro).

e Suspenso durante o més de Julho.
Aulas de Campo e Atividades Extracurriculares (3 dnibus):

e Ativo nos 200 dias letivos estimados (Fevereiro-Junho e Agosto-Dezembro), conforme demanda
diaria da Secretaria de Educacao.

e Pode ser ativo em Julho, conforme demanda diaria da Secretaria de Educagéo, independentemente
da suspensao do transporte regular, devido a sua natureza "sob demanda" e "diaria" para estas
atividades especificas.

e Serao realizados em locais e horarios a serem estabelecidos pela Secretaria de Educacéo.

Obs.: Este cronograma serve como uma base para o planejamento e a gestao da
execucdo contratual, sujeito ao calendario escolar oficial a ser divulgado pelo Municipio de

Parnamirim/RN e as demandas especificas da Secretaria Municipal de Educacio para as atividades
extracurriculares.

Local e horario da prestacao dos servigos

1.36. Os servigos serdo prestados nos seguintes locais: conforme localizagdo das rotas, paradas e
escolas indicadas pela Secretaria da Educacao ou, ainda, no caso especial das atividades extracurriculares
conforme localizacdo, paradas e locais indicados pela Secretaria da Educacéo;

1.37. Os servicos serao prestados nos seguintes horarios: serdo prestados no horario matutino,
vespertino e noturno, obedecido o tempo maximo de chegada nos estabelecimentos de ensino até o horario
de inicio das aulas, evitando o prejuizo dos escolares.

Rotinas a serem cumpridas

1.37.1 A execucao contratual observar as rotinas descritas no ETP, conforme informacdes abaixo:

1. Rotinas Operacionais Essenciais

» Execucao Diaria do Transporte:

o Observar rigorosamente os horarios e rotas determinadas pelo Municipio, garantindo que os
alunos cheguem a unidade escolar com pelo menos 10 (dez) minutos de antecedéncia ao
inicio das aulas, e um periodo de espera de 10 (dez) minutos ao final de cada turno. Segao
5.3.1.3, Se¢éo 13 o Conduzir os estudantes até o destino final sem interrup¢éo voluntéria da
viagem. Sec¢ao
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53.2.13

o Transportar os alunos devidamente sentados e com cinto de seguranga, proibindo
superlotagao ou transporte em pé. Secao 5.3.1.8, Secdo 5.3.2.2.16

o Aproximar o veiculo da guia da calcada para efetuar o embarque e desembarque de
passageiros. Secdo 5.3.2.1.7

o Transportar exclusivamente alunos da rede publica de ensino, podendo haver monitor
disponibilizado pela Administragdo. Secao 5.3.1.29
o Manter a frota de 42 6nibus operando, conforme as necessidades: 36 para rotas ordinarias,

3 para alunos com necessidades especiais e 3 para aulas de campo/atividades
extracurriculares. Segao 7, Secao 8

+ Comunicacgao e Adaptagao:

o Informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao (SME) eventuais alteracdes nas
rotas estabelecidas, devido a impedimentos ou restricdes. Se¢do 5.3.1.12
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o Prestar informagdes a SME quando solicitado, ou sempre que observar comportamentos
inadequados durante a viagem. Se¢do 5.3.1.13

o Comunicar a SME, por escrito, ocorréncia de fatos relevantes no decorrer da execugéo do
contrato. Se¢do 5.3.1.20

o Adaptar-se a alteracdes de trajeto e numero de alunos, bem como exclusdo, fusdo ou
readequacao de rotas, mediante termo aditivo, com o preco do quildmetro mantido. Segao
5.3.1.31

2. Rotinas de Manutenc¢ao e Segurancga Veicular

* Manutengdo Continua e Conservagao:

o Atender aos requisitos de manutencao necessarios para garantir a seguranca e a qualidade
na prestacdo do servigo (incluindo funilaria e pintura), mantendo em perfeito estado de
funcionamento os equipamentos obrigatorios previstos na legislacdo de transito. Secao
5.3.1.9 o Manter os cintos de seguranca em condi¢cbes de uso e em quantidade compativel
com o numero de alunos. Secdo 5.3.1.18

o Garantir que os veiculos estejam equipados com registrador instantaneo inalteravel de
velocidade e tempo (tacografo), devidamente aferido pelo érgao competente. Secéo 5.3.3.4

« Vistorias e Conformidade:

o Submeter os veiculos a vistoria antes de entrar em servico e a cada 6 meses, conforme
exigéncias do Detran, além de vistorias periédicas do municipio para verificacdo de aspectos
de seguranca, higiene e conservacao. Secdo 5.3.3.7, Secdo 5.3.3.8

o Submeter os veiculos a vistoria sempre que solicitado pelo DETRAN/RN ou pela SME. Secao
5.3.1.15

o Substituir, a qualquer tempo, veiculos que ndo se apresentem em boas condi¢cbes de
operacédo, que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas, de segurancga, higiene
ou limpeza, ou que tenham resultado adverso em vistorias. Se¢do 5.3.3.9

* Resposta a Falhas e Acidentes:

o Providenciar o imediato transporte dos escolares sempre que determinado veiculo for
imobilizado por problemas técnicos ou de seguranga, fornecendo outro veiculo adequado e
seguro. Secéo 5.3.1.10, Sec¢édo 5.3.1.10.1

o Estar conectada em tempo integral (pessoalmente ou via telefone) enquanto houver veiculos
com alunos, disponibilizando-se a comparecer imediatamente ao local em caso de acidentes
ou ocorréncias graves. Secao 5.3.1.28

o Responsabilizar-se por danos causados a contratante, condutor, alunos ou terceiros, e pelo
pagamento de multas de transito. Se¢éo 5.3.1.16, Se¢do 5.3.1.17

o Apresentar o seguro por veiculo para passageiros (APP e RC) em até 15 dias apés a
contratacdo. Se¢do 5.3.3.11, Sec¢do 5.3.3.11.2

3. Rotinas de Gestao de Pessoal (Condutores)

* Qualificagao e Documentagao:

o Garantir que os condutores atendam a todas as exigéncias do Cédigo Nacional de Transito
(CNT), CONTRAN, Denatran e Detran/RN. Secdo 5.3.1.2 o Garantir que os condutores

possuam mais de 21 anos, habilitacdo categoria "D" ou "E", e certificado de conclusdo do
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Curso de Formacgao de Condutores de Veiculos de Transporte Escolares (com renovacgao a
cada cinco anos). Se¢do 5.3.2.1.1, Secdo 5.3.2.1.2, Secao
5.3.2.1.12

o Garantir que os condutores apresentem certiddo negativa referente a processos criminais
especificos. Secdo 5.3.2.1.11

o Manter atualizado o cadastro dos condutores. Se¢éo 5.3.1.24

+ Conduta Profissional:

o Trajar-se adequadamente (uniforme) e portar cracha de identificacdo. Secdo 5.3.2.1.4, Secao
5.3.2.1.5 o Tratar com urbanidade os estudantes e o publico. Sec¢ao 5.3.2.1.6 o Orientar os
estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem. Sec¢do 5.3.2.1.8 o
Recolher, guardar e entregar qualquer objeto esquecido no veiculo. Se¢do 5.3.2.1.9

* Gestao de Alteragdes de Pessoal:

o Substituir imediatamente os motoristas por outros igualmente qualificados em casos de

afastamentos motivados (doengas, inadequacéao de servicos, etc.). Se¢do 5.3.1.11

o Comunicar imediatamente a SME a contratacdo e/ou substituicio de motoristas,
acompanhada da qualificagdo minima do novo condutor. Se¢&o 5.3.1.26, Se¢do 5.3.1.26.1

o Substituir o motorista em 24 (vinte e quatro) horas, caso haja solicitagdo motivada da
Administracdo. Sec¢do 5.3.1.25

4. Rotinas de Conformidade e Fiscalizagao

* Acesso a Informacao e Fiscalizagao:
o Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificacao
exigidas na licitagdo. Se¢do 5.3.1.4
o Permitir e facilitar a acdo da fiscalizacdo da autoridade de transito e dos fiscais da SME.
Secdo 5.3.1.14, Secédo 5.3.2.1.10 o Fornecer aos membros da fiscalizagdo as informacoes

relativas ao disco de registro do tacégrafo (ou equivalente) e demais documentos do veiculo
e condutor. Se¢do 5.3.1.19

* Documentagao e Afixagao:
o Afixar, de forma visivel e legivel, no para-brisa do veiculo, a ROTA, DESTINOS e TURNO.
Secédo 5.3.1.21 o Afixar na parte interna dos veiculos o mapa de cada rota, indicando turno,
escolas atendidas e numero de alunos previstos. Sec¢do 5.3.1.22
o Afixar na parte interna do veiculo, em local visivel, material informativo e/ou orientativo
fornecido pela SME. Se¢éo 5.3.1.23
o Manter atualizado o registro do transporte escolar, o cadastro dos seus veiculos e condutores,

apresentando e revalidando quaisquer documentos previstos na legislagdo vigente. Secao
5.3.1.24

o Comunicar imediatamente a SME a substituicdo de qualquer veiculo da frota, informando
suas caracteristicas minimas. Sec¢éo 5.3.1.27, Sec¢éo 5.3.1.27.1
* Estrutura de Gestao:

o Indicar, no minimo, 01 (um) preposto que sera o responsavel local por todas as acgdes
administrativas e operacionais da frota. Sec¢do 5.3.1.28.1
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5. Rotinas de Sustentabilidade
« Orientar seus empregados para a destinagao dos residuos reciclaveis. Secao 5.4

*  Promover o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos
alergénicos e irritantes. Se¢éo 5.4

* Implementar a¢bes para reduzir a exposi¢cao a particulas quimicas e biolégicas perigosas, como a
utilizagdo de combustiveis menos agressivos. Sec¢ao 5.4

* Providenciar o recolhimento e descarte adequado dos pneus usados ou inserviveis, conforme
Resolucdo CONAMA n° 416/2009. Secao 5.4

» Garantir que os veiculos obedegam aos limites maximos de ruidos e emissao de poluentes fixados
nas Resolu¢gdes CONAMA. Secéo 5.4

» Utilizar, preferencialmente, combustiveis de origem renovavel ou biocombustivel. Se¢cdo 5.3.3.12,
Secdo 5.4

Essas rotinas, em conjunto, visam garantir a prestagao de um servico de transporte escolar
que atenda aos mais altos padrdes de segurancga, qualidade, eficiéncia e conformidade regulatéria, conforme
estabelecido no Estudo Técnico Preliminar.

Materiais a serem disponibilizados

1.38. Para a perfeita execugao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

1.44.1. Frota Veicular

«  Onibus:
o Quantidade Estimada: 42 unidades (quarenta e dois), sendo:
0 36 (trinta e seis) 6nibus para as rotas ordinarias do transporte regular.
0 3 (trés) 6nibus dedicados ao transporte de alunos com necessidades especiais
(atipicos).
0 3 (trés) 6nibus para o transporte em aulas de campo e atividades extracurriculares,
sob demanda.

o Caracteristicas: Lotacdo minima entre 39 (trinta e nove) a 42 (quarenta e dois) lugares; idade
maxima: fabricacdo a partir de 2013; equipados com tacografo devidamente aferido; cintos
de seguranga em todos os assentos; adesivo ou pintura de faixa horizontal amarela com a
inscricdo "ESCOLAR"; 6 (seis) 6nibus com sistema de ar-condicionado para rotas inclusivas
e atividades extracurriculares (essa quantidade se refere aos 3 (trés) énibus dedicados ao
transporte de alunos com necessidades especiais (atipicos) e aos 3 (trés) énibus para o
transporte em aulas de campo e atividades extracurriculares, sob demanda).

o Implicacdes: A capacidade de substituir imediatamente veiculos em caso de pane implica a
necessidade de uma frota reserva ou um sistema 4gil de reposicao.

1.44.2. . Equipamentos (Integrados a Frota e a Gestao)

+ Tacégrafos:
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o Quantidade Estimada: 42 unidades (uma por 6nibus), devidamente aferidos pelo 6rgédo
competente.

o Finalidade: Registro instantdneo e inalterdvel de velocidade e tempo.
1.44.3. Materiais e Insumos para Operagao e Manutengao

¢« Combustiveis:

o Quantidade Estimada: Suficiente para a quantidade de quildbmetros anuais estimados, com
uso preferencial de combustiveis de origem renovavel ou biocombustiveis.

o Finalidade: Abastecimento da frota.
* Lubrificantes e Fluidos:
o Quantidade Estimada: Variavel, conforme necessidades de manutencgao.

o Finalidade: Manutencao preventiva e corretiva dos veiculos.

e Pneus:

o Quantidade Estimada: Variavel, para reposi¢ao e recapagem, com descarte adequado dos
usados.

o Finalidade: Seguranca e operacionalidade da frota.

* Pecas e Acessorios:
o Quantidade Estimada: Variavel, para revisdes, manutengdes preventivas e corretivas.

o Finalidade: Manutencao da frota.

* Materiais de Limpeza:
o Quantidade Estimada: Variavel, para limpeza veicular.

o Finalidade: Manutencéo da higiene e conservacéo dos Onibus.

* Cintos de Segurancga:
o Quantidade Estimada: Para todos os passageiros dos 42 6énibus, garantindo condigbes de
uso.

o Finalidade: Seguranga dos alunos.

1.44.4. Recursos Humanos

¢« Motoristas:

o Quantidade Estimada: Minimo de condutores estimados conforme numero de veiculos
necessarios para a execugao do servigco, recomendado uma equipe de reserva ou gestdo
para substituicbes imediatas (ex: 5%).

o Qualificagao: Habilitagdo categoria "D" ou "E", mais de 21 anos, certificado de curso de

formacao de condutores de veiculos de transporte escolar (e renovagao), certiddao negativa
de antecedentes criminais.

* Preposto Local:
o Quantidade Estimada: No minimo 1 (um).

o Fungdo: Responsavel local por todas as acdes administrativas e operacionais da frota,
supervisao de condutores, escala de servi¢os, controle de manutengao e limpeza, controle de
frequéncia, emissao de relatorios gerenciais, € ponto de contato com a Administragao.

Deve ter poderes para responder pela empresa.
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* Agente Administrativo:
o Quantidade Estimada: No minimo 1 (um).

o Fungdo: Apoio administrativo ao preposto, gestdo de documentos, comunicagao,
organizacgao de informacgdes e suporte geral a operacéo do escritorio.

* Responsavel Técnico/Gerente Operacional:

o Quantidade Estimada: 1 (um).

o Qualificagdo: Nivel superior em curso conexo a administragdo, apto a fazer a gestdo de
pessoas, gestao logistica, de materiais e a coordenagao estratégica da operagao, garantindo
o alinhamento com as politicas da empresa e as demandas da Administracdo Municipal. Esta
figura pode ser o mesmo que o preposto ou um nivel hierarquico acima, dependendo da
estrutura interna da empresa.

* Mao de Obra de Manutencgao:

o Quantidade Estimada: Variavel, conforme a estratégia da empresa (equipe propria ou
terceirizada). O estudo menciona "Mao de obra da manutencgdo: Rateio dos custos da equipe
de oficina responsavel pela manutengao da frota", indicando a necessidade de profissionais
dedicados.

* Equipe de Apoio (implicito):
o Quantidade Estimada: Variavel.

o Fungao: Para lidar com a gestao de RH (contratacao, treinamento, beneficios), contabilidade,
juridica (para cumprimento de leis e regulamentos), e outras fungdoes de apoio que uma
empresa de porte para gerenciar a frota requer.

1.44.5. Infraestrutura Administrativa (Escritorio Local)

« Escritério Devidamente Equipado:
o Localizagao: No Municipio de Parnamirim/RN.
o Mobiliario: Mesas, cadeiras (para funcionarios e visitantes), armarios para arquivo, estantes.
o Equipamentos de Informatica:
0 Computadores: conforme numero de usuérios.
0 Impressora multifuncional.
0 Acesso ainternet.
o Equipamentos de Comunicagao:
0 Telefones corporativos fixo ou moével (para preposto e equipe chave).

0 Equipamento de videoconferéncia (se necessario para reunides com a matriz ou
6rgaos da prefeitura).

o Material de Escritério: Papelaria geral, pastas, canetas, etc.

o Sistema de Gestao de Documentos: Fisico e/ou digital, para organizacdo de contratos,
licencas, documentacao de veiculos e condutores.

o Infraestrutura de Reunibes: Espaco para receber fiscais da SME e realizar reunides
internas/externas.
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1.44.6. A sugestao dessa estrutura assegura que a empresa contratada tenha a capacidade operacional
e administrativa para gerenciar o complexo servico de transporte escolar, respondendo
prontamente as demandas, cumprindo os rigorosos requisitos de seguranca e qualidade, e
facilitando a fiscalizacdo pela Administracdo Municipal, conforme as expectativas do ETP.

Especificagdo da garantia do servigo

1.39. O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

1.40. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
sequintes:

1.40.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
1.40.1.1. Calga brim ou jeans (cor: livre escolha), camisa gola polo (cor: azul), bota (cor: preta), cracha;

1.40.1.2. Deverdo ser entregues 0s conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicacdo escrita do
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacgao;

1.40.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

1.40.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

1.40.4 Conforme o caso, e sempre que solicitado, os uniformes deverao ser entregues mediante recibo,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

1.41. Nao serdo necessarios procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1.42. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

1.43. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

1.44. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrOnica para esse fim.

1.45. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

1.46. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
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contera informagbes acerca das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugédo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

1.47. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestag¢do dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

1.48. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execuc¢éo do objeto durante
o periodo de férias.

1.49. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢ao do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

1.50. A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

1.51. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

1.52. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

1.53. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagoes para
a corregao da execugéao do contrato, determinando prazo para a corregao.

1.54. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

1.55. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

1.56. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao contratual.

1.57. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

1.58. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forgca da Instrugao
Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

1.59. Para a compensacgao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com 0s responsaveis pelas unidades de
execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida.
Em n&o havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.
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1.60. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

1.61. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensagéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

1.62. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagéao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

1.63. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo so6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convengéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

1.64. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

1.65. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razgo de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

1.66. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

1.67. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as segquintes informagoes:
1.67.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

1.67.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacao nado tenha sido concluida;

1.67.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

1.67.4 se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensac¢éo néo
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

1.68. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverao ser realizadas as seguintes agées:

1.68.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel
pela unidade de execuc¢do onde desempenha suas atividades;

1.68.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacéo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

1.68.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacgao pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

1.68.4 Apds a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

1.69. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

1.70. O fiscal técnico deveréa elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:
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1.70.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagao tenha sido concluida; ou

1.70.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizagao Administrativa

1.71. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagao da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

1.72. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

1.73. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

1.74. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
sequintes comprovagées:

1.74 1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

1.74.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigcos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

1.74.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

1.74.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

1.74.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;
e

1.74.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1.74.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

1.741.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

1.74.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
1.74.1.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
1.74.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

1.74.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
Contratante;
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1.74.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

1.74.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

1.74.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado;

1.74.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

1.74.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

1.74.1.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacado dos servigos, no prazo definido no contrato:

1.74.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1.74.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

1.74.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

1.74.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

1.75. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
1.74.1.1 acima deverao ser apresentados.

1.76. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

1.77. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de
providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagao de servigos contratados.

1.78. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

1.79. Para fins de comprovagédo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaragcdo de negativa de negociagéo, ata de
negociagéo, dentre outros.

1.80. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagles previstas neste item.

1.81. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovac¢éo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes
da legislagéo que rege as respectivas organizagoes.
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1.82. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas
poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragéo.

1.83. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

1.84. Em caso de indicio de irreqularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

1.85. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigbes de habilitagcdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangées.

1.86. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

1.87. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

1.88. Ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

1.89. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

1.90. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéao de responsabilidade por
quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

1.91. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagédo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

1.92. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato.

1.93. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

1.94. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

1.95. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

1.96. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensac¢do de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipéteses:
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1.96.1 diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na
hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

1.96.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

1.97. As compensacgées de jornada limitam-se:
1.97.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
1.97.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

1.98. A compensagéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execucgao.

1.99. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programag¢do das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a
previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

1.100. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.

1.101. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo
da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

1.102. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programag¢do de férias, no qual sera
informada a época de fruigdo de férias de cada colaborador terceirizado.

1.103. O relatério de programacgéo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou fung¢éo, data de admissdo e alocagdo no posto e informagbes sobre as férias, incluindo as
datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

1.104. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

1.104 1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execuc¢do contratual, o relatério
de programacéo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 52 da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n? 213, de 2025;

1.104.2 em até 5 dias Uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.105. O planejamento e a programagao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134
da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

1.106. Apds a programacédo das férias, eventuais alteragbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
Justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo tnico do art. 10 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato

1.107. Cabe ao gestor do contrato:
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1.107.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragdo.

1.107.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia.

1.107.3 acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

1.107.4 emitir documento comprobatério da avaliagado realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

1.107.5 tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagcéo para fins
de aplicagdo de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

1.107.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

1.107.7 enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do
servigo.

1.107.8 receber e dar encaminhamento imediato:

1.212.1.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
22, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

1.212.1.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

1.108. A avaliagéo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo J, podendo este sofrer alteragdes no transcurso do contrato.

1.109. Nos regimes de execugéo de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagéo por tarefa,
contratagdo integrada e contratacdo semi-integrada sera adotada sistematica de medicdo e pagamento
associada a execugéo de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de
resultado, vedada a adogéo de sistematica de remuneragao orientada por pregos unitarios ou referenciada
pela execugdo de quantidades de itens unitarios.

1.110. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancoes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

1.110.1 nao produziu os resultados acordados,
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1.110.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

1.110.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.111. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagéo dos servigos.

1.112. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

1.1121 Desempenho operacional: Pontualidade na Chegada e Saida das Escolas; Cumprimento
de Rotas e Trajetos; Disponibilidade da Frota;;

1.112.2 Seguranca e Conformidade: Uso de Cintos de Seguranga e Lotagcdo Adequada; Qualificacéo e
Conduta dos Condutores; Condi¢des e Manutencao dos Veiculos; e

1.112.3 Gestao e Sustentabilidade: Conformidade com Requisitos de Sustentabilidade;
Regularidade Administrativa e Trabalhista ;

Recebimento

1.113. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

1.113.1 Ao final de cada periodo de apuragao da execugao contratual, conforme previsto no Cronograma /
Calendario escolar, o Contratado apresentara a medicao prévia dos servigos executados no periodo, por
meio de planilha e meméria de calculo.

1.114. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga
oriunda do Contratado com a comprovacao da prestagao dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

1.115. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

1.116. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

1.117. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

1.118. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo de
competéncia mensal.

1.119. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

1.119.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos realizados em consonéncia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

1.119.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato, nesse processo deverdo constar os
seguinte documentos:
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a) GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes
a Previdéncia Social) e Folha de pagamento dos motoristas do més anterior;

b) Relatério de execugao do servico de transporte escolar contendo, no minimo: periodo de
prestacao do servigco, numero da rota, escolas atendidas, codigo identificador do veiculo,
placa do veiculo, distancia percorrida (detalhando a necessidade de ajuste mensal, como
atividades extra classe, caso seja necessario), numero de dias letivos no periodo, nimero
de alunos médio diario e atestado pelo fiscal do contrato;

c) Registro e Autorizacdo de Transporte Escolar e a respectiva vistoria obrigatéria de
transporte escolar do Detran;

d) Comprovante de pagamento das apdlices de seguro de responsabilidade civil de que
trata as obrigagdes da contratada;

1.120.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

1.121.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

1.122.A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

1.123.0s servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

1.124.Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagéo a fiscaliza¢do técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

1.125.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

1.125.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com menc¢édo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgées,
conforme regulamento.

1.125.2  Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

1.125.3  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

1.125.4  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

1.125.5  Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&do e gestao.
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1.126.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

1.127.Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

1.128.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

1.129. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrugao
Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

1.130. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgéao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

1.131. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emissao;

[ll) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor apagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

1.132. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizag&o da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

1.133. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133/2021.

1.134. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
1.134 1 verificar a manutengao das condigdes de habilitacdo exigidas;

1.134.2 identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagdo/contratagao no ambito do
orgao ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

1.135.Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

1.136.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgéaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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1.137.Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

1.138.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento / Condi¢gdes de pagamento

1.139. O pagamento seguira rigorosamente a Ordem Cronoldgica de Pagamentos estabelecida pela
Resolucdo 032/2016 TCE-RN e Decreto Municipal n? 6.048/2019, contados a partir da data do atesto.

1.138.1. Para execuc¢do do pagamento, a Contratada devera fazer constar da Nota Fiscal
correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do Orgao beneficiado com o
devido n.2 do CNPJ, informando o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva
Agéncia.

1.140. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situagao ou reapresentagao do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Orgédo beneficiado.

1.141. Por ocasido da apresentacdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera fazer prova do
recolhimento mensal dos encargos sociais e previdenciarios, quais sejam, INSS, FGTS, Certiddes Negativas
das Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

1.142. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar,
acompanhado da nota fiscal, a devida comprovacéao, a fim de evitar a retencdo na fonte, dos tributos e
contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

1.143. Quaisquer erro ou omissdo havido na documentagédo fiscal ou na fatura sera objeto de corregdo pela
CONTRATADA e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

1.144. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacéo do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

1.145. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

1.146. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

1.147. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

1.147.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

1.148. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123,
de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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Repactuagao

1.149. Os precgos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés
o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

1.150. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua¢do sera contado:

1.150.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

1.150.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

1.151. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da udltima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

1.151.1 Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

1.152. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e 0s decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servigos.

1.153. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢gdo dos custos
contratuais decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengbes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

1.154. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

1.155. Na repactuacédo, o Contratante ndo se vinculara as disposigées contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatoérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

1.156. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, acompanhada
da apresentag¢do do novo acordo, convengado ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

1.156.1 A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

1.156.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso
o Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

1.156.3 A correcao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.
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1.156.4 A repactuacgao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior € o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencgéao Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

1.156.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha
a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagéo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacao ou superiores a aplicagao dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

1.156.6  Arepactuacdo dos demais custos relativos @ mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragao, tera como base o acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagéo).

1.157. Quando a repactuagéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento seré apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte formula:

R=V (I-19)/1¢ onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacgao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

1.158. No caso de atraso ou ndo divulgagcédo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

1.159. Nas aferi¢ées finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

1.160. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

1.161. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

1.162. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

1.163. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengbes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacgéo.
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1.164. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacées futuras.

1.165. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

1.166. O pedido de repactuagédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogac¢ao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

1.167. Caso, na data da prorrogac¢édo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacgéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

1.168. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

1.169. O Contratante decidira sobre o pedido de repactua¢ao de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

1.170. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

1.171. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

1.172. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

1.173. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

1.174. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo
contratual ou da repactuagao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagées dos custos efetivos dessas contribuigbes.

1.175. A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

1.175.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
1.176. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

1.176.1 A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebragéo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

1.176.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condigoes de habilitagao por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséao de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
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incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

1.176.3 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

1.176.4 A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

1.177. O disposto nesta secdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
1.178. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgao do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
1.179. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1.179.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

1.179.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

1.179.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

1.179.4 Multa:

1.179.4.1. multa moratéria de 0,03% (trés centésimos por cento) por dia sobre o valor dos bens
entregues com atraso. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a CONTRATANTE podera decidir pela
continuidade da aplicagdo da multa ou pela rescisao contratual, em razdo da inexecugao do objeto.

1.179.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposi¢cao da garantia;
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1.179.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicao da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

1.179.4.3. multa compensatoria de 5% (cinco por cento) pela hdo manutencéo das condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no instrumento convocatério, a qual sera calculada sobre o valor
total da parcela ndo adimplida do Contrato.

1.179.4.4. multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida, em caso de rescisdo por inexecug¢ao parcial do objeto.

1.179.4.5. multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso
de rescisdo por inexecuc¢do total do objeto.

1.180.A aplicagcdo das sancoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

1.181.Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

1.182.Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao.

1.183.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

1.184.A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

1.185.A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

1.185.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

1.185.2  Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alega¢ao de desconhecimento das comunicagdes
a eles comprovadamente enviadas.

1.186. Na aplicagéo das sanc¢des seréo considerados:

1.186.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

1.186.2 as peculiaridades do caso concreto;

1.186.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

1.186.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

1.186.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.
1.187.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
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12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

1.188.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

1.189.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

1.189.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

1.190.As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

1.191.0s débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n2 26, de 13 de abril de 2022.

OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
1.192. S0 obrigagdes do CONTRATANTE:

1.192.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

1.192.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

1.192.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugado do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por ele
propostas sejam as mais adequadas;

1.192.4  Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo
CONTRATADO;

1.192.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?2 14.133, de 2021;

1.192.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

1.192.7 Aplicar ao CONTRATADO as sanges previstas na lei e neste Contrato;

1.192.8 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
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1.192.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

1.192.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

1.192.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

1.192.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

1.192.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

1.192.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestao
interna do CONTRATADO.

1.192.9 Cientificar o 6rgao de representac¢ao judicial da Procuradoria-Geral do Municipio para adog¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

1.192.10 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

1.192.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

1.192.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

1.192.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais;

1.192.13 Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

1.193. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

1.194. Séo, ainda, obrigacdes:

1.194.1 Providenciar a presenca de um monitor para acompanhar as criancas de menor idade, da
educacéao especial, ou em outra condi¢cdo de necessidade e/ou vulnerabilidade no trajeto de ida/volta a
escola;

1.194.2 Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias, inclusive mapas das rotas
Municipais, visando propiciar a perfeita execucao dos servigos;

1.194.3 Definir as rotas de trafego dos veiculos escolares da frota contratada;

1.194.4  Homologar possiveis ajustes nas rotas detalhadas nos Anexos A e B do presente Termo de
Referéncia;

1.194.5 Fornecer, a Contratada, listas com os nomes dos alunos, por linha de transporte, mantendo- as
atualizadas;

1.194.6 Garantir acessibilidade e seguranca nas vias utilizadas pelo servigo de transporte escolar;

1.194.7  Promover, por meio do(s) servidor(es) designado(s) pela Secretaria Municipal/Estadual de
Educacédo, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, em especial:
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1.194.7.1. Realizacdo de visitas in loco;

1.194.7.2. Acompanhamento e registro das falhas detectadas na execugao do contrato;

1.194.7.3. Atendimento prioritario as denuncias recebidas para averiguacdo acerca sua veracidade e
tomada de providéncias;

1.194.7 4. Realizacdo de medicdes nas quilometragens das rotas, quando houver necessidade;
1.194.7.5. Atesto das Notas Fiscais da contratada;
1.194.7.6. Atesto das faturas que comprovem a realizagao dos servi¢os, bem como a

quilometragem percorrida durante o més correspondente a afericao efetuada;

1.194.8 Rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servico que nao esteja de acordo com as exigéncias
contratuais;

1.194.9 Realizar fiscalizacao, inclusive sem aviso prévio, nos veiculos do transporte escolar, observando
o comportamento dos alunos, motoristas e monitores, condicdes de trafego do veiculo e cumprimento das
normas descritas na Lei Federal n? 9.503/97 -Cédigo Brasileiro de Transito, emitindo, se necessario, oficio
a empresa prestadora do servigo e ao Secretario Municipal/Estadual de Educacao;

1.194.9.1. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei
Federal n.2 14.133/2021;

1.194.10 Manter, com o auxilio de informagdes repassadas pela contratada, cadastro atualizado das
escolas, alunos, rotas, frota e motoristas no sistema de gestao do transporte escolar;

1.194.11 Criar canal de comunicagao para receber denuncias, sugestdes e reclamagdes da comunidade
escolar e orientar a contratada para fixar essa informagao em local visivel da parte exterior dos veiculos;

1.194.12 Demais agdes necessarias a efetiva e eficaz prestacao dos servigos, de acordo com o critério de
conveniéncia e oportunidade da Administracédo, considerados pertinentes de acordo com a legislagédo
vigente.

OBRIGAGOES DO CONTRATADO

1.195. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

1.196. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

1.197. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

1.198. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragcéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
o acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

1.199. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, 0s seguintes documentos:
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1.199.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
1.199.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

1.199.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO,;

1.199.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
1.199.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

1.200. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto do contrato;

1.201. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

1.202. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

1.203. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condicoes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

1.204. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

1.205. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

1.206. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

1.207. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

1.208. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

1.209. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

1.210. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

1.211. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observéancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo de regéncia;

1.212. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores
condi¢gdes de segurancga, higiene e disciplina;
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1.213. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

1.214. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

1.215. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

1.216. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

1.217. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigoes
perigosas € insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

1.218. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

1.219. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigco para representa-lo na
execucao do contrato;

1.219.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

1.220. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

1.221. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgao do contrato;

1.222. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

1.223. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condicées adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

1.224. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

1.225. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

1.226. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

1.227. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

1.228. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
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1.229. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

1.230. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

1.231. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

1.232.Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

1.233. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragcéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao
do pagamento.

1.234. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

1.235. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

1.236. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025;

1.237. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em
suas relagdes de trabalho e na sua gestédo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n?
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

1.238. Implementar a¢des de formacao e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

1.239. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracéo e tratamento de
casos de assédio e discriminagado, assegurando a prote¢ao dos denunciantes contra retaliagoes;

1.240. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

1.241. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

1.242. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execucgéo contratual, informando as
medidas adotadas para apuracao e correcao;

1.243. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacéo.
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1.244. Atender as solicitagoes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a
execucgao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

1.245. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informacgdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1.246. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

1.247. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

1.248. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

1.249. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecbes
previstas no § 5%-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

1.249.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de servigos
mediante cessado de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §1¢, I, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

1.249.2. Para efeito de comprovacgao da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedacéo.

1.250. Realizar a transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da
nova empresa que continuara a execugdo dos servigos;

1.251. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

1.251.1. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagéo.

1.251.2. Se nao houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

1.251.3.  Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

1.251.4. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo
contratual, ressalvado o disposto anteriormente

1.2561.5. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestagdo do servigo.
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1.252. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

1.253. Devera cumprir, ainda, os seguintes requisitos:

1.253.1. Garantir as condigcbes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia e qualidade, de acordo com o previsto na legislacdo, as especificagcdes técnicas e
demais condi¢des constantes neste Termo;

1.253.2. Garantir as condicbes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia e qualidade, de acordo com o previsto na legislacdo, as especificagcoes técnicas e
demais condigbes constantes neste Termo;

1.253.3. Garantir que os veiculos, bem como os seus condutores, atendam a todas as exigéncias do
Caodigo Nacional de Transito (CNT), do CONTRAN, Denatran e Detran/RN;

1.253.4. Observar rigorosamente os horarios e rotas determinados pelo Municipio para cumprimento do
calendario escolar, garantindo que os alunos estejam na unidade escolar com pelo menos 10 (dez) minutos
de antecedéncia ao inicio das aulas;

1.253.5. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagao;

1.253.6. Arcar com todas as despesas diretas/indiretas, encargos e tributos necessarios ao fiel
cumprimento do objeto do contrato, inclusive pagamentos relacionados a eventuais acidentes de trabalho
e danos de qualquer espécie;

1.253.7. Transportar os alunos devidamente sentados e com cinto de seguranga;

1.253.8. Atender aos requisitos de manutencao necessarios para garantir a seguranca e a qualidade na
prestacdo do servico de transporte escolar (incluindo os servicos de funilaria e pintura), mantendo em
perfeito estado de funcionamento os equipamentos obrigatérios previstos na legislagédo de transito;

1.253.9. Providenciar o imediato transporte dos escolares sempre que determinado veiculo for imobilizado
por problemas técnicos ou de seguranca, viabilizando, para isso, meio de transporte adequado e seguro
para condugao dos estudantes;

1.253.10. Caso ocorra quebra do veiculo, defeito mecénico, ou algum outro impedimento, devera a
Contratada providenciar imediatamente e as suas expensas outro veiculo, nas mesmas condi¢oes exigidas
nesta licitagao.

1.253.11. Substituir imediatamente os motoristas por outros igualmente qualificados, em casos eventuais
e doencas e outros afastamentos motivados, incluindo inadequacéo dos servicos;

1.253.12. Informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo eventuais alteragbes nas rotas
estabelecidas, em virtude de impedimento de vias, restricdo de acesso a localidades, entre outros;

1.253.13. Prestar informagdes a Secretaria Municipal de Educagado, quando solicitado, ou sempre que
observar comportamentos inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades do
condutor ou colocar em risco outros usuarios ou terceiros;

1.253.14. Permitir e facilitar a agdo da fiscalizagdo da autoridade de transito, bem como dos fiscais da
Secretaria Municipal de Educacao;
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1.253.15. Submeter os veiculos a vistoria, sempre que solicitado pelo DETRAN/RN ou pela Secretaria de
Educacéo, ou nas datas periodicamente previstas na legislagdo pertinente;

1.253.16. Responsabilizar-se pelos danos causados a contratante, ao condutor, aos alunos ou a terceiros,
por si ou por seus sucessores e representantes, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao
dos servigos avengados, isentando o contratante de toda e qualquer reclamagdo que possa surgir em
decorréncia;

1.253.17. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas relativas as infragdes de transito ocorridas no
periodo em que o veiculo estiver a servigco desta Prefeitura;

1.253.18. Manter os cintos de seguranca em condi¢des de uso e em quantidade compativel ao numero
de alunos transportados;

1.253.19. Caso os alunos se recusem a utilizar o equipamento de seguranca, cabe a empresa notificar, por
escrito, a Unidade Escolar na qual o aluno esta matriculado, para que a ocorréncia seja encaminhada ao
pai/responsével e aos 6rgdos competentes. A mesma ocorréncia também devera ser encaminhada a
Secretaria de Educacgao para medidas cabiveis.

1.253.20. Fornecer aos membros da COODENADORIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO e
Fiscalizacdo do Transporte Escolar da Rede Publica do municipio de PARNAMIRIM e ao responsavel pelo
acompanhamento do contrato, quando solicitado, as informacoes relativas ao disco de registro do
tacégrafo, ou equivalente, e demais documentos do veiculo e do condutor;

1.253.21. Comunicar a Secretaria Municipal de Educacao, por escrito, ocorréncia de fatos relevantes no
decorrer da execugao do contrato, para que esta tome ciéncia e faca a intervencao necessaria;

1.253.22.  Afixar, de forma visivel e legivel, no para-brisa do veiculo, ROTA, DESTINOS e TURNO;

1.253.23. Afixar na parte interna dos veiculos, de forma visivel e legivel, o mapa de cada rota executada
por ele, indicando: turno, escolas atendidas e numero de alunos previstos;

1.253.24. Afixar na parte interna do veiculo, em local visivel, material informativo e/ou orientativo fornecido
pela Secretaria Municipal de Educacao;

1.253.25. Manter atualizado o registro do transporte escolar, o cadastro dos seus veiculos e condutores,
apresentando e revalidando quaisquer documentos previstos na legislacéo vigente;

1.253.26. Substituir o motorista num prazo de 24 (vinte e quatro) horas caso haja solicitagcdo por parte da
Administragéo, contanto que seja por escrito e devidamente motivada;

1.253.27. Nos eventos de contratac&o e/ou substituicdo de motoristas, comunicar o fato imediatamente a
Secretaria Municipal de Educacao;

1.253.28. A comunicacéo deve acompanhar a qualificagdo minima do novo condutor: nome completo, CPF,
Data de Nascimento, Numero e Categoria da CNH, Coépia do comprovante de residéncia, copia do
Certificado de aprovacao no Curso de Formagao de Condutores de Veiculos de Transporte Escolares e
copia da Certiddo Negativa de Interdicao (6rfaos e sucessdes) e do Registro de distribuicdo criminal,
relativa aos crimes de homicidios, roubo, estupro e corrupgdo de menores.

1.253.29. No caso de substituicao de qualquer dos veiculos da frota, comunicar imediatamente a Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.253.30. A comunicagao deve informar as caracteristicas minimas para identificagdo do novo veiculo: tipo
de veiculo (6nibus), marca, modelo, ano de fabricagcéo, quilometragem registrada no hodémetro, placa,
RENAVAM e coépia do Certificado de Registro do Veiculo - CRV.
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1.253.31. A empresa prestadora do servigo devera estar conectada em tempo integral, pessoalmente ou
via telefone fixo/celular, enquanto houver veiculos circulando com alunos, disponibilizando-se a
comparecer imediatamente ao local, em caso de acidentes ou ocorréncias graves. O preposto da
Contratada devera, obrigatoriamente, ter poderes para responder pelos servicos a serem contratados
sendo responsavel pela coordenacao, administragdo e supervisdo do seu pessoal e por qualquer
comunicacgdo junto ao Contratante, mantendo sempre alinhamento operacional, de maneira que os
contratempos néo interfiram na realizagao final da prestagao de servico;

1.253.32. A Contratada devera indicar, no minimo, 01 (um) preposto que sera o responsavel local por todas
as acgdes administrativas e operacionais da frota, tais como, orientagdo e supervisao dos condutores e
monitores, escala de condutores para atendimentos a requisicées de servigos, controle de manutengao e
limpeza dos veiculos, controle de frequéncia dos condutores, emissao de relatérios gerenciais, etc.

1.253.33. Somente sera permitido o transporte de alunos da rede publica de ensino, exceto se necessario,
um monitor disponibilizado pela Administragcdo acompanhara para zelar pela seguranga dos alunos.

1.253.34. E vedada a exploracdo de publicidade comercial nos veiculos, salvo mensagem dos
estabelecimentos escolares e da municipalidade.

1.253.35. O Municipio podera alterar o trajeto e numero de alunos, bem como excluir, fundir ou readequar
rotas, mediante termo aditivo conforme o caso, com o preco do quildbmetro mantido.

1.253.36. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecera entre os empregados da licitante vencedora ou
de terceiros com esta municipalidade.

1.253.37. Correrdo por conta exclusiva da licitante vencedora quaisquer indenizagdes por danos e/ou
prejuizos causados aos usuarios, a terceiros e a municipalidade.

1.254. Devera cumprir, ainda, os seguintes requisitos em relagdo aos condutores:
1.254.1. Ter mais de 21 ;
1.254.2. Possuir habilitagdo para dirigir veiculos da categoria “D” ou “E”;
1.254 3. Conduzir estudantes até o destino final sem interrup¢do voluntaria da viagem;

1.254 4. Trajar-se adequadamente (uniforme), usando camisas com mangas, cal¢as compridas, sapatos,
ou ténis, ou sandalia presa ao calcanhar;

1.254.5. Portar cracha que identifique seus respectivos nomes, numero de identidade/matricula e empresa
para a qual trabalham;

1.254.6. Tratar com urbanidade os estudantes e o publico;

1.254.7. Aproximar o veiculo da guia da calcada para efetuar o embarque e o desembarque de
passageiros;

1.254.8. Orientar os estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo- os
sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragcédo do condutor do veiculo e colocar terceiros
em riscos;

1.254.9. Recolher, guardar e posteriormente entregar qualquer objeto esquecido no veiculo;
1.254.10. Permitir e facilitar a agao da fiscalizagao da autoridade da Secretaria de Educacao;

1.254.11. Apresentar certiddo negativa referente a processos criminais relativos a crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupcéo de menores;
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1.254.12. Possuir certificado de conclusao do Curso de Formacgéao de Condutores, ou respectiva renovagao
a cada cinco anos, conforme previsto em lei.

1.255. Das vedagbes aos condutos
1.255.1. Fumar, quando estiver conduzindo escolares;

1.255.2. Ausentar-se do veiculo, quando este estiver aguardando escolares, exceto para garantir maior
seguranga;

1.255.3. Abastecer o veiculo quando estiver conduzindo escolares;

1.255.4. Dirigir em situagdes que oferecam riscos a segurancga dos escolares ou de terceiros;
1.255.5. Dirigir o veiculo em desacordo com as normas da legislagao de transito;

1.255.6. Portar ou manter no veiculo arma de qualquer espécie;

1.255.7. Dirigir o veiculo estando suspenso ou cassado no direito de dirigir na forma prevista pelo Codigo
de Transito Brasileiro;

1.255.8. Conduzir o veiculo sob efeito de bebida alcodlica ou outra substancia psicoativa que determine
dependéncia;

1.255.9. Utilizar-se de documentacgao falsa;

1.255.10. Apresentar documento comprovadamente falso ou adulterado, ou que sabe ou deveria saber ser
falsificado ou para cuja obtencao tenha concorrido;

1.255.11.  Oferecer carona para qualquer pessoa. O veiculo é de uso exclusivo de escolares;

1.255.12. Transportar combustivel ou qualquer outro produto de natureza inflamavel, toxica, entorpecente,
etc.;

1.255.13.  Utilizar qualquer objeto eletroeletrénico, quando o veiculo estiver em movimento;
1.255.14. Interromper voluntariamente a viagem antes de chegar ao destino final por pressa ou atraso;
1.255.15.  Manter a porta do veiculo aberta quando este estiver em movimento;

1.255.16. Permitir que os alunos sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do permitido
em lei.

1.256. Obrigagdes em relagdo aos veiculos

1.256.1. Os veiculos destinados ao transporte de alunos deverdo atender as exigéncias do Codigo
de Tréansito Brasileiro, além das normas expedidas pelo Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, pelo Conselho Estadual de Transito - CETRAN, pelo Departamento Estadual
de Transito - DETRAN, CIRETRAN, e aquelas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
PARNAMIRIM, cabendo ao contratado adequar-se a elas e suas altera¢des, observando
0s prazos nelas previstos;

1.256.2. Disponibilizar os veiculos em conformidade com o niumero de rotas definidas pela SME;

1.256.3. Os veiculos utilizados para a prestacdo do servico de transporte escolar deverdo obedecer a
especificacdo de idade (a partir do ano de fabricagdo 2013) e capacidade (39 a 42 passageiros);

1.256.4. O veiculo deve estar equipado com o registrador instanténeo inalteravel de velocidade e tempo
(tacdgrafo), devidamente aferido pelo 6rgdao competente;

1.256.5. Os veiculos deverao possuir adesivo ou pintura de faixa horizontal na cor amarela, com 40
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(quarenta) centimetros de largura a meia altura, nas partes laterais e traseira da carroceria, com a inscricao
“ESCOLAR?”, com altura de vinte a trinta centimetros;

1.256.6. E admitida a utilizacdo de faixa adesiva em substituicdo & pintura, desde que atendidas todas as
demais especificacdes, vedada a utilizacao de faixa imantada, magnética ou a utilizagao de qualquer outro
dispositivo que possa ser retirado, de forma temporaria ou definitiva.

1.256.7. Os veiculos de transporte escolar devem ser vistoriados/inspecionados antes de entrar em servigo
e a cada 6 meses inspec¢do semestral nos veiculos destinados ao transporte de escolares, estabelecida no
inciso Il, do artigo 136, do CTB e regulamento correlato do Detran;

1.256.8. A vistoria dos veiculos deverda ser realizada por empresas/érgaos credenciados pelo INMETRO
e/ou pelo Detran/RN e os equipamentos de inspec¢ao aferidos por 6rgéao oficial;

1.256.9. Adicionalmente a inspecao semestral supramencionada, o municipio realizara vistorias periddicas
para verificagdo das demais exigéncias legais e, em especial, quanto aos aspectos de segurancga, higiene
conservagao e comodidade dos usuarios, conforme lista de checagem especifica (conforme Anexo E do
Termo de referéncia), visando a verificagcdo de equipamentos obrigatérios, de seguranca e outros exigidos
por lei;

1.256.10. Os veiculos devem ser substituidos, a qualquer tempo, caso se faga necessario, em virtude de
resultado adverso nas vistorias/inspegbes dos itens anteriores, de ndo se apresentarem em boas
condicdes de operacgao; e/ou de estarem em desacordo com as especificagdes técnicas, de seguranca,
higiene ou limpeza;

1.256.11. Os veiculos devem ser substituidos, a qualquer tempo, caso se faga necessario, em virtude de
resultado adverso nas vistorias/inspecoes dos itens anteriores, de ndao se apresentarem em boas
condicdes de operacao; e/ou de estarem em desacordo com as especificacdes técnicas, de seguranga,
higiene ou limpeza;

1.256.12. Ao Contratante é reservado o direito de solicitar a imediata substituicdo dos veiculos que se
enquadrem neste item. As eventuais substituicbes durante o contrato deverdo ser feitas no padrédo
equivalente ou superior ao estipulado, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

1.256.13. A Contratada devera apresentar o seguro por veiculo, para passageiros, com a finalidade de
cobrir danos materiais e corporais, incluindo APP (Acidentes Pessoais por passageiros) e RC
(Responsabilidade Civil) para passageiros, em caso de acidentes, sem prejuizo aos direitos assegurados
por for¢a do seguro obrigatério DPVAT, nos termos da legislagéo vigente;

1.256.13.1. A exigéncia desse seguro, devera ter cobertura para danos corporais até R$
500.000,00, com os custos incluidos no valor do contrato;

1.256.14. Os veiculos deverao utilizar, preferencialmente, combustiveis de origem renovavel ou
biocombustivel;

1.256.15. Criangas menores de 10 (dez) anos ndo poderao ser transportadas em banco dianteiro.

1.256.16. A empresa vencedora devera conter em sua frota, no minimo, 6 (seis) dnibus com disposi¢céo
de sistema de ar-condicionado para atendimento das rotas inclusivas e atividades extracurriculares;

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Procedimentos auxiliares — Adogcao de Pré-qualificagao

1.257. Os interessados serdo submetidos ao procedimento auxiliar de PRE-QUALIFICAGAO subjetiva e total,

para selecionar previamente os licitantes que retinam condigbes de habilitacdo para participar de futura
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licitagdo que sucedera ao procedimento, restrita aos pré-qualificados, nos termos do art. 80 da Lei n.°
14.133/2021 c/c art. 260 do Decreto Municipal n.° 7.288/2023, e demais normas aplicaveis, de acordo com as
condigbes estabelecidas no respectivo edital.

Exigéncias de habilitagio (PARA A PRE-QUALIFICAGAO)

1.258. Para fins de habilitagdo na pré-qualificacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos,
ressalvado o disposto no art. 63 da Lei n? 14.133/2014:

Habilitagao juridica

1.259. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagcdo em todo o territorio nacional;

1.260. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.261. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.262. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

1.263. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

1.264. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

1.265. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz;

1.266. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

1.267. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
da empresa lider, responsavel por sua representagao perante a Administragao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n®
14.133, de 2021).

1.268. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

1.269. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;
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1.270. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2

1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

1.271. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

1.272. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

1.273. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

1.274. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.275. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

1.276. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

1.277. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratagdo, ou de
sociedade simples;

1.278. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

1.279. balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis dos
dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagao
das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
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Passivo Circulante

1.280. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagcéo, capital

minimo ou patriménio liquido minimo de 7% do valor total estimado da contratagdo — aplicavel para o valor
total estimado da contratagdo para o periodo de doze meses.

1.281. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitagéo;

JUSTIFICATIVA DOS iNDICES CONTABEIS

A Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu artigo 69, permite que
a Administragédo Publica exija dos licitantes documentagao relativa a qualificagdo econémico-
financeira, nos seguintes termos:

Art. 69. A habilitagdo econémico-financeira visa a demonstrar a
aptiddo econdmica do licitante para cumprir as obrigagoes
decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma
objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital,
devidamente justificados no processo licitatorio, e sera restrita a
apresentacao da seguinte documentacao:

| - balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e
demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais;

(-

§2 A critério da Administracdo, podera ser exigida declaragao,
assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econOmicos previstos no
edital.

Verifica-se que, de acordo com a Lei de LicitagGes, a comprovagéao da
capacidade financeira do licitante sera feita de forma objetiva, por meio do calculo de indices
contabeis usualmente adotados, com a finalidade de comprovar que o mesmo possui situagao
financeira suficiente para o cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitagéo.

Dessa forma, a Administragéo optou por exigir dos licitantes a apresentagao
de indices adotados usualmente em analises das demonstragbes financeiras, conforme
doutrina contabil, a fim de avaliar o risco de liquidez, que "¢é o risco de que a entidade enfrente
dificuldades para cumprir obrigagdes relacionadas a passivos financeiros que séo liquidadas
pela entrega de caixa ou outro ativo financeiro" (N BC TG 40 (R3)).

Os indices escolhidos estdo de acordo com os critérios definidos pela Lei
Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e serdo exigidos em patamares minimos aceitaveis
para atestar a qualificagdo econdmico-financeira dos licitantes.

A fundamentacdo técnica apresentada a seguir € baseada nos livros Analise
das Demonstragoes Financeiras (BENEDICTO; PADOVEZE, 2010) e Curso de Administracdo
Financeira (ASSAF NETO; LIMA, 2014), que sao obras consagradas pela doutrina contabil e
amplamente utilizadas em cursos de graduagao e pds-graduacao.

indice de Liquidez Corrente maior do que 1,00: Esse indicador é considerado
o principal e o mais utilizado para avaliar a capacidade de pagamento da empresa. Relaciona
todos os ativos realizaveis no curto prazo, classificados nas demonstragées financeiras como
ativos circulantes, com todos os passivos que dever&o ser pagos nho curto prazo, classificados
contabilmente como passivos circulantes. Em outras palavras, indica a quantidade de recursos
que a empresa tem nos ativos circulantes para utilizagdo no pagamento dos passivos
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circulantes. O entendimento geral considera como bons indices acima de 1,00. Abaixo disso
significa que, naquele momento, a empresa nao teria condigées de saldar seus compromissos
de curto prazo, se necessario, uma vez que os valores dos seus ativos circulantes,
transformados em dinheiro, ndo seriam suficientes para pagar as dividas de curto prazo. A
liquidez corrente é um indice do tipo "quanto maior melhor", ou seja, quanto maior o indice,
maior sera disponibilidade de recursos de recursos para quitacao das obrigagdes de curto prazo
e menor possibilidade de a empresa ficar insolvente.

indice de Liquidez Geral maior do que 1,00: Esse indicador trabalha com todos
os ativos realizaveis e todos os passivos exigiveis, aglutinando os classificados de curto prazo
com os de longo prazo. Portanto, € um indicador que mostra a capacidade de pagamento geral
da empresa, servindo para detectar sua saude financeira, no que se refere a liquidez de longo
prazo da empresa. A liquidez geral retrata a saude financeira de curto e de longo prazo da
empresa. Revela, para cada R$ 1,00 de dividas totais (circulantes e de longo prazo), quanto a
empresa registra de ativos de mesma maturidade (circulante + realizavel a longo prazo). A
liquidez geral também é considerada um indice do tipo "quanto maior melhor".

indice de Solvéncia Geral maior do que 1,00: Esse indice mede a capacidade
financeira da empresa a longo prazo para cobrir as obrigagdes assumidas, perante terceiros,
tanto de curto quanto de longo prazo, mediante a conversdo em dinheiro de todos os seus bens
e direitos, ou seja, em caso encerramento das atividades. Quando esse indice € inferior a um,
representa que a empresa ja possui passivo a descoberto, sendo desejavel que seja superior a
um. O indice é do tipo "quanto maior melhor".

A analise dos indices especificados deve ser feita de forma conjunta para que
se possa atestar que o licitante possui uma situagao financeira equilibrada, pois uma situagéo
financeira deficitaria colocaria em risco a execucdo regular do contrato, expondo a
Administrag@o Publica e a sociedade a possiveis prejuizos de ordem financeira, operacional e
social.

Cumpre, ainda, esclarecer que os indices contabeis exigidos pelo Municipio
de Parnamirim coadunam-se com o previsto na Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021,
e nao frustram ou restringem o carater competitivo do certame.

Ademais, ressaltamos que tal pratica esta de acordo com a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido:

SUMULA TCU Ne¢ 275: Para fins de qualificagdo econdmico-
financeira, a Administracdo pode exigir das licitantes, de forma nao
cumulativa, capital social minimo, patriménio liquido minimo ou
garantias que assegurem o adimplemento do contrato a ser
celebrado, no caso de compras para entrega futura e de execugao
de obras e servigos.

SUMULA TCU Ne¢ 289: A exigéncia de indices contabeis de
capacidade financeira, a exemplo dos de liquidez, deve estar
justificada no processo da licitagao, conter parametros atualizados
de mercado e atender as caracteristicas do objeto licitado, sendo
vedado o uso de indice cuja formula inclua rentabilidade ou
lucratividade.

ACORDAO N2 4120/17-TCU-Pleno Sobre a necessaria justificagdo
dos indices contabeis, ja decidiu esta Corte: "(...) Veja-se que os
indices contabeis devem estar previstos no edital e devidamente
justificados no processo administrativo da licitagdo, sendo vedada a
exigéncia de indices e valores nao usualmente adotados para
correta avaliagao de situagao financeira suficiente ao cumprimento
das obrigacdes decorrentes da licitagdo." (Processo: 57268/11,
Acordao n9 6864/14 — Tribunal Pleno, Rel. Conselheiro
Corregedor-Geral Ivan Lelis Bonilha, 06.11.2014).

Sao essas as justificativas que fundamentam a exigéncia de apresentagao de
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indices contabeis, em valores usualmente adotados pela Administragdo Publica, para fins de
comprovacgao da qualificagdo econdmico financeira dos licitantes, de empresas nos processos
licitatorios, protegendo os interesses dos 6rgaos publicos e dos recursos envolvidos.

1.282. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

1.283. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

1.284. O atendimento dos indices econbémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

1.285. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagdo Técnica

1.286. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgées e das condicées locais
para o cumprimento das obrigagbes objeto da contratagéo.

1.286.1. Essa declaragao podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratacao, conforme ANEXO F.

1.287. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente: Conselho Regional de
Administragdo - CRA, em plena validade;

1.287.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdao a exigéncia por meio da apresentag¢do, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

1.288. Comprovacao de aptidao compativel em caracteristicas, quantidades e prazos para execugao do objeto
desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

1.288.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

1.288.1.1. Contratos que comprovem a experiéncia minimas de 6 (seis) meses na prestacéo de servigos
de transporte escolar, com a administracdo simultdnea de méo obra principal e de recursos materiais e
logisticos, de no minimo, 21 (vinte e um) postos de trabalho de motoristas e 21 (vinte e um) veiculos do
tipo 6nibus com capacidade minima para 39 passageiros, devendo, comprovar, ainda, experiéncia na
execucdo de servicos envolvendo o minimo de 479.000 km (quatrocentos e setenta e nove mil
quildmetros) rodados, o que representa 50% (cinquenta por cento) da parcela de maior relevancia do
objeto da licitagédo

1.288.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacéo e
o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

1.288.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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1.288.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

1.288.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

1.289. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Parnamirim, o que
devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato,
podendo utilizar modelo constante no Anexo G.

1.290. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

1.291. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67,§§ 10 e 11,
da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

1.292. Indicacdo do pessoal técnico, das instalacées e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagdo, mediante relagéo explicita e declaragao formal da sua disponibilidade, sob
as penas cabiveis, vedada a exigéncia de propriedade e localizagdo prévia, conforme modelo constante no
Anexo G.

1.292.1. A comprovagéao de que o pessoal técnico indicado pela licitante vincular-se-a a execugéo
contratual devera ser feita através de uma das seguintes formas: a) Carteira de Trabalho;
b) Certiddo do Conselho Profissional; c) Contrato social; d) Contrato de prestacado de
servigos; e) Termo através do qual o profissional assuma o compromisso de integrar o
quadro técnico da empresa no caso do objeto contratual vir a ser a esta adjudicado;

1.292.2. A indicagdo do aparelhamento adequado sera realizado através de declaragao de
disponibilidade de frota, explicitando os veiculos e fazendo prova documental através do
CRLV;

1.292.3. Caso a licitante seja proprietaria dos veiculos indicados, devera apresentar declaragao
de que disponibilizara, no prazo para inicio da operagdo, a frota de veiculos com as
caracteristicas e as quantidades exigidas no edital, conforme modelo 1 do Anexo G;

1.292.4. Caso a licitante ndo seja proprietaria dos veiculos indicados, devera apresentar
declaracdo de disponibilidade futura acompanhada de declaracdo do(s) atual(ais)
proprietario(s) do(s) veiculo(s) de que na hipétese de a empresa licitante ser declarada
vencedora da licitagao, disponibilizara o(s) veiculos a empresa vencedora da licitagdo, no
prazo para inicio da operagéo, a frota de veiculos com as caracteristicas e as quantidades
exigidas no edital, conforme modelo 2 do Anexo G;

Qualificagao Técnico-Profissional

1.293. Apresentagdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, acompanhando de certificado de responsabilidade técnica emitido pelo respectivo
conselho de classe, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

1.293.1. Minimo de 01 (um) profissional de nivel superior da area da administracdo, detentor(es) de
atestado de responsabilidade técnica por execucao de servigos com as seguintes caracteristicas minimas:
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1.293.1.1. Contratos que comprovem a experiéncia minimas de 6 (seis) meses na prestacao de servigos
de transporte escolar, com a administragao simultdnea de mao obra principal e de recursos materiais e
logisticos, de no minimo, 21 (vinte e um) postos de trabalho de motoristas e 21 (vinte e um) veiculos do
tipo 6nibus com capacidade minima para 39 passageiros, devendo, comprovar, ainda, experiéncia na
execucao de servicos envolvendo o minimo de 479.000 km (quatrocentos e setenta e nove mil
quildmetros) rodados, o que representa 50% (cinquenta por cento) da parcela de maior relevancia do
objeto da licitagao

1.293.2. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela Administragao (§ 62 do art. 67 da Lei n? 14.133, de 2021)

1.294.

Nao serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de

regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156
da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagao proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

1.295. Os atestados de capacidade técnica poderado ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

fornecedor.

1.296. Os atestados ou certiddes apresentados, da empresa e dos profissionais indicados, deverdao estar

devidamente averbados na entidade profissional competente identificada neste termo;

1.297. Os atestados ou certiddes deverdo ser fornecidos pelos respectivos proprietarios dos servigos e

deverdo conter:

a) Nome e CNPJ da(s) entidade(s) atestante(s);

b) Nome e cargo/funcdo do(s) representante(s) da(s) entidade(s) atestante(s) que vier(em) a assinar
o(s) atestado(s);

c) Nome e CNPJ da contratada pela(s) entidade(s) atestante(s) para a execugao do objeto atestado;

d) Descri¢do detalhada do objeto atestado, contendo dados que permitam a aferigao de sua similaridade
com o objeto licitado; 5) Data da emiss&o do atestado;

1.298. Os atestados deverao estar acompanhados de cépia dos contratos firmados com os proprietarios dos
servigos atestados, caso os atestados ndo comportem as informagdes minimas exigidas para aferigao
da sua similaridade com o objeto licitado. E facultado ao licitante tarjar clausulas consideradas
confidencias, exceto: identificagcdo das partes, objeto contratado e data.

1.299. Caso néo conste informagdes de contato no corpo do atestado, os nimeros de telefones e e-mails
deverao ser fornecidos em documentos a parte, a fim de que a SME possa contatar as entidades
atestantes;

1.300. As provas de aptidao técnica-operacional poderao ser utilizadas como prova de qualificagao técnica-
profissional, desde que tenham sido averbados pelo(a) profissional indicado(a) e conste no corpo do
documento que o(a) citado(a) profissional foi responsavel técnico pelos servigos atestados, ou, no
caso de ndo constar seu home, comprove que mantinha vinculo com a empresa na época da execugao
dos servicos;

1.301. Na hipdétese de empresas que prestaram servicos sob a forma de subcontratacdo, os atestados
emitidos pelos contratados deverao ter anuéncia do Contratante Original;

1.302. Para a comprovagado exigida, os licitantes deverdo apresentar somente certidoes e atestados

pertinentes, evitando a inclusdo de outros documentos supérfluos ou desnecessarios;
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1.303. Nos atestados executados em consércio, serao considerados apenas os servicos comprovados na
propor¢ao da participacao da licitante na composi¢do do consoércio.

Declaragoées:
1.304. O licitante devera apresentar, ainda, as seguintes declaragdes:

1.304.1. Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art.68 da Lei n" 14.13312021, que
ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos,
na condic&o de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art.72 da Constituicao Federal.

1.304.2. Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidénea para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica e que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

1.304.3. Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos as especificagées do objeto
e constantes neste Edital e seus anexos, e que, concordamos com todos os termos
constantes no mesmo e ainda, que possuimos todas as condi¢des para atender e cumprir
todas as exigéncias da prestacdo de servicos ali contidas, inclusive com relacdo a
documentacao, que esta sendo apresentada para fins de habilitagdo na pré-qualificacao.

1.304.4. Declaramos ter ciéncia de que em atendimento ao disposto na Lei n2 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), o Municipio, para a execugéao do servigo objeto deste
edital e em decorréncia de obrigagdes legais e cumprimento do edital/instrumento
contratual, notadamente em cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n®
12.527/2011), da Legislacdo de Licitacdes e determinacdes legais emanadas dos Orgaos
de Controle, tera acesso aos dados pessoais dos representantes da Licitante/Contratada,
tais como: numero do CPF, RG, telefone, endereco fisico e eletrénico, e todo e qualquer
dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual, e podera dar o
tratamento legal aos mesmos, inclusive para atendimento de exigéncias dos érgaos de
controle interno e externo.

1.304.5. Declaramos, para fins do disposto no inciso IV da Lei 2 14.133/2021, que cumprimos as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas

Disposig¢des gerais sobre habilitacao

1.305. Quando permitida a participagao na licitagao/contratagcdo de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

1.306. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagédo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

1.307. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

1.308. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
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e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

1.309. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

Documentagao complementar para cooperativas
1.310. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagcdo complementar:

1.310.1. Arelagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estdao domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XlI, 21, inciso | e 42, §§2° a
69 da Lein. 5.764, de 1971;

1.310.2. A declaragao de regularidade de situagao do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

1.310.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao
do servico;

1.310.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

1.310.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

1.310.6. Os seguintes documentos para a comprovagéao da regularidade juridica da cooperativa:

1.310.6.1. ata de fundacéao;

1.310.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
1.310.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
1.310.6.4. editais de convocacéo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

1.310.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reuniées seccionais;

1.310.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da contratagao; e

1.310.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

1.311. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO restrita aos
licitantes pré-qualificados, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de
Jjulgamento pelo MENOR PREGCO (Global).

Exigéncias de habilitagido (PARA O PREGAO)

1.312. Por ocasido da habilitacdo no PREGAO, os licitantes deverdo apresentar Certificado de Pré-
Qualificagdo devidamente valido, acompanhando das certidbes de regularidade fiscal, conforme
0 caso.

Declaragées:
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1.313. O licitante devera apresentar, ainda, as seguintes declaragdes:

1.313.1. Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art.68 da Lei n" 14.13312021, que
nao empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art.72 da Constituicdo Federal.

1.313.2. Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidénea para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica e que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

1.313.3. Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos as especifica¢des do objeto
e constantes neste Edital e seus anexos, e que, concordamos com todos os termos
constantes no mesmo e ainda, que possuimos todas as condi¢des para atender e cumprir
todas as exigéncias da prestagdo de servigos ali contidas, inclusive com relagdo a
documentacao, que esta sendo apresentada para fins de habilitagdo na pré-qualificacao.

1.313.4. Declaramos ter ciéncia de que em atendimento ao disposto na Lei n? 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), o Municipio, para a execugéo do servigo objeto deste
edital e em decorréncia de obrigagcbes legais e cumprimento do edital/instrumento
contratual, notadamente em cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n®
12.527/2011), da Legislacdo de Licitacdes e determinacdes legais emanadas dos Orgaos
de Controle, tera acesso aos dados pessoais dos representantes da Licitante/Contratada,
tais como: numero do CPF, RG, telefone, endereco fisico e eletrénico, e todo e qualquer
dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual, e podera dar o
tratamento legal aos mesmos, inclusive para atendimento de exigéncias dos érgaos de
controle interno e externo.

1.313.5. Declaramos, para fins do disposto no inciso IV da Lei 2 14.133/2021, que cumprimos as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Regime de Execuc¢ao do contrato

1.314. O regime de execugéo do objeto sera de empreitada por prego unitario (quilémetro rodado).
Critérios de aceitabilidade de precgos

1.315. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global estimado para a contratagéo.

1.315.1. Para efeito de avaliagdo de exequibilidade de prego, o proponente interessado que estiver mais
bem colocado na disputa, devera apresentar a Administragdo, por meio eletronico, planilha de composi¢ao
de precos de sua proposta, que contenha o preco global, os quantitativos e os pre¢os unitarios tidos como
relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela Administracdo (Conforme modelo constante no
ANEXO D);

1.316. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
(motoristas), somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacgé&o de pregos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragao para as seguintes parcelas,
conforme estimativa baseada na Conveng¢do Coletiva de Trabalho n° RN000292/2025, utilizado(a) como
paradigma:

a) salario-base, no valor de R$ 2.987,84 (dois mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos);
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b) adicional noturno, no valor de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal;

c) auxilio-alimentagdo / vale alimentag&o, no valor de R$ 753,20 (setecentos e cinquenta e trés reais e
vinte centavos);

d) auxilio satide / plano de saude, no valor de R$ 165,74 (cento e sessenta e cinco reais e setenta e quatro
centavos); e

e) plano odontoldgico, no valor de R$ 14,30 (quatorze reais e trinta centavos)

1.316.1. Nao serado considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

1.316.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragdo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

1.317. O custo estimado total da contratagéo, que é o maximo aceitavel, é de R$: 16.306.808,00 (dezesseis
milhbes, trezentos e seis mil, oitocentos e oito reais ) anuais, conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 acima.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

1.318. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento vigente.

1.319. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestéo/unidade: 02.061 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
I)  Fung&o: 12 EDUCACAO

lll) Sub-fungao: 361 ;

IV) Programa de trabalho: 0010

V) Acdo: 2079;

VI) Elemento de despesa: 3.3.90.39;

VIl) Subelemento: 099

VIIl) Fonte: 15710000 / 15001001 / 155000000

1.320. A dotacéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

DISPOSIGOES FINAIS

1.321. As informacgbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas [exceto o
custo estimado da contratagdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

Parnamirim, data da assinatura eletrénica.

Equipe de planejamento:

Elomir Bezerra da Silva Junior Matricula n.° 0001398
Coordenador de Assisténcia ao Educando

Aprovado por:
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I EDUCACAO
' PREFEITURA DO POVO
DISTANCIA
ROTA BAIRROS ATENDIDOS TURNO ESCOLAS DO TOTAL DIARIO DIAS TOTAL
(COM HIPERLINK PARA O ATENDIDAS PERCURSO (KM) LETIVOS | ANUAL (KM)
MAPA DA ROTA) (KM)
Luiz Maranh&o . Jaci
1 Jockey Clube, Monte Manha, de Castro, ) José 22,15 88.6 200 17720
Castelo tarde Fernandes, Iris de
Almeida
Manha, Edmo Pinheiro,
2 | Cajupiranga , Sonho Verde | tardee Djanira da Mota, 26,14 156,84 200 31368
Noite. Joana Alves
3 | Liberdade Manhd, | Jodo Gomes, 20,5 41 200 8200
tarde Francisca Bezerra
4 Be!a Parnamirim, Santos Manha, Marlz.a Fernaqdes ] 251 50,2 200 10040
Reis tarde Saraiva, Maria do Céu
5 | Nova esperanca Manha, | Jacira de medeiros e| o g 59 200 11800
tarde maria de jesus
6 Emaus Manha, Rubens Lemos, 20,5 41 200 8200
tarde Manoel Machado
lvanira Paisinho,
Antoénio de Sousa
Antoénio Basilio,
Bela Parnamirim, Nova Manha, Augusto Severo,
Esperanga, Taborda, tarde e Costa e Silva,
7 Centro, Boa Esperanca, Noite.// 6 Presidente Roosevelt, 42,16 210,8 200 42160
Cohabinal horario Santos Dumont, Eliah
Maia, Maria Cristina,
Alzelina
Dr Antbnio de Souza,
Bosque das Colinas, Nova | panha, Anténio Basilio, Ivanira
Esperanca, Vale do Sol, tarde e Paisinho, Augusto
8 Ro§a dos Vgntos. Santos Noite.// 6 Seve:ro, Costa e Silva, 42,16 210,8 200 42160
Reis Cohabinal, Centro, Boa | horario Presidente Roosevelt,
Esperanga Santos Dumont, Eliah
Maia, Maria Cristina
Dr Antbnio de Souza,
Nova Esperanca, Vale do Manha, Anténio Basilio, Ivanira
Sol, Rosa dos Ventos, tarde e galsmhoc,:Augustgll
Santos Reis, Cohabinal, Noite.// 6 evero, Costa e Silva,
9 | Centro, Boa Esperanca horario Presidente Roosevel, 22,57 112,85 200 22570
Santos Dumont, Eliah
Maia, Maria Cristina
Antoénio de Souza
Antoénio Basilio Ivanira
Vale do Sol, Nova Manha, Paisinho, Augusto
Severo
Esperanca, Japecanga, tarde e .
10 Bosque Brasil, Cohabinal, | Noite.// 6 Costa e Sliva 31,97 159,85 200 31970
Centro, Boa EsL;eranca ’ horari.o Presidente
* Roosevelt Santos
Dumont Eliah maia
Maria Cristina.
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Antoénio de Souza,
Vale do Sol. Nova Antoénio Basilio, Ivanira
Esperanca, Bosque Brasil, . Paisinho, Augusto
Japecanga, Cohabinal, Manha, Severo, Costa e Silva,
11 | Centro. Boa tarde 6 Presidente Roosevelt, 31,97 159,85 200 31970
Esperanca horario Sar_ltos Dumont, Eliah
Maia e
Maria Cristina
Santa Tereza, Passagem de Manha Arnaldo Arsenio,
12 Areia, Rosas dos Ventos, ’ Roberto Krause, Maria 21,6 108 200 21600
. tarde e . .
Cohabinal, Centro do Céu, lvanira
Noite.// 6 Paisinho,
horario Antonio De Sousa,
Antoénio Basilio,
Augusto Severo,
Costa e Silva,
Presidente Roosevelt,
Santos Dumont, Eliah
Maia
Augusto Severo, lvone
Maria, Costa e Silva,
Presidente Roosevelt,
Santos Dumont, Eliah
Vale do Sol, Santa Tereza, Maia, Maria Cristina,
Paineiras, Bosque Brasil, Manh Anténio de Souza,
Porto Brasil, Nova tarde Antonio Basilio, Ivanira
13 | Esperanca, Rosa dos Noite//6 | Paisinho, Maria do 27,83 139,15 200 27830
Ventos, Santos Reis, horari.o Céu, Roberto Krause,
Cohabinal, Centro Arnaldo Arsenio,
_Boa Esperanca Alzelina, Silvino
Bezerra, Jussier
Santos
Augusto Severo, lvone
Maria, Costa e Silva,
Presidente Roosevelt,
Vale do Sol, Santa Tereza, Santos Dumont, Eliah
Paineiras, Bosque Brasil, Maia, Maria Cristina,
Porto Brasil, Nova Antonio de Souza,
Esperanca, Rosa dos Manha, Antbnio Basilio, Ivanira
14 | ventos, Santos Reis, tarde 6 Paisinho, Maria do 27,83 139,15 200 27830
Cohabinal, Centro horario Céu, Roberto Krause,
Boa Esperanga Arnaldo Al‘senio,
Alzelina, Silvino
Bezerra, Jussier
Santos
Francisca Bezerra,
Manha Homero, Maria
tarde e | Cristina, Eliah Maia,
Liberdade, Centro Noite//8 | Augusto Severo, lvone
15 Cohabinal,Santos _reis €| porario Maria, Costa e Silva, 24,85 124,25 200 24850
Rosa dos Ventos. Antonio de Souza,
Antbnio Basilio, Ivanira
Paisinho
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Ivanira Paisinho,
Passagem de Areia, Monte Antonio de Souza,
Castelo, Santos Reis, Manha, Antbnio Basilio,
Cohabinal, Centro tarde e |Augusto Severo,
16 | Liberdade, Boa Noites/6 | Costa e Silva, 24,85 124,25 200 24850
Esperanca horario Presidente Roosev.elt,
Santos Dumont, Eliah
Maia e Maria Cristina
lvanira Paisinho,
Manha, Antbnio de Souza,
tarde e Antbnio Basilio,
Monte  Castelo. Jockey | Noite // 6 Augusto Severo,
17 clube, vida nova, Cohabinal, horario Costa e Si|va, 23‘13 115,65 200 23130
Centro Presidente Roosevelt,
Santos Dumont, Eliah
Maia e Maria Cristina
lvanira Paisinho,
Antoénio de Souza,
Manha Antbnio Basilio,
Cajupiranga, Sonho Verde, |tarde e | Augusto Severo,
18 Cohabinal, Centro Noite.// 6 COSt.a € SlIVa, 27,97 139,85 200 27970
horario Presidente Roosev.elt,
Santos Dumont, Eliah
Maia, Maria Cristina.
. , Manha, Maria Fernandes
Pingo d’agua, Passagem de . .
19 Areia. Santos Reis tar(_ie e Saraiva, Nestor Lima, 21,1 105,5 200 21100
. Noite.// 6 Carlos Alberto,
Cohabinal, Centro h : .
orario Krause, lvanira
Paisinho, Ant6nio de
Souza, Antonio
Basilio, Augusto
Severo, Costa
Silva, Presidente,
Santos Dumont, Eliah
Maia, Maria Cristina
Arnaldo Arsenio,
Roberto Krause, Maria
do Céu, Ivanira
Paisinho, Andénio
Nova Esperanga, Valedo | Manha, Basilio, Ant6nio de
Sol, Rosa dos Ventos, tarde e Souza, Augusto
20 Santos Reis, Cohabinal, Noite.// 6 Severo, lvone Marla, 22,57 112,85 200 22570
Centro, Boa Esperanca horario Costa e Silva,
Presidente Roosevelt,
Santos Dumont, Eliah
Maia, Maria Cristina
Bela Parnamirim, Porto Manha, Jussier Santos, Jacira
Brasil, Bosque Brasil, Santa | tarde e Medeiros, Eulina, Tio
21 Tereza, Nova Esperanga, Noite_.//G Hermes, ) Maria ~de 26,92 1346 200 26920
Vale do Sol horario Jesus, Hélio Galvao,
Maria Dilma.
Flamboyants, Bela Jussier Santos, Jacira
22 Parnamirim, Porto Brasil, Manha Medeiros, Eulina, Tio 26.92 107.68 200 21536
Bosque Brasil, Santa tarde ' Hermes, Maria de ' '
Tereza, Nova Esperanga, Jesus, Hélio Galvao,
Vale do Sol Maria Dilma.
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PREFEITURA DO POVO
Augusto Severo, lvone
Santos reis, Monte Castelo, Mac?hé, '\P/'ari?a Cost;e Silva,l
Jokey clube, Centro, tarde e residente Roosevelt,
23 | Cohabinal Noite.//6 | Santos Dumont, Eliah 24,85 124,25 200 24850
horario Maia, Maria Cristina,
Antonio Basilio
Josafa Sisino, Rubens
24 Parque Industrial, Jardim | Manh3, Lemos, Romana 256 102,4 200 20480
Aeroporto, Emaus tarde Santiago Francisca
Reinaldo
Maura de Moraes,
25 Parque Industrial, Jardim| Manh3, Francisca Reinado, 25.6 102,4 200 20480
Aeroporto, Emaus tarde Rubens Lemos,
Romana Santiago
Joanita Arruda, Jodo
26 | Cajupiranga, Liberdade, Boa | Manha, Gomes, Santos 27,56 110,24 200 22048
Esperanca tarde Dumont, Maria
Cristina, Francisca
Bezerra
Joanita Arruda, Joao
Cajupiranga, Liberdade, Boa | Manha, Gomes, Santos
27 | Esperanca, tardee | Dumont, Maria 27,56 137,8 200 27560
Noite. Cristina, Francisca
Bezerra
Parque das Arvores, Manha
28 Caminho do Sol, Coophab tarde e‘ Maria Francinete, Licia 26,27 131,35 200 26270
Nova Parnamirim , Parque X Maria
~ Noite.
das nagodes
Parque das Arvores, Maria Francinete,
29 Caminho do Sol, Manha Licia Maria, Poeta 26,27 105,08 200 21016
Coophab Nova ’ Luiz Carlos, Sadi
= tarde.
Parnamirim, Parque das Mendes
nacoes
Parque das Arvores, Brigadeiro Eduardo
30 Caminho do S(')I., Cophab Manha, Gomes, Monica Alves, 26,27 105,08 200 21016
Nova Parnamirim , Parque | tarde . R
- Maria Francinete
das nacbes
Parque das Arvores, Manha Brigadeiro Eduardo
31 Caminho do Sol, Coophab, tarde e' Gomes, Monica Alves, 15,31 76,55 200 15310
Jiqui, Nova Parnamirim , Noite Maria Francinete,
Parque das nagdes ' Poeta Luiz Carlos
Sta. Luzia, Raimunda
32 | Colénia de Pium, Cotovelo, | Manhé, Maria, Maria Araijo, 32,05 160,25 200 32050
Pirangi tarde e Erivan Franga,
Noite. Apolinario, Dona
Liquinha
Sta. Luzia, Raimunda
Colénia de Pium, Cotovelo, | Manha, Maria, Maria Araijo,
33 | Pirangi tardee | Erivan Franca, 32,05 160,25 200 32050
Noite. Apolinario, Dona
Liquinha
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Jussier Santos, Silvino
Bezerra, Vionete
Sabino, Alzelina de
Senna, Arnaldo
Arsenio, lvanira
Flamboyant, Passagem de _ Paisinho. Antonio de
Areia, Santa Tereza, Manha, Souza A’ntonio
34 Cohabinal, Centro tar('je € Basilio’ Augusto 20,99 104,95 200 20990
Liberdade, Boa Esperanca | Noite. Severo‘ Costa e Silva
Presidente Roosevelt,
Santos Dumont, Eliah
Maia
Nova Esperanca,
35 | Cajupiranga, Liberdade, Escola Agricola de 32,7 65,4 200 13080
Jardim Planalto, Centro, Jundiai
Parque de Exposicoes,
Emaus
Rosa dos Ventos, Santos
Reis, Passagem de Areia, Escola Agricola de
36 | Monte Castelo, Parque de Jundiai 352 70,4 200 14080
Exposicoes, Cohabinal,
Emaus
37 Trajet9§ em rotas especiais 116 200 23200
(a definir)
38 Trajet_os_ em rotas especiais 116 200 23200
(a definir)
39 Trajet.os. em rotas especiais 116 200 23200
(a definir)
DISTANCIA A
TOTAL DIARIO
ATENDIDAS PERCURSO LETIVOS (KM)
ESTIMADO
(KM)
Destinos para aulas de
1 campo (a definir no | Conforme | Conforme projeto Variavel 250 200 50000
transcurso do contrato projeto
conforme projeto da SME)
TOTAIS 4796,12 200 959224
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Observacio: para ter acesso ao mapa das rotas georreferenciadas, clique no hiperlink da

SECRETARIA
SME :::-

' PREFEITURA DO POVO SRR

ANEXO B
MAPA DAS ROTAS GEORREFERENCIADAS

segunda coluna (bairros atendidos), que sera aberto o mapa no aplicativo Google Earth.

ROTA | BAIRROS ATENDIDOS (COM HIPERLINK PARA O MAPA DA ROTA)

1 Jockey Clube, Monte Castelo /

2 Cajupiranga , Sonho Verde

3 Liberdade

4 Bela Parnamirim, Santos Reis

5 Nova esperanca

6 Emaus

7 Bela Parnamirim, Nova Esperanca, Taborda, Centro, Boa Esperanca, Cohabinal
Bosque das Colinas, Nova Esperanca, Vale do Sol, Rosa dos Ventos, Santos Reis

8 )
Cohabinal, Centro, Boa Esperanca

9 Nova Esperanca, Vale do Sol, Rosa dos Ventos, Santos Reis, Cohabinal, Centro,
Boa Esperanca

10 Vale do Sol, Nova Esperanca, Japecanga.,
Bosque Brasil, Cohabinal, Centro, Boa Esperanca

1 Vale do Sol, Nova Esperanca, Bosque Brasil, Japecanga, Cohabinal, Centro, Boa
Esperanca

12 Santa Tereza, Passagem de Areia, Rosas dos Ventos, Cohabinal, Centro
Vale do Sol, Santa Tereza, Paineiras, Bosque Brasil, Porto Brasil, Nova

13 Esperanca, Rosa dos Ventos, Santos Reis, Cohabinal, Centro, Boa
Esperanca
Vale do Sol, Santa Tereza, Paineiras, Bosque Brasil, Porto Brasil, Nova

14 | Esperanca, Rosa dos ventos, Santos Reis, Cohabinal, Centro, Boa
Esperanca

15 | Liberdade, Centro, Cohabinal,Santos reis € Rosa dos Ventos.
Passagem de Areia, Monte Castelo, Santos Reis, Cohabinal, Centro, Liberdade,

16 |Boa
Esperanca

17 Monte Castelo, Jockey clube, vida nova, Cohabinal, Centro

18 Cajupiranga, Sonho Verde, Cohabinal, Centro

19 | Pingo d’agua, Passagem de Areia, Santos Reis, Cohabinal, Centro
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20 Nova Esperanca, Vale do Sol, Rosa dos Ventos, Santos Reis, Cohabinal, Centro,
Boa Esperanca

71 Bela Parnamirim, Porto Brasil, Bosque Brasil, Santa Tereza, Nova Esperanca,
Vale do Sol

1

2 Flamboyants, Bela Parnamirim, Porto Brasil, Bosque Brasil, Santa Tereza, Nova
Esperanca, Vale do Sol

23 Santos reis, Monte Castelo, Jokey clube, Centro, Cohabinal

24 | Parque Industrial, Jardim Aeroporto, Emaus

25 | Parque Industrial, Jardim Aeroporto, Emaus

26 | Cajupiranga. Liberdade, Boa Esperanca,

27 | Cajupiranga, Liberdade, Boa Esperanca,

73 Parque das Arvores, Caminho do Sol, Coophab Nova Parnamirim ., Parque das
nacoes

29 Parque das Arvores, Caminho do Sol, Coophab Nova Parnamirim, Parque das
nacoes

30 Parque das Arvores, Caminho do Sol, Cophab Nova Parnamirim , Parque das
nacoes

31 Parque das Arvores, Caminho do Sol, Coophab. Jiqui, Nova Parnamirim ., Parque
das nac¢des

32 | Colonia de Pium, Cotovelo, Pirangi

33 Colonia de Pium, Cotovelo, Pirangi

34 Flamboyant, Passagem de Areia, Santa Tereza, Cohabinal, Centro, Liberdade, Boa
Esperanca

35 Nova Esperanca, Cajupiranga, Liberdade, Jardim Planalto, Centro, Parque de
Exposicoes, Emaus
Rosa dos Ventos, Santos Reis, Passagem de Areia, Monte Castelo, Parque de

36 . ; ,
Exposicoes, Cohabinal, Emats
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ANEXO C

"N PARNAMIRIM SME i

} PREFEITURA DO POVO

EDUCAGAO

RELAGAO DAS ESCOLAS ATENDIDAS

ITEM | Coordenadas geograficas Escolas

1. -5.907458236088033, - Esc. Mun. Prof2 Irene Soares da Silva
35.26859296664243

2. -5.9427488876026375, - Esc. Mun. Maria de Jesus Medeiros de Lima
35.27969191987005

3. -5.925989985685427, - Esc. Mun. Prof2 Francisca Bezerra de Souza
35.24698034988347

4. -5.883858197049437, - Esc. Mun. Jorn. Rubens Manoel Lemos
35.23975538129021

5. -5.9443760907058065, - Esc. Mun. Prof. Jacira Medeiros de Sousa Silva
35.2898430600552

6. -5.9158130625753245, - Esc. Mun. Maria do Céu Fernandes .
35.27203369671706 Z

7. -5.916949013284907, - Esc. Mun. Augusto Severo é
35.26235551373515 7

8. -5.920349387972362, - Escola Municipal Presidente Artur da Costa e Silva ?
35.26414315028855 ﬁ

9. -5.894151896526959, - C.l. Mun. Jaci Ferreira de Castro E
35.27479134854126 3

10. -5.899623594489282, - Esc. Mun. Prof? Luiz Maranhdo Filho E
35.26852931167807 s

11. -5.945077130102076, - Escola Municipal Prof. Edmo Pinheiro Pinto ;
35.250545736221305 7

12. -5.947445432329144, - C.l. Mun. Prof. Djanira Freire da Mota E
35.25138363756876 u

13. | -5.950016507135308, - Esc. Mun. e Centro de Formagdo Prof. Joana Alves de E
35.261070753775385 Lima E

14. -5.931257923293405, - Escola Municipal Jodo Gomes da Costa Neto

35.23890153538133
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"N PARNAMIRIM SME i

} PREFEITURA DO POVO

EDUCAGAO

ANEXO C

RELAGAO DAS ESCOLAS ATENDIDAS

35.283132987514875

15. -5.9260131393769555, - Esc. Mun. Prof2 Francisca Bezerra de Souza
35.24699346441763

16. -5.915677324269235, - Escola Municipal Maria Fernandes Saraiva
35.289238877710986

17. -5.88012488072172, - Esc. Mun. Manoel Machado
35.25018226237043

18. -5.924114524063985, - Esc. Mun. Prof2 Ivanira de Vasconcelos Paisinho
35.265530593052034

19. -5.925341228967038, - Escola Estadual em Tempo Integral Dr. Antonio de Souza
35.267082418199365

20. -5.9238446311486825, - Escola Estadual Professor Antonio Basilio Filho
35.26632133634682 o

21. -5.919445509436333, - E.E. Presidente Roosevelt %
35.26059738016196 g

22. -5.919804519756859, - Escola Estadual Santos Dumont g
35.25739601819334 4

23. -5.9235909822664, - Escola Estadual Professor Eliah Maia do Rego E
35.259894982151906 1

24. -5.926407961055655, - Escola Estadual Maria Cristina §
35.260440286697566 q

25. -5.923879407093731, - Escola Municipal Prof Alzelina de Sena Valenga %
35.27614019120506 <

26. -5.921561847055274, - E. E. Prof. ARNALDO ARSENIO DE AZEVEDO - CAIC 2
35.279393956425885 ;

27. -5.915428368400036, - Escola Estadual Roberto Rodrigues Krause %
35.274948129158275 g

28. -5.929922654138521, - Esc. Mun. Prof2 Homero de Oliveira Dantas E
35.25933327586392 H

29. -5.915339630365562, - Escola Municipal Emérito Nestor Lima §

7
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"N PARNAMIRIM SME i

| PREFEITURA DO POVO e

ANEXO C
RELAGAO DAS ESCOLAS ATENDIDAS

35.196162322777035

30. -5.915607637643413, - Esc. Mun. Senador Carlos Alberto de Souza
35.27747211221616
31. -5.933626486791768, - Escola Municipal Jussier Santos
35.28984572633277
32. -5.9505927018766895, - Esc. Mun. Prof2 Eulina Augusta de Almeida
35.281186382084144
33. -5.949274631125001, - C.l. Mun. Tio Hermes
35.28013877177195
34, -5.933556716513122, - Esc. Mun. Historiador Hélio Mamede Galvao
35.2797230092073
35. -5.932496336773958, - Centro Infantil Maria Dilma
35.280180464172346
36. -5.917763935203554, - C.l. Mun. lvone Maria dos Santos &
35.262963635418814 Z
37. -5.888273317941279, - Esc. Mun. Administrador Josafa Sisino Machado ;
35.24971813011968 2
38. -5.8835490783888575, - C.I. Mun. Romana Santiago %
35.24037318727007 h
39. -5.881713443807828, - Cl Prof.Francisca Reinaldo de Oliveira Fernandes- %
35.233629203484604 PROINFANCIA - CIFROF E
o
40. -5.93072950653063, - C.lI. Mun. Joanita Arruda Camara %
35.23876437242406 .
41, -5.897385033489606, - Escola Municipal Maria Francinete G. Maia g
35.203813382114724 L
42, -5.897858973814312, - Centros Infantil Prof. Lucia Maria dos Santos E
35.204429442657904 E
43, -5.891123548773086, - Escola Municipal Poeta Luis Carlos Guimaraes i
35.20988437131887 i
44, -5.891736529556588, - Esc. Mun. Brigadeiro Eduardo Gomes 3
2
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SECRETARIA
‘ SME s

y PREFEITURA DO POVO

EDUCAGAO

ANEXO C

RELAGAO DAS ESCOLAS ATENDIDAS

45, -5.891999507222768, - C.I. Mun. Mbnica Alves do Amaral
35.19636291786429

46. -5.9547102120105055, - Escola Municipal Raimunda Maria Da Concei¢ao
35.154586998812604

47. -5.949218384391468, - Escola Estadual Professora Maria Araujo
35.159420474451764

48. -5.763906401890868, - Escola municipal jornalista Erivan Franca
35.26634145527316

49, -5.97377298938708, - Escola Estadual Prof. Apolindrio Barbosa
35.1316905246669

50. -5.970036267983894, - C.l. Mun. Dona Liquinha Alves

35.13386381579612
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. ‘ SECRETARIA
= |

| PREFEITURA DO POVO SRR

ANEXO D

ANEXO D

DADOS GERAIS PARA CONSTRUCAO DA PLANILHA DE
MEMORIA DE CALCULO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
(MODELO EXEMPLIFICATIVO)

Planilha 1: DADOS DE ENTRADA

INFORMACOES GERAIS

Tempo de Contrato (meses) 12
Nimero de dias do periodo letivo 200
Aliquota de ISS 5%
INDICES |
Taxa pré-fixada da TLP 7,81%
IPCA |

20211 8,45%
2022 4,12%
20231 3,25%
2024 3,00%
2025 | 4,68%

2026

VEICULOS

ONIBUS (veiculo tipo)

Modelo Paradigma

Ano do Modelo Paradigma

Preco

REMUNERACAO DOS MOTORISTAS

Remuneragiio Motorista de Onibus

Salario

Beneficios/més

PNEUS

ONIBUS
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PARNAMIRIM SME

PREFEITURA DO POVO

ANEXO D

Preco médio pneu Okm (por pneu)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

OUTROS INSUMOS

Custos Fixos

Licenciamento Anual e Taxa de Bombeiro (valor anual)

DPVAT (valor anual)

Vistoria DETRAN (valor anual)

Seguro de Responsabilidade Civil (valor anual)

Preco Aferigdo e Selagem do Tacografo (valor bienal)

Custos Variaveis

Preco Combustivel (litro)

Prego Oleo do Motor (litro)

Preco Oleo Caixa (litro)

Preco Oleo Diferencial (litro)

Preco Fluido de Freio (litro)

Preco Graxa (litro)

Onibus

Periodicidade da Limpeza (em km)

Planilha 2: Orcamento por rota

Planilha Orcamentaria por rota
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SECRETARIA
SME i
EDUCACAO
y PREFEITURA DO POVO
ANEXO D
D i;tﬁnlcia Valor Valor
ota
Rotas Itinerario Turnos Didria Anual Contrato
(Km)
Rota
01
Rota
02
o
Al
[an]
(o]
@
)
Q
<
L
8
Planilha 3: Planilha or¢camentaria geral 08)
S
ks
©
Q
Prego Total no Virdo ¢
P Total Preco Total do o
Custo Quantidade | Unidade de ;e(f: An (()) 1 Contrato (RS) Ifem (R$) Km/Rodadog
Item Descricdo Unitario Total por Ano medida (RS) (d)=(c)*n° de () = [Cf (total) ®=(@)/ =
(a) (b) — (2)*(b Anos de km/ano 2
(©) = (a)*(b) Contrato + Cv (total)] §
1 Servico de Transporte Escolar - Veiculo: Onibus é
o o
O <
1.1 Custo Fixo (cf) Unidade/ano 5 §
Custo Varidvel — km estimada <9
1.2 Km rodado (cv) km/ano /ano 5‘ §_
Y <2
Onde: cf = custo fixo; cv = custo variavel S §
E 3
w5
. er 2
Planilha 4: Custos fixos e variaveis o5
o E
Planilha 4.1: custos fixos =38
o 8
o .
o« £
Custos Fi = ¢
ustos Fixos Zs
2 E
Valor de referéncia para o pagamento em cada um dos meses do contrato < 8
<D( =
~ [0]
MAO DE OBRA Valor w3
= O
. w «©
Motorista T g
Saldrio Q2
=
Encargos Trabalhistas § a
2]
Equipe de Manutengao (apropriado mediante rateio) |.u §
(2]
© O
Maio de Obra Mensal (RS) 23
= O]
DEPRECIACAO Valor ~ @
S ®
o &8
Pagina3|9 § §
o
§¢
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SECRETARIA
SME :::-

PREFEITURA DO POVO SRR

ANEXO D

Depreciagao Média Mensal

Depreciacio Mensal (RS)
REMUNERACAO DO CAPITAL IMOBILIZADO Valor

Remuneragdo (mensal)

Remuneracio do capital Investido Mensal(RS$)

LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS Valor

IPVA (apropriado ao longo de 12 meses)

Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses)

DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses)

Vistoria DETRAN/PE (apropriado ao longo de 12 meses)

Seguro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12
meses)

Licenciamento, Seguros e Taxas Mensal (RS)
CUSTOS FIXOS (sem BDI)

BDI (%)

CUSTOS FIXOS (com BDI)

Planilha 4.2: custos variaveis

Custos Variaveis
Valor de referéncia para custeio da distancia percorrida
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SECRETARIA
SME :::-

PREFEITURA DO POVO S

ANEXO D

Custos Variaveis
Valor de referéncia para custeio da distdncia percorrida em cada tipo de via (conforme projeto)

Terreno

PNEUS Pavimentado

Custo médio de um pneu Okm

Custo médio da recapagem do pneu

Vida util média pneu Okm

Vida til média pneu recapeado

Ntmero de pneus

Pneus (R$/km)

COMBUSTIVEL Pavimentado
Autonomia (kmvI) 2,00

Prego Diesel
Combustivel (R$/km)
PECAS E ACESSORIOS Pavimentado

Pegas ¢ Acessorios

Coeficiente 0,0000015384615

Base de Calculo
Pegas e Acessorios (R$/km)

LUBRIFICACAO Pavimentado

Preco do
Coeficiente Litro R$/km

Oleo do motor 0,00190
Oleo de caixa 0,00048
Oleo de diferencial 0,00044
Fluido de freio 0,00002
Graxa 0,00006
Lubrificantes (R$/km)

LIMPEZA Pavimentado

Prego Unitario
Periodicidade (em km)

Limpeza (R$/km) 0,00
CUSTO QUILOMETRICO Pavimentado

Custo Pneus/km

Custo Combustivel/km

Custo Manuten¢do/km
Custo Lubrificagio/km
Custo Lavagem/km

CUSTO QUILOMETRICO (sem BDI)
BDI (%)
CUSTO QUILOMETRICO (com BDI)

Planilha 5: coeficientes e indices de depreciacgao:
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ONIBUS

\PARNAMIRIM SME

y PREFEITURA DO POVO

ANEXO D

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3
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Onibus
Idade Diz‘:icc‘;aigo Valor Venal | Depreciacio ]z:ilzll;iii:l:j;

OKm 15,71% R$ 0,00 R$ 0,00
1 3,01% R$ 0,00 R$ 0,00
2 5,43% R$ 0,00 R$ 0,00
3 5,80% R$ 0,00 R$ 0,00
4 5,49% R$ 0,00 R$ 0,00
5 4,99% R$ 0,00 R$ 0,00
6 4,48% R$ 0,00 R$ 0,00
7 4,00% R$ 0,00 R$ 0,00
8 3,57% R$ 0,00 R$ 0,00
9 3,19% R$ 0,00 R$ 0,00
10 2,85% R$ 0,00 R$ 0,00
11 2,54% R$ 0,00 R$ 0,00
12 2,27% R$ 0,00 R$ 0,00
13 2,03% R$ 0,00 R$ 0,00
14 1,82% R$ 0,00 R$ 0,00
15 1,62% R$ 0,00 R$ 0,00
16 1,44% R$ 0,00 R$ 0,00
17 1,28% R$ 0,00 R$ 0,00
18 1,14% R$ 0,00 R$ 0,00
19 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00

20 0,88% R$ 0,00

onibus Veiculo paradigma da licitagdo
Ano IPCA

2001 7,67%

2002 12,53%

2003 9,30%

2004 7,60%
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PARNAMIRIM

PREFEITURA DO POVO

SME

ANEXO D
2005 5,69%
2006 3,14%
2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,78%
2023 4,62%
2024 4,83%
2025 0,00%
2026 0,00%

Planilha 6: coeficientes de manutencio:

Faixa Coeficiente de Consumo de

Etaria Pecas e Acessorios por km

00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO
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‘ SECRETARIA
a3 SM E MUNICIPAL DE

PREFEITURA DO POVO S

ANEXOD
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
S
13 anos 0,0000015384615380 2
b
14 anos 0,0000015384615380 g
i
15 anos 0,0000015384615380 8
16 anos 0,0000015384615380 8
[ee]
17 anos 0,0000015384615380 5
Q
(]
18 anos 0,0000015384615380 2
£
19 anos 0,0000015384615380 2
[0}
20 anos 0,0000015384615380 g
(2]
o
. . . S
Planilha 7: encargos sociais 2=
D ©
<9
28
(s 2]
S

o 5

o £

Profissional Motorista 3 §

Jornada 44h % 33

Fonte =—=—===—> ) :g

Turno de Trabalho ==—=—====> 5 g

< 8

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS Valor é °

REMUNERACAQ DA MAO DE OBRA
Valor do Piso Salarial
TOTAL REMUNERACAO

ALD
assinaturas,

MONTANTE A
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SECRETARIA
‘S PARNAMIRIM  SME 55
b | EDUCAGAO
\ PREFEITURA DO POVO *
ANEXO D
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS(INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS
A.01 INSS - Artigo 22 inciso I Lei 8.212/91 20,00% 20,00%
A.02  FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° inciso III CF/88 8,00% 8,00%
IA.03 SESI/SESC - Artigo 3° Lei 8.036/90 1,50% 1,50%
A.04  SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86 1,00%
IA.05  INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 ¢ DL 1146/70 0,20% 0,20%
1A.06 SEBRAE - Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% 0,60%
A.07 Salario Educag@o - Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82 2,50%
1A.08 SAT/FAP ( de acordo CNAE/FAP) 3,00% 3,00%
Subtotal Grupo A 36,80% 36,80%
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
B.01 Feriados 4,28% 4.28%
B.02 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,13%
B.03 Auséncias por Doenga 1,54% 1,54% E
B.04  Acidente de Trabalho 0,09% 0,09% E
B.05 Faltas Legais 0.91% 0,91% 3
B.06  Licenga paternidade 0’06;%’ 0’06;% g
Subtotal Grupo B 701% 2,52% g
GRUPO C - GRATIFICACOES g
C.01  Adicional 1/3 Férias 7,54% 7,54% E
C.02  13° Salério Subtotal 8,33% 8,33% d
Grupo C 15,87% 15,87% 3
GRUPO D - INDENIZACOES ]
Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° d
D.01 indenizado 5,73% 5,73% ;
D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° indenizado 0,09% 0,09% ;
D.03 Férias indenizadas 2,94% 2,94% é
0 0,
D.04  Indenizacdo compensatoria por demissdo s/justa causa 3,69% 3,69% d
. .. 0,48% 0,48% u
D.05 Indenizagado adicional 12.93% 12.93% E
Subtotal Grupo D e 2370 g
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE g
E.01 Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,00% 0,00% ;
Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias sobre 'E
E.02 licenga maternidade 0,00% 0,00%
E.03  Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,00% 0’00(:%’
Subtotal Grupo E 0,00% 0,00%
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ANEXO D
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A
F.01 Incidéncia Grupo A x ( Grupo B + C) 8,42% 8,42%
Subtotal Grupo F 8,42% 8,42%

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 81,03% 81,03%
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

MONTANTE B

N

[an]

2 @
BENEFICIOS E UNIFORMES Q9
Auxilio Alimentagdo + plano de saude + plano odontoldgico &I)
Uniformes :I‘é
Subtotal - Beneficios e Uniformes 2
a

TOTAL MONTANTE B 3
o

g

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://parnamirim.1doc.com.br/verificacao/89DD-D26E-ACCB-9B20 e informe

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR MENSAL DO SERVICO

Planilha 8: composi¢io do BDI:

BDI

Devem ser informadas as parcelas que constituem o BDI, com seus
respectivos percentuais.

DESCRICAO Taxa

Taxa a titulo de BDI

Parcelas Taxa (%)

Despesas Indiretas (total)

Administracdo central
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ANEXO D

Custos financeiros

Riscos

Seguros e garantias contratuais

Margem de Lucro

Taxas e Tributos (total)

ICMS

ISS

PIS

COFINS

Total
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ANEXO
E
ANEXO E
FORMULARIO DE VERIFICACAO DOS VEICULOS

CONTRATADO: N.° DO CONTRATO: ROTA:
VEICULO: MARCA/MODELO: ANO:
PLACA: COR: CAPACIDADE:
NOME DO CONDUTOR:

REQUISITOS A SEREM VISTORIADOS

01 — Pintura de faixa horizontal na cor amarela, 40 cm de largura, com distico
ESCOLAR em preto.

() SIM () NAO () FORA DOS PADROES 04-

O veiculo é alugado?

() SIM (Verificar contrato de aluguel) () NAO

05 — A idade do veiculo condiz com o estabelecido em contrato?

() SIM () NAO, Idade:

06- O veiculo encontra-se com a inspe¢do do DETRAN em dia?

() SIM () NAO () NAO, MAS TEM DATA PREVISTA

07 — Encontra-se afixada no veiculo em lugar visivel a autorizacio expedida pela Divisao
de Fiscalizacao de Veiculos e Condutores do DETRAN ou CIRETRAN?

() SIM () NAO

08- Encontra-se no veiculo em local visivel cartaz indicativo de que é proibido
transportar numero de estudantes acima da capacidade estabelecida pelo fabricante?

() SIM () NAO
09 - Foi apresentada apdlice de seguro de responsabilidade civil? (
) SIM () NAO
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ANEXO

REQUISITOS PARA O CONDUTOR

E

01- O condutor possui CNH, categoria D, ndo vencida?

() SIM () NAO

02- O condutor possui curso especifico de transporte escolar? () SIM () NAO
03- O condutor encontra-se portando CRACHA DE CREDENCIAMENTO?
() SIM () NAO.

Local/Data

Responsavel
Matricula
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ANEXO F

DECLARACAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS CONDICOES
E PECULIARIDADES DA CONTRATACAO

A empresa abaixo relacionada, por seu responsavel técnico abaixo indicado,
declara, sob as penas da lei, que como tomou conhecimento dos locais e percursos das rotas e
escolas do Transporte Escolar, contidas nos Anexos A, B ¢ C do Termo de Referéncia, tendo
conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratagdo, conforme §3° do art. 63 da
Lein.® 14.133/2021.

Local/data

Empresa ........ccccueeeneee. [Nome da Empresa e CNPJ]

Responsavel técnico. [nome do representante, profissdo, numero de registro no conselho de
classe]

Cargo: ..occvveeeveeeeiien, [cargo do representante]

CPF i [n°do CPF do representante legal]
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ANEXO G

MODELO 1 - Declaracao de disponibilidade imediata

DECLARACAO DE INDICACAO E DISPONIBILIDADE IMEDIATA DA FROTA (Licitante)

A empresa

, inscrita no CNPJ

por intermédio de seu

representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, e para
/2025, DECLARA:

fins de prova de qualificagdo do edital n.°

*  QUE na hipdtese de sermos declarados vencedores no pregdo que sucederd a pré-qualificacao,
promovido pela Prefeitura Municipal de Parnamirim, disponibilizaremos, no prazo para inicio da
operagdo indicada pela Secretaria da Educacdo, a frota de veiculos com as caracteristicas e as quantidades
exigidas nos anexos do citado Edital, os veiculos indicados na relagdo a seguir e nos documentos
comprobatdrios em anexo:

Listar:

ITEM | MARCA
MODELO
VERSAO

/
/

ESPECIE
/ TIPO

PLACA

ANO
FABRICACAO

ANO QTD
MODELO | ASSENTOS

DECLARACAO DE INDICACAO E DISPONIBILIDADE IMEDIATA DE PESSOAL TECNICO

A empresa , inscrita no CNPJ

por intermédio de seu

representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, e para
/2025, DECLARA:

fins de prova de qualificacdo do edital n.°

* QUE indicamos o(s) profissional(ais) abaixo relacionado(s) que sera(do) responsavel(eis) técnico(s)
pelos trabalhos, conforme comprovacgdo mediantes documentos anexos de que o pessoal técnico indicado
vincular-se-4 a execug¢ao contratual:

Item Nome

Profissao / Titulacio

N.° de registro no conselho
de classe

DECLARACAO DE INDICACAO E DISPONIBILIDADE DE ESCRITORIO (Licitante)

A empresa , inscrita no CNPJ

por intermédio de seu

representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, e para
/2025, DECLARA:

fins de prova de qualificagdo do edital n.°

*  QUE japossuimos a instalagdo de escritério de representagdo em Parnamirim/RN, com estrutura minima
de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel a realizagdo do objeto a ser
satisfeito, conforme Termo de Referéncia, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdao e demissdo de funcionarios.

Local/Data

(Razdo social do proponente, nome do Representante Legal da Empresa, e assinatura com firma reconhecida ou
assinatura eletronica realizada em conformidade com a MP n.° 2.200-2/2021 que institui a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil)
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ANEXO G -

MODELO 2 — Declaracio de disponibilidade futura

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE FUTURA DE FROTA (licitante)

A empresa , inscrita no CNPJ por intermédio de seu
representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, e para
fins de prova de qualificagdo do edital n.® /2025, DECLARA:

*  QUE na hipdtese de sermos declarados vencedores no pregdo que sucederd a pré-qualificacdo,
promovido pela Prefeitura Municipal de Parnamirim, disponibilizaremos, no prazo para inicio da
operagdo indicada pela Secretaria da Educacio, a frota de veiculos com as caracteristicas e as quantidades
exigidas nos anexos do citado Edital, os veiculos indicados na relagdo a seguir e nos documentos
comprobatérios em anexo, conforme DECLARACAO DE ANUENCIA a seguir do atual proprietario
do(s) bem(ns):

DECLARACAO DE ANUENCIA A DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE FUTURA DE FROTA
(Atual proprietario de veiculo usado)

(qualificacdo do atual proprietario) declara, para os fins previstos no

Edital de pré-qualificagdo n.® xxxxx/2025, que, na hipdtese de a Empresa (nome da licitante)
ser declarada vencedora da licitacdo que sucedera ao citado procedimento, disponibilizard para a aquisi¢ao, por
parte dessa ultima empresa, no prazo para inicio da operacdo indicada pela Secretaria da Educagdo do Municipio
de Parnamirim, os veiculos indicados na relagdo a seguir e nos documentos em anexo:

Listar:

ITEM | MARCA / | ESPECIE | PLACA ANO ANO QTD
MODELO /| /TIPO FABRICACAO | MODELO | ASSENTOS
VERSAO

Local/Data

(Razdo social do proponente, nome do Representante Legal da Empresa, ¢ nome do anuente atual proprietario
do(s) bem(ns) e assinatura de todos com firma reconhecida ou assinatura eletronica realizada em conformidade
com a MP n.° 2.200-2/2021 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil)

DECLARACAO DE INDICACAO E DISPONIBILIDADE FUTURA DE PESSOAL TECNICO

A empresa , inscrita no CNPJ por intermédio de seu
representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, e para
fins de prova de qualificagdo do edital n.® /2025, DECLARA:

* QUE indicamos o(s) profissional(ais) abaixo relacionado(s) que sera(ao) responsavel(eis) técnico(s)
pelos trabalhos, conforme comprovagao mediantes documentos anexos de que o pessoal técnico indicado
vincular-se-4 a execugao contratual, conforme TERMO DE COMPROMISSO a seguir:
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Item Nome Profissiao / Titulacio | N.° de registro no conselho
de classe

2|

| | | |

TERMO DE COMPROMISSO (profissional)

(qualificacdo do profissional: nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo, n.° de registro no conselho de classe) DECLARA, para os fins previstos no Edital de pré-qualificag@o
n.° xxxxx/2025, que, na hipotese de a Empresa _(nome da licitante) ser declarada vencedora da licitagdo que
sucedera ao citado procedimento, assumo o compromisso de integrar o quadro técnico da empresa no caso do
objeto contratual vir a ser a esta adjudicado.

Local/Data
(Razdo social do proponente, nome do Representante Legal da Empresa, e nome do anuente/profissional e

assinatura de todos com firma reconhecida ou assinatura eletronica realizada em conformidade com a MP n.°
2.200-2/2021 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil)

DECLARACAO DE INDICACAO E DISPONIBILIDADE FUTURA DE ESCRITORIO (Licitante)

A empresa , inscrita no CNPJ por intermédio de seu
representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, e para
/2025, DECLARA:

fins de prova de qualificagdo do edital n.°

*  QUE providenciara a instalacao de escritorio de representacdo em Parnamirim/RN, no prazo méaximo de
60 (sessenta) dias apds a assinatura do CONTRATO, com estrutura minima de instalagdes, aparelhamento
e pessoal técnico adequado e disponivel a realizagdo do objeto a ser satisfeito, conforme Termo de
Referéncia, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissdo e demissdo de funcionarios.

Local/Data

(Razdo social do proponente, nome do Representante Legal da Empresa, e assinatura com firma reconhecida ou
assinatura eletronica realizada em conformidade com a MP n.° 2.200-2/2021 que institui a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil)
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ANEXO H
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

(Processo Administrativo n°® xxxxx.XXXXXX/XXXX-XX)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE
S1 O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA

0]1[07-Yo7-Yo X =N

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, com sede no(a) [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o n® [CNPJ],
neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n? XX, de [dia] de [més] de [ano],
publicada no DOM de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n? [n° matricula], doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], sediado(a)
na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo
apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n? xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx € em observancia
as disposicoes da Lei n? 14,133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletrénico n® XX/XXXX, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a CONTRATAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR, ENVOLVENDO VEICULO, CONDUGAO, MANUTENGAO E
COMBUSTIVEL, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE PARNAMIRIM/RN, a serem executados com regime de dedicagcao exclusiva de mao de obra,
nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UND QTD V. UNIT. V. TOTAL
Prestacéo de Servico de
Transporte Escolar
envolvendo  veiculo /
1 conducgao / manutengao / 30176 KM 959 224

combustivel (6nibus RODADO
tradicional urbano em
trechos pavimentados -
calgcamento e asfalto)

VALOR TOTAL

1.3.  Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;
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1.3.3. A Proposta do CONTRATADO,;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
3. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) meses contados do(a) da data de assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigcbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

3.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigcos tem natureza
continuada;

3.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagbes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

3.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
3.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigbes iniciais de habilitagcdo; e
3.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
3.3. O CONTRATADO né&o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3.4. A prorrogagéao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

3.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, 0os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢cdo para a
renovagéao.

3.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes de
declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéao.

3.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuagéo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigbes.

4, CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

5.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.
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6. CLAUSULA QUINTA - PREGO
6.1. O valor total da contratagdo € estimado em R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

6.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

7. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
7.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
8. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

8.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

9. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
9.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

9.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condi¢oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;
9.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragcdo do CONTRATADO, tais como:

9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

9.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;

9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
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9.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao interna do
CONTRATADO.

9.1.9. Cientificar o érgao de representacéo judicial da Procuradoria-Geral do Municipio para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagées pelo CONTRATADO;

9.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a execugéo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

9.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

9.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

9.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

9.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.3. Sao, ainda, obrigagoes:

9.3.1. Providenciar a presenga de um monitor para acompanhar as criangas de menor idade, da educagao
especial, ou em outra condi¢cao de necessidade e/ou vulnerabilidade no trajeto de ida/volta a escola;

9.3.2. Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias, inclusive mapas das rotas
Municipais, visando propiciar a perfeita execucao dos servigos;

9.3.3. Definir as rotas de trafego dos veiculos escolares da frota contratada;

9.3.4. Homologar possiveis ajustes nas rotas detalhadas nos Anexos A e B do presente Termo de
Referéncia;

9.3.5. Fornecer, a Contratada, listas com os nhomes dos alunos, por linha de transporte, mantendo- as
atualizadas;

9.3.6. Garantir acessibilidade e seguranca nas vias utilizadas pelo servigo de transporte escolar;
9.3.7. Promover, por meio do(s) servidor(es) designado(s) pela Secretaria Municipal/Estadual de

Educacéao, o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, em especial:
9.3.7.1. Realizacéo de visitas in loco;
9.3.7.2. Acompanhamento e registro das falhas detectadas na execugao do contrato;

9.3.7.3. Atendimento prioritario as denuncias recebidas para averiguagdo acerca sua veracidade e
tomada de providéncias;

9.3.7.4. Realizagao de medigbes nas quilometragens das rotas, quando houver necessidade;

9.3.7.5. Atesto das Notas Fiscais da contratada;
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9.3.7.6. Atesto das faturas que comprovem a realizacdo dos servigos, bem como a quilometragem
percorrida durante o0 més correspondente a aferigao efetuada;

9.3.8. Rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servico que nao esteja de acordo com as exigéncias
contratuais;

9.3.9. Realizar fiscalizagao, inclusive sem aviso prévio, nos veiculos do transporte escolar, observando o
comportamento dos alunos, motoristas e monitores, condi¢cdes de trafego do veiculo e cumprimento das
normas descritas na Lei Federal n? 9.503/97 -Cédigo Brasileiro de Transito, emitindo, se necessario, oficio
a empresa prestadora do servigo e ao Secretario Municipal/Estadual de Educacao;

9.3.9.1. A fiscalizagédo de que trata este item ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a
Lei Federal n.2 14.133/2021;

9.3.10. Manter, com o auxilio de informagdes repassadas pela contratada, cadastro atualizado das escolas,
alunos, rotas, frota e motoristas no sistema de gestao do transporte escolar;

9.3.11. Criar canal de comunicagao para receber denuncias, sugestdes e reclamagdes da comunidade
escolar e orientar a contratada para fixar essa informacao em local visivel da parte exterior dos veiculos;

9.3.12. Demais agdes necessarias a efetiva e eficaz prestagdo dos servigos, de acordo com o critério de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, considerados pertinentes de acordo com a legislagao
vigente.

10. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagées a seguir dispostas:

10.2. Atender as determinacgoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Quando né&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF,
o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

10.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

10.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

10.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
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10.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

10.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situag¢do, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagao na licitagdo ou para qualificagdo na contratacao direta;

10.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

10.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

10.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133,
de 2021;

10.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

10.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

10.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

10.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execuc¢éao do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

10.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

10.20. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

10.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢goes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;
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10.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

10.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢oes
perigosas € insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

10.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execugao do contrato;

10.25.1. A indicagdo ou a manutencado do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

10.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fun¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgao do contrato;

10.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

10.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

10.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

10.32. Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

10.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

10.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10.35. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

10.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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10.38.Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

10.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depésito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao
do pagamento.

10.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

10.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscaliza¢do do contrato, observando
integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025;

10.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao em
suas relagdes de trabalho e na sua gestao, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n?
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

10.44. Implementar agoes de formacao e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

10.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracao e tratamento de
casos de assédio e discriminagado, assegurando a protegao dos denunciantes contra retaliagoes;

10.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

10.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

10.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execug¢do contratual, informando as
medidas adotadas para apuracéo e correc¢ao;

10.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacéo.

10.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacgoes relativas a
execuc¢ao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.51. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obten¢do das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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10.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢os ou da
admissao do empregado;

10.53. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

10.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.55. N&o se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 5%-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

10.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

10.56. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da
nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

10.57. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

10.57.1. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagéo.

10.57.2. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

10.567.3.  Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

10.57.4. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo
contratual, ressalvado o disposto anteriormente

10.567.5. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestagdo do servigo.

10.58. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

10.59. Devera cumprir, ainda, os seguintes requisitos:
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10.59.1. Garantir as condicbes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia e qualidade, de acordo com o previsto na legislacao, as especificagdes técnicas e
demais condigbes constantes neste Termo;

10.59.2. Garantir as condicbes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia e qualidade, de acordo com o previsto na legislacdo, as especificagdes técnicas e
demais condigbes constantes neste Termo;

10.59.3. Garantir que os veiculos, bem como os seus condutores, atendam a todas as exigéncias do Codigo
Nacional de Transito (CNT), do CONTRAN, Denatran e Detran/RN;

10.59.4. Observar rigorosamente os horarios e rotas determinados pelo Municipio para cumprimento do
calendério escolar, garantindo que os alunos estejam na unidade escolar com pelo menos 10 (dez) minutos
de antecedéncia ao inicio das aulas;

10.59.5. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

10.59.6. Arcar com todas as despesas diretas/indiretas, encargos e tributos necessarios ao fiel
cumprimento do objeto do contrato, inclusive pagamentos relacionados a eventuais acidentes de trabalho
e danos de qualquer espécie;

10.59.7. Transportar os alunos devidamente sentados e com cinto de segurancga;

10.59.8. Atender aos requisitos de manutencao necessarios para garantir a seguranga e a qualidade na
prestacdo do servigo de transporte escolar (incluindo os servigos de funilaria e pintura), mantendo em
perfeito estado de funcionamento os equipamentos obrigatérios previstos na legislagédo de transito;

10.59.9. Providenciar o imediato transporte dos escolares sempre que determinado veiculo for imobilizado
por problemas técnicos ou de seguranca, viabilizando, para isso, meio de transporte adequado e seguro
para condugao dos estudantes;

10.59.10. Caso ocorra quebra do veiculo, defeito mecéanico, ou algum outro impedimento, devera a
Contratada providenciar imediatamente e as suas expensas outro veiculo, nas mesmas condi¢des exigidas
nesta licitagao.

10.59.11. Substituir imediatamente os motoristas por outros igualmente qualificados, em casos eventuais
e doencas e outros afastamentos motivados, incluindo inadequacao dos servigos;

10.59.12. Informar imediatamente & Secretaria Municipal de Educacédo eventuais alteragées nas rotas
estabelecidas, em virtude de impedimento de vias, restricdo de acesso a localidades, entre outros;

10.59.13. Prestar informagdes a Secretaria Municipal de Educacédo, quando solicitado, ou sempre que
observar comportamentos inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades do
condutor ou colocar em risco outros usuarios ou terceiros;

10.59.14. Permitir e facilitar a agdo da fiscalizagdo da autoridade de trénsito, bem como dos fiscais da
Secretaria Municipal de Educacéo;

10.59.15. Submeter os veiculos a vistoria, sempre que solicitado pelo DETRAN/RN ou pela Secretaria de
Educacéo, ou nas datas periodicamente previstas na legislacdo pertinente;

10.59.16. Responsabilizar-se pelos danos causados a contratante, ao condutor, aos alunos ou a terceiros,
por si ou por seus sucessores e representantes, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao
dos servigos avengados, isentando o contratante de toda e qualquer reclamacdo que possa surgir em
decorréncia;
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10.59.17. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas relativas as infracées de transito ocorridas no
periodo em que o veiculo estiver a servico desta Prefeitura;

10.59.18. Manter os cintos de seguranga em condi¢cdes de uso e em quantidade compativel ao nimero
de alunos transportados;

10.59.19. Caso os alunos se recusem a utilizar o equipamento de segurancga, cabe a empresa notificar, por
escrito, a Unidade Escolar na qual o aluno esta matriculado, para que a ocorréncia seja encaminhada ao
pai/responsavel e aos 6rgaos competentes. A mesma ocorréncia também devera ser encaminhada a
Secretaria de Educacao para medidas cabiveis.

10.59.20. Fornecer aos membros da COODENADORIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO e
Fiscalizacdo do Transporte Escolar da Rede Publica do municipio de PARNAMIRIM e ao responsavel pelo
acompanhamento do contrato, quando solicitado, as informacoes relativas ao disco de registro do
tacégrafo, ou equivalente, e demais documentos do veiculo e do condutor;

10.59.21. Comunicar a Secretaria Municipal de Educacao, por escrito, ocorréncia de fatos relevantes no
decorrer da execugao do contrato, para que esta tome ciéncia e faca a intervencao necessaria;

10.59.22.  Afixar, de forma visivel e legivel, no para-brisa do veiculo, ROTA, DESTINOS e TURNO;

10.59.23. Afixar na parte interna dos veiculos, de forma visivel e legivel, 0 mapa de cada rota executada
por ele, indicando: turno, escolas atendidas € numero de alunos previstos;

10.59.24. Afixar na parte interna do veiculo, em local visivel, material informativo e/ou orientativo fornecido
pela Secretaria Municipal de Educacao;

10.59.25. Manter atualizado o registro do transporte escolar, o cadastro dos seus veiculos e condutores,
apresentando e revalidando quaisquer documentos previstos na legislagéo vigente;

10.59.26. Substituir o motorista num prazo de 24 (vinte e quatro) horas caso haja solicitagdo por parte da
Administragéo, contanto que seja por escrito e devidamente motivada;

10.59.27. Nos eventos de contratagao e/ou substituicdo de motoristas, comunicar o fato imediatamente a
Secretaria Municipal de Educacéo;

10.59.28. A comunicacdo deve acompanhar a qualificagdo minima do novo condutor: nhome completo,
CPF, Data de Nascimento, Numero e Categoria da CNH, Cépia do comprovante de residéncia, copia do
Certificado de aprovacgao no Curso de Formagao de Condutores de Veiculos de Transporte Escolares e
copia da Certiddao Negativa de Interdicdo (6rfaos e sucessdes) e do Registro de distribuigdo criminal,
relativa aos crimes de homicidios, roubo, estupro e corrupgao de menores.

10.59.29. No caso de substituicdo de qualquer dos veiculos da frota, comunicar imediatamente a Secretaria
Municipal de Educacéo.

10.59.30. A comunicacao deve informar as caracteristicas minimas para identificagdo do novo veiculo: tipo
de veiculo (6nibus), marca, modelo, ano de fabricagdo, quilometragem registrada no hodémetro, placa,
RENAVAM e coépia do Certificado de Registro do Veiculo - CRV.

10.59.31. A empresa prestadora do servigo devera estar conectada em tempo integral, pessoalmente ou
via telefone fixo/celular, enquanto houver veiculos circulando com alunos, disponibilizando-se a
comparecer imediatamente ao local, em caso de acidentes ou ocorréncias graves. O preposto da
Contratada devera, obrigatoriamente, ter poderes para responder pelos servicos a serem contratados
sendo responsavel pela coordenagdo, administracdo e supervisdo do seu pessoal e por qualquer
comunicacdo junto ao Contratante, mantendo sempre alinhamento operacional, de maneira que os
contratempos néo interfiram na realizagao final da prestagao de servico;
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10.59.32. A Contratada devera indicar, no minimo, 01 (um) preposto que sera o responsavel local por todas
as acOes administrativas e operacionais da frota, tais como, orientagdo e supervisdao dos condutores e
monitores, escala de condutores para atendimentos a requisi¢cdes de servigos, controle de manutencgao e
limpeza dos veiculos, controle de frequéncia dos condutores, emissao de relatérios gerenciais, etc.

10.59.33. Somente sera permitido o transporte de alunos da rede publica de ensino, exceto se necessario,
um monitor disponibilizado pela Administracdo acompanhara para zelar pela segurancga dos alunos.

10.59.34. E vedada a exploragdo de publicidade comercial nos veiculos, salvo mensagem dos
estabelecimentos escolares e da municipalidade.

10.59.35. O Municipio podera alterar o trajeto e numero de alunos, bem como excluir, fundir ou readequar
rotas, mediante termo aditivo conforme o caso, com o preco do quildbmetro mantido.

10.59.36. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecera entre os empregados da licitante vencedora ou
de terceiros com esta municipalidade.

10.59.37. Correrdo por conta exclusiva da licitante vencedora quaisquer indenizacbes por danos e/ou
prejuizos causados aos usuarios, a terceiros e a municipalidade.

10.60. Devera cumprir, ainda, os seguintes requisitos em relagdo aos condutores:
10.60.1. Ter mais de 21 ;
10.60.2. Possuir habilitagdo para dirigir veiculos da categoria “D” ou “E”;
10.60.3. Conduzir estudantes até o destino final sem interrupgao voluntaria da viagem;

10.60.4. Trajar-se adequadamente (uniforme), usando camisas com mangas, calcas compridas, sapatos,
ou ténis, ou sandalia presa ao calcanhar;

10.60.5. Portar cracha que identifique seus respectivos nomes, niumero de identidade/matricula e empresa
para a qual trabalham;

10.60.6. Tratar com urbanidade os estudantes e o publico;

10.60.7. Aproximar o veiculo da guia da calcada para efetuar o embarque e o desembarque de
passageiros;

10.60.8. Orientar os estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo- os
sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragdo do condutor do veiculo e colocar terceiros
em riscos;

10.60.9. Recolher, guardar e posteriormente entregar qualquer objeto esquecido no veiculo;
10.60.10.  Permitir e facilitar a ac&o da fiscalizagdo da autoridade da Secretaria de Educacéo;

10.60.11. Apresentar certiddo negativa referente a processos criminais relativos a crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrup¢céo de menores;

10.60.12. Possuir certificado de conclusdo do Curso de Formacao de Condutores, ou respectiva renovagao
a cada cinco anos, conforme previsto em lei.

10.61. Das vedagbes aos condutos
10.61.1. Fumar, quando estiver conduzindo escolares;

10.61.2. Ausentar-se do veiculo, quando este estiver aguardando escolares, exceto para garantir maior
seguranga;

10.61.3. Abastecer o veiculo quando estiver conduzindo escolares;
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10.61.4. Dirigir em situagdes que oferecam riscos a segurancga dos escolares ou de terceiros;
10.61.5. Dirigir o veiculo em desacordo com as normas da legislagao de transito;
10.61.6. Portar ou manter no veiculo arma de qualquer espécie;

10.61.7. Dirigir o veiculo estando suspenso ou cassado no direito de dirigir na forma prevista pelo Codigo
de Transito Brasileiro;

10.61.8. Conduzir o veiculo sob efeito de bebida alcodlica ou outra substancia psicoativa que determine
dependéncia;

10.61.9. Utilizar-se de documentacao falsa;

10.61.10. Apresentar documento comprovadamente falso ou adulterado, ou que sabe ou deveria saber ser
falsificado ou para cuja obtencao tenha concorrido;

10.61.11.  Oferecer carona para qualquer pessoa. O veiculo é de uso exclusivo de escolares;

10.61.12. Transportar combustivel ou qualquer outro produto de natureza inflamavel, toxica, entorpecente,
etc.;

10.61.13.  Utilizar qualquer objeto eletroeletrénico, quando o veiculo estiver em movimento;
10.61.14. Interromper voluntariamente a viagem antes de chegar ao destino final por pressa ou atraso;
10.61.15. Manter a porta do veiculo aberta quando este estiver em movimento;

10.61.16. Permitir que os alunos sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do permitido
em lei.

10.62. Obrigacées em relacdo aos veiculos

10.62.1. Os veiculos destinados ao transporte de alunos deverdo atender as exigéncias do Cdadigo de
Transito Brasileiro, além das normas expedidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, pelo
Conselho Estadual de Transito - CETRAN, pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN,
CIRETRAN, e aquelas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de PARNAMIRIM, cabendo ao contratado
adequar-se a elas e suas alterac¢des, observando os prazos nelas previstos;

10.62.2. Disponibilizar os veiculos em conformidade com o numero de rotas definidas pela SME;

10.62.3. Os veiculos utilizados para a prestacdo do servico de transporte escolar deverdo obedecer a
especificacdo de idade (a partir do ano de fabricagao 2013) e capacidade (39 a 42 passageiros);

10.62.4. O veiculo deve estar equipado com o registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo
(tacdgrafo), devidamente aferido pelo 6rgao competente;

10.62.5. Os veiculos deverao possuir adesivo ou pintura de faixa horizontal na cor amarela, com 40
(quarenta) centimetros de largura a meia altura, nas partes laterais e traseira da carroceria, com a inscri¢cao
“ESCOLAR?”, com altura de vinte a trinta centimetros;

10.62.6. E admitida a utilizaco de faixa adesiva em substituicdo a pintura, desde que atendidas todas as
demais especificagdes, vedada a utilizagdo de faixa imantada, magnética ou a utiliza¢do de qualquer outro
dispositivo que possa ser retirado, de forma temporaria ou definitiva.

10.62.7. Os veiculos de transporte escolar devem ser vistoriados/inspecionados antes de entrar em servico
e a cada 6 meses inspec¢do semestral nos veiculos destinados ao transporte de escolares, estabelecida no
inciso Il, do artigo 136, do CTB e regulamento correlato do Detran;
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10.62.8. A vistoria dos veiculos devera ser realizada por empresas/érgaos credenciados pelo INMETRO
e/ou pelo Detran/RN e os equipamentos de inspec¢éao aferidos por 6rgéo oficial;

10.62.9. Adicionalmente a inspecao semestral supramencionada, o municipio realizara vistorias periddicas
para verificagdo das demais exigéncias legais e, em especial, quanto aos aspectos de seguranca, higiene
conservacao e comodidade dos usuarios, conforme lista de checagem especifica (conforme Anexo E do
Termo de referéncia), visando a verificagdo de equipamentos obrigatérios, de seguranca e outros exigidos
por lei;

10.62.10. Os veiculos devem ser substituidos, a qualquer tempo, caso se fagca necessario, em virtude de
resultado adverso nas vistorias/inspecées dos itens anteriores, de n&do se apresentarem em boas
condicdes de operacao; e/ou de estarem em desacordo com as especificagcoes técnicas, de seguranca,
higiene ou limpeza;

10.62.11. Os veiculos devem ser substituidos, a qualquer tempo, caso se faga necessario, em virtude de
resultado adverso nas vistorias/inspecoes dos itens anteriores, de ndao se apresentarem em boas
condicdes de operacgao; e/ou de estarem em desacordo com as especificagdes técnicas, de seguranga,
higiene ou limpeza;

10.62.12. Ao Contratante é reservado o direito de solicitar a imediata substituicdo dos veiculos que se
enquadrem neste item. As eventuais substituicbes durante o contrato deverdo ser feitas no padrao
equivalente ou superior ao estipulado, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

10.62.13. A Contratada devera apresentar o seguro por veiculo, para passageiros, com a finalidade de
cobrir danos materiais e corporais, incluindo APP (Acidentes Pessoais por passageiros) e RC
(Responsabilidade Civil) para passageiros e terceiros, em caso de acidentes, sem prejuizo aos direitos
assegurados por forca do seguro obrigatorio DPVAT, nos termos da legislacao vigente;

10.62.13.1. A exigéncia desse seguro, devera ter cobertura para danos corporais até R$
500.000,00, com os custos incluidos no valor do contrato;

10.62.14. Os veiculos deverao utilizar, preferencialmente, combustiveis de origem renovavel ou
biocombustivel;

10.62.15.  Criangas menores de 10 (dez) anos ndo poderao ser transportadas em banco dianteiro.

10.62.16. A empresa vencedora devera conter em sua frota, no minimo, 6 (seis) 6nibus com disposigao
de sistema de ar-condicionado para atendimento das rotas inclusivas e atividades extracurriculares;

11. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual
em regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados,
sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de
2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagéo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipbteses permitidas em Lei.

12.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-
los, com excegéo das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentagéo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente
enquanto néo prescritas essas obrigagées.

12.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

12.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissbes, desvios ou abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou
recomendacgées, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deveréo ser comunicados a autoridade
nacional.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

13.1.  Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Asregras acerca de infragcdes e san¢cbes administrativas referentes a execug¢éo do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este n&o dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.
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15.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

15.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagéao.

15.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.7. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.8. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

15.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.9.1. Do balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.9.2. Da relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.9.3. Das indenizagbes e multas.

15.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatério.

15.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

15.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcéo.

15.13. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados em outra
atividade de prestacgao de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

15.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

15.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagées
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

15.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

15.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicoes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servigcos
objeto do contrato, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.
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15.16. O CONTRATANTE podera ainda:

15.16.1. nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

15.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

15.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagcdo ou na contratagao direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

15.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuagado ou imposi¢ao de 6nus financeiro para a Administragao
Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. As alteragoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més.

16.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrac&o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento deste exercicio, ha dotacdo abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[ll) Programa de trabalho: [...];

IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Planointerno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];
17.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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18. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

19.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Parnamirim/RN, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §19, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
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ANEXO letra |

Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para a Contratagao de
Servigos de Transporte Escolar

1. Objeto

O presente Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) tem como objeto a avaliagao da prestacdo dos
servicos de transporte escolar, envolvendo veiculo, condugdo, manutencdo e combustivel, de
responsabilidade da Secretaria da Educagéo do Municipio de Parnamirim/RN, conforme detalhado no Termo
de Referéncia, podendo sofrer alteragées no transcurso do contrato.

2. Fundamentagao Legal

Este IMR é elaborado em conformidade com os principios estabelecidos pela Instrucdo Normativa SEGES/MP
n2 05/2017 (e suas atualizagdes), que orienta a gestao de contratos de servigos continuos por resultados, e
com o Art. 124, § 12, da Lei n2 14.133/2021.

3. Objetivo

O obijetivo principal deste IMR é medir o desempenho da Contratada na execucgao dos servigcos contratados,
assegurando:

* A qualidade, seguranca e pontualidade do transporte dos alunos.
* A conformidade com as normas legais, técnicas e ambientais.

» A eficiéncia na gestao da frota e do pessoal.

» Atransparéncia e o controle na aplicagdo dos recursos publicos.

4. Areas de Avaliagdo e Indicadores de Desempenho

A avaliacdo do desempenho da Contratada sera realizada através dos seguintes indicadores, agrupados por
areas de avaliagao:

4.1. Desempenho Operacional
Esta area avalia a efetividade da prestagéo do servigo de transporte no dia a dia.

« Indicador 1.1: Pontualidade na Chegada e Saida das Escolas
o Critério de Medigao: Percentual de viagens em que os veiculos chegam a unidade escolar
com pelo menos 10 (dez) minutos de antecedéncia ao inicio das aulas e realizam a saida,
apos o término do turno, mantendo um periodo de espera de 10 (dez) minutos, conforme
Termo de Referéncia, Rotinas a serem cumpridas > Execugéo Diaria do Transporte.
o Metodologia: por registros e relatérios da Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e das
unidades escolares.

o Meta: Minimo de 98% de viagens realizadas com pontualidade.

Consequéncia: Glosa proporcional ao valor da viagem e/ou sancdo administrativa
(adverténcia/multa) por cada ocorréncia de atraso injustificado ou partida antecipada nao
autorizada.
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. Indicador 1.2: Cumprimento de Rotas e Trajetos o Critério de Medigao: Percentual de

rotas executadas integralmente conforme o planejamento e as determinagoes da SME, sem
desvios ndo autorizados ou interrupgoes

voluntarias da viagem (Termo de Referéncia, Rotinas a serem cumpridas > Execugao Diaria
do Transporte).

Metodologia: Analise dos dados e relatérios de ocorréncias; o Meta:
Minimo de 99% de cumprimento das rotas.

Consequéncia: Glosa proporcional ao valor da rota e/ou sangao
administrativa (adverténcia/multa) por cada desvio ou interrupgéo
injustificada.

* Indicador 1.3: Disponibilidade da Frota

o

Critério de Medigao: Percentual de veiculos da frota contratada (total de 42 6nibus, sendo
36 para rotas ordinarias, 3 para alunos com necessidades especiais e 3 para aulas de
campo/atividades extracurriculares) disponiveis e em plenas condicdes de operacao
diariamente. Isso inclui a substituicdo imediata de veiculos imobilizados por problemas
técnicos ou de seguranca (Termo de Referéncia, Rotinas de Manuten¢do e Seguranga
Veicular).

Metodologia: Verificagcdo de registros de vistoria, relatérios de manutencao, e comunicagao
formal da Contratada a SME sobre a disponibilizacédo de veiculos substitutos.
Meta: Minimo de 99% de disponibilidade diaria da frota.

Consequéncia: Glosa proporcional ao valor diario do veiculo nao disponivel e/ou multa por
cada dia de indisponibilidade ndo sanada imediatamente com veiculo substituto.

4.2. Seguranga e Conformidade
Esta area aborda a aderéncia aos requisitos de segurancga para alunos, veiculos e condutores.

* Indicador 2.1: Uso de Cintos de Seguranga e Lotagdo Adequada

@)

o

Critério de Medigao: Auséncia de superlotacdo, transporte de passageiros em pé e garantia
do uso de cintos de seguranga pelos alunos (Termo de Referéncia, Rotinas a serem
cumpridas > Execugéo Diaria do Transporte). No caso de recusa dos alunos, a notificagdo a
unidade escolar e a SME deve ser comprovada (ETP, Secdo 5.3.1.18.1). o Metodologia:
vistorias periddicas realizadas pela SME, comunicagao formal da Contratada sobre recusa de
uso de cinto por parte dos alunos e registro de denuncias.

Meta: Zero ocorréncias de superlotacdo ou transporte em pé. Minimo de 95% de uso de cinto
de segurancga (considerando recusas formalmente documentadas).

Consequéncia: Glosa por ocorréncia, adverténcia, multa.

« Indicador 2.2: Qualificagdo e Conduta dos Condutores

o

Critério de Medigao: Cumprimento de todos os requisitos de qualificagcéo (idade superior a
21 anos, CNH categoria "D" ou "E", certificado de conclusdo do Curso de Formagao de
Condutores de Veiculos de Transporte Escolares, certiddo negativa de processos criminais)
e aderéncia as normas de conduta profissional (uso de uniforme e crach4, tratamento urbano
aos estudantes, abstencdo de proibicdes como fumar, usar celular, dirigir sob efeito de
substancias, etc.), conforme Termo de Referéncia, Rotinas de Gestdao de Pessoal
(Condutores) e ETP, Se¢édo 5.3.2.
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Metodologia: Verificagcdo documental (fase de habilitagao e durante a execugao), relatérios
da fiscalizagdo (técnica e administrativa) e registro de denuncias ou ocorréncias.
Meta: 100% dos condutores em conformidade com as qualifica¢des e condutas exigidas.

Consequéncia: Multa por cada infragcdo, exigéncia de substituicdo do condutor, sangbes
administrativas, podendo levar a rescisdo contratual.

* Indicador 2.3: Condi¢gdes e Manutengio dos Veiculos

o

Critério de Medigao: Percentual de veiculos da frota em perfeito estado de funcionamento,
higiene, conservacdo e conformidade com as exigéncias legais e contratuais (tacografo
devidamente aferido, faixa "ESCOLAR", sistema de ar-condicionado nos veiculos inclusivos,
vistorias semestrais e periddicas aprovadas) (Termo de Referéncia, Rotinas de Manutengéo
e Seguranga Veicular e ETP, Se¢do 5.3.3).

Metodologia: Vistorias periddicas realizadas pelo DETRAN/RN e pela SME, relatorios de
manutenc¢ao da Contratada, e inspecao visual da SME.

Meta: 100% da frota em conformidade em todas as vistorias.

Consequéncia: Exigéncia de substituicdo imediata ou corregdo do veiculo, glosa
proporcional por dia de nao conformidade, multa.

4.3. Gestao e Sustentabilidade
Esta area avalia a aderéncia aos requisitos administrativos, trabalhistas e de sustentabilidade.

* Indicador 4.1: Conformidade com Requisitos de Sustentabilidade

@)

o

Critério de Medigdo: Cumprimento das diretrizes de sustentabilidade, incluindo o uso
preferencial de combustiveis de origem renovavel ou biocombustiveis, descarte adequado de
pneus usados ou inserviveis conforme Resolugdo CONAMA n° 416/2009, obediéncia aos
limites maximos de ruidos e emissdao de poluentes fixados nas Resolugbes CONAMA, e
orientacdo dos empregados para destinacao de residuos reciclaveis (Termo de Referéncia,
Rotinas de Sustentabilidade e ETP, Secédo 5.4).

Metodologia: Relatérios da Contratada, verificagdo documental (notas fiscais de
combustivel, comprovantes de descarte), inspegdes e auditorias ambientais. o Meta: 100%
de conformidade com os requisitos de sustentabilidade.

Consequéncia: Adverténcia, multa, e exigéncia de plano de agao corretivo.

* Indicador 4.2: Regularidade Administrativa e Trabalhista o Critério de Medigdao: Manutencdo de
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, apresentagao tempestiva
e regular da documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais (FGTS, INSS, salarios, rescisoes), conforme Termo de Referéncia,
Rotinas de Fiscalizacdo > Fiscalizaggdo Administrativa.

o

Metodologia: Fiscalizagdo administrativa (mensal/periodica), analise documental, consultas
online ao SICAF e outros sistemas de verificagcdo de regularidade.

Meta: 100% de conformidade documental e legal.

Consequéncia: Retencdo de pagamento, multa, possibilidade de rescisdo contratual por
descumprimento, sem prejuizo da execugao da garantia.

Pagina3|4

Secretaria Municipal da Educagao do Municipio de Parnamirim
Endereco: Av. Jodo XXIIl, 704 — Santos Reis — Parnamirim/RN — CEP: 59.141-030
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Correio Eletronico: semecparnamirim2021@gmail.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/parnamirim.1doc.com.br/verificacao/89DD-D26E-ACCB-9B20 e informe o cédigo 89DD-D26E-ACCB-9B20

Assinado por 2 pessoas: EVERALDO FREIRE DA SILVA JUNIOR e ELOMIR BEZERRA DA SILVA JUNIOR

=



“9 PARNAMIRIM SME i

PREFEITURA DO POVO e

5. Ponderacao e Limites

Os indicadores terao pesos e limites maximos de glosa definidos em regulamentagdo complementar e/ou no
proprio Termo de Contrato, de forma a refletir a criticidade de cada aspecto do servico e o impacto de
eventuais falhas.

6. Relatérios de Avaliagao

A fiscalizagao técnica e administrativa do contrato elaborara relatérios de avaliagdo de desempenho mensais,
consolidando os resultados dos indicadores e apontando as ocorréncias, glosas e san¢des aplicadas. Esses
relatérios serdo encaminhados ao gestor do contrato e a Contratada para ciéncia e manifestagao.

7. Aplicagao de Sangoes

As sangOes administrativas, incluindo adverténcia, impedimento de licitar e contratar, declaragcdo de
inidoneidade e multas (moratérias e compensatorias), serdo aplicadas conforme as disposi¢cdes do item
INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS do Termo de Referéncia (Termo de Referéncia) e da Lei n®
14.133/2021, respeitando-se o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

8. Melhoria Continua

Os resultados obtidos através deste IMR servirdo de base para a identificacdo de pontos de melhoria e para
o didlogo entre a Administragcao e a Contratada, visando aprimorar continuamente a prestacao dos servigos
de transporte escolar e a satisfagdo dos usuarios. A periodicidade da avaliagdo e a clareza dos indicadores
permitirdo ajustes proativos e a otimizagao da gestao contratual.

9. Disposicoes Finais

Este IMR sera parte integrante do Termo de Contrato e suas regras complementam as demais disposicoes
contratuais. Eventuais casos omissos ou necessidade de readequacao dos indicadores ou metodologias de
medicao serdo tratados por termo aditivo ou apostilamento, mediante justificativa e aprovag¢ado da autoridade
competente.
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Estudo Técnico Preliminar (ETP)

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa detalhar a necessidade e identificar a solu¢do mais
adequada para a contratacdo de solucdo de mobilidade do transporte escolar no Municipio de
Parnamirim/RN, em conformidade com as normas vigentes e os principios da Administracao
Pablica.

1. INFORMACOES BASICAS

Processo Administrativo n.° 4.475/2025

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento para a contratacao
de uma solucdo que atendera & necessidade de transporte escolar. Seu objetivo principal é
estudar detalhadamente a demanda e identificar no mercado a melhor solugéo para supri-la.

1.1. Natureza da Contratacgao:

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigo comum, de natureza continuada,
em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 14.133/21, por possuir padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

2. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente ETP tem como objetivo a contratacdo de servigos continuos de transporte
escolar, envolvendo veiculo, condugdo, manutencdo e abastecimento, por quildmetro
rodado, destinados aos alunos da rede publica municipal e estadual de ensino de
Parnamirim/RN, nos turnos matutino, vespertino e noturno, utilizando dnibus escolares com
lotacdo minima entre 39 (trinta e nove) a 42 (quarenta e dois) lugares. O servigo sera contratado
pelo critério de Menor Preco Global, considerando o valor do quildmetro rodado para o total
estimado de quilémetros por ano.

3. AREA REQUISITANTE

Prefeitura Municipal de Parnamirim-RN, através da Secretaria Municipal de Educacao.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Para o Municipio de Parnamirim/RN, assim como para qualquer ente federativo
que busca garantir o pleno acesso a educag&o, a contratacdo de uma solugcdo de mobilidade para
os alunos da rede basica de ensino é uma necessidade fundamental e imperativa, que se alinha
aos principios constitucionais e as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente. Esta
necessidade transcende a mera prestacdo de um servico, configurando-se como um pilar
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essencial para a concretizacao do direito a educacgéo, a reducdo da evasao escolar e a promocao
da incluséo social.

A descricdo da necessidade da contratacdo de uma solucdo de mobilidade para
os alunos da rede basica de ensino no Municipio de Parnamirim/RN pode ser estruturada nos
seguintes pilares:

1. Cumprimento de Mandamento Constitucional e Legal

A educacédo é um direito social fundamental, conforme estabelecido no Artigo
205 da Constituicdo Federal de 1988, e é dever do Estado e da familia garantir seu acesso e
permanéncia. O transporte escolar surge como um instrumento indispensavel para efetivar esse
direito, especialmente para os alunos que residem em areas rurais ou de dificil acesso. O Artigo
208, inciso VII, da Constituicdo Federal, reforcado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB - Lei n®9.394/96, Artigos 10 e 11) e pela Lei n® 10.709/2003, assegura o direito
ao transporte escolar como um programa suplementar.

Estados e Municipios sdo incumbidos de assumir o transporte escolar dos alunos
de suas respectivas redes de ensino. Para Parnamirim/RN, a contratacdo de um servigo de
mobilidade é a materializacdo desse dever legal, garantindo que nenhum aluno seja privado do
acesso a escola devido a distancia geografica ou a falta de meios de deslocamento seguros e
adequados.

2. Promocao do Acesso e Permanéncia, Combate a Evasdo Escolar

Um dos impactos socioeducacionais mais criticos da auséncia ou da
precariedade do transporte escolar é a evasdo. A constatacdo da essencialidade e o oferecimento
do servigo sdo apenas 0 primeiro passo; a qualidade, lato sensu, é crucial. Sem um transporte
escolar de qualidade, muitos alunos, especialmente aqueles que vivem em certos bairros, onde
a "nucleacdo de escolas™ afasta as unidades de ensino de suas residéncias, ndo conseguem
permanecer nos estudos. A oferta diaria e gratuita do transporte é vital para evitar o abandono
dos estudos.

Para o Municipio de Parnamirim/RN, a contratacdo de uma solucdo de
mobilidade visa diretamente a:

. Garantir o acesso diario: Assegurar que os alunos cheguem a escola e
retornem para casa de forma regular.

. Reduzir a evasdo escolar: Remover uma das barreiras mais
significativas que levam ao abandono dos estudos.

. Favorecer a inclusdo social: Permitir que criancas e adolescentes,
independentemente de sua localizagdo ou condi¢do socioeconémica, usufruam
plenamente do direito a educagéo.

3. Garantia de Qualidade, Seguranca e Dignidade para os Alunos
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A contratacdo de uma solucdo de mobilidade para Parnamirim/RN deve,
portanto, ter como objetivo primordial assegurar:

. Veiculos adequados e seguros: Conforme as exigéncias do Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB) e resolu¢cdes do CONTRAN, como requisitos basicos
de seguranca, tacografos, e a padronizacao visual ("ESCOLAR").

. Condutores qualificados: Motoristas com idade e habilitagdo
adequadas (categoria D ou superior), treinamento especifico para transporte
escolar, e histérico limpo de infracGes graves.

. Manutencéo rigorosa: Veiculos em perfeito estado de conservacao,
submetidos a vistorias semestrais pelo Detran e manutencbes preventivas,
garantindo a integridade fisica dos estudantes.

. Condicdes de dignidade: Proibicdo de superlotacdo, transporte em pé
ou em veiculos improvisados.

4. Otimizacao e Eficiéncia na Aplicacéo dos Recursos Publicos

A gestdo do transporte escolar € complexa e envolve desafios logisticos e
financeiros. A falta de planejamento e otimizagéo resulta em ineficiéncia, aumento de custos
e, consequentemente, na precarizacdo do servigco. A otimizacao das rotas escolares, ndo visa
apenas a reducdo de custos, mas a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade do servico.
Rotas ndo otimizadas podem levar a um numero excessivo de veiculos, custos fixos
inflacionados e a contratacdo de veiculos e motoristas inadequados.

Para 0 Municipio de Parnamirim/RN, a contratacdo de uma solucdo de
mobilidade justifica-se pela busca por:

. Racionalizacdo de custos: Através de um projeto de rotas otimizado,
que considere a geolocalizacdo dos alunos e escolas, a capacidade dos veiculos
e 0 tempo de percurso, evitando gastos desnecessarios.

. Planejamento estratégico: Utilizacdo de ferramentas de diagnostico
preliminar para identificar o publico-alvo, escolas, locais de dificil acesso, e 0
dimensionamento correto da frota e dos itinerarios.

5. Regulamentacédo e Governanga do Servico

A regulamentacdo do servico além dos regulamentos previstos na contratacao,
podera ser efetivada conforme o caso e necessidade, atraves de normativos especificos e sera
editada para definir critérios de beneficiarios, distancias, itinerarios e medidas de seguranga.

Assim, contratacdo sera acompanhada além dos regulamentos previstos neste
estudo, conforme o caso, de um marco regulatorio local que estabeleca:

. Publico-alvo e critérios de elegibilidade: Quem tem direito ao servico,
incluindo tratamento diferenciado para alunos com necessidades especiais.
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. Distancias minimas e maximas: Definicdo da distancia casa-escola e
casa-ponto de embarque.

. Tempo maximo de permanéncia no veiculo: Para garantir conforto e
reduzir a fadiga dos alunos.

. Direitos e deveres: De todos os atores envolvidos (pais, alunos,
administracdo, empresas, condutores).

. Mecanismos de controle: Interno, externo e social, com canais de

denudncia e fiscalizacéo.
6. Transparéncia e Controle Social

A fiscalizacdo e o controle social sdo essenciais para a boa aplicacdo dos
recursos publicos. O Ministério Publico, o Tribunal de Contas e os Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB desempenham papéis cruciais. A Lei Federal
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) exige a publicidade de dados sobre licitacdes e
contratos.

Para Parnamirim/RN, a contratacdo deve integrar mecanismos que promovam:

. Publicidade das informacdes: Detalhes sobre rotas, veiculos,
condutores, custos e contratos devem ser acessiveis no Portal da Transparéncia.
. Participacdo cidada: Incentivo a denuncias e sugestdes da comunidade
escolar (alunos, pais, professores) para melhoria continua do servico.

. Fiscalizacdo ativa: Por meio de gestores e fiscais de contrato, checklists
de verificagéo, e 0 engajamento dos conselhos.

Em sintese, a necessidade de contratar uma solucdo de mobilidade para os
alunos da rede basica de ensino em Parnamirim/RN é multifacetada e se fundamenta na
garantia de um direito fundamental, na promocdo da inclusdo e do sucesso educacional, na
eficiéncia do gasto publico, na seguranga dos estudantes e na transparéncia da gestdo. Uma
contratacdo bem planejada e executada, pautada nas boas praticas e normativas apresentadas
nos documentos, permitird ao municipio oferecer um servico de transporte escolar que ndo
apenas cumpre sua funcdo logistica, mas que verdadeiramente contribui para o
desenvolvimento integral de seus estudantes.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente contratacdo de servicos de transporte escolar para 0 Municipio de Parnamirim/RN
esta pautada em requisitos rigorosos, essenciais para garantir a eficiéncia, seguranca, qualidade
e conformidade com a legislacdo aplicavel. Estes requisitos séo indispensaveis para a boa
prestacdo do servico, alinhando-se as praticas de mercado, sem restringir indevidamente a
participacdo e assegurando a seguranca para a Administracdo Publica e, principalmente, para
os alunos transportados.

5.1. Forma e critérios de selecdo do fornecedor
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Procedimentos auxiliares

Os interessados serdo submetidos ao procedimento auxiliar de PRE-
QUALIFICACAO subjetiva e total, para selecionar previamente os licitantes que reinam
condicdes de habilitacdo para participar de futura licitacdo restrita aos pré-qualificados, nos
termos do art. 80 da Lei n.° 14.133/2021.

JUSTIFICATIVA PARA A ADOGAO DA PRE-QUALIFICAGAO:

A Administragéo Publica do Municipio de Parnamirim/RN, diante da magnitude e
da natureza fundamental do servigo de transporte escolar, justifica a ado¢do do procedimento
auxiliar de pré-qualificagdo, em conformidade com o Artigo 80 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Esta decisédo ndo é meramente procedimental, mas uma medida estratégica e essencial para
garantir a exceléncia, seguranca e eficiéncia na prestagao de um servigo que € um "pilar essencial
para a concretizagdo do direito @ educacao, a reducdo da evasédo escolar e a promogao da
inclusdo social".

A pré-qualificagéo visa selecionar previamente os licitantes que, de fato, retinem
as condicdes de habilitagao técnica e operacional necessarias para participar da futura licitagéo.
Este processo, ao antecipar a rigorosa analise da qualificagao, assegura que a fase de propostas
de precos seja disputada apenas por empresas que comprovadamente possuem a capacidade
de entregar o servico com a qualidade e seguranga que a comunidade escolar de Parnamirim/RN
merece.

1. Essencialidade do Servigo de Transporte Escolar em Parnamirim/RN

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) para a contratagao do transporte escolar em
Parnamirim/RN detalha uma operagéo de grande escala e alta responsabilidade. Conforme
explicitado, a contratagdo abrange a prestacdo de servigos para um volume estimado de
quilémetros rodados anualmente, utilizando dezenas de énibus para atender cerca de 4.000
alunos da rede publica municipal e estadual em turnos matutino, vespertino e noturno.

Além da dimenséo quantitativa, o servigo possui especificidade qualitativa, que
demanda um prestador com capacidade técnica irrefutavel. A solugéo envolve:

« 36 Onibus para rotas ordinarias;

« 3 onibus equipados com sistema de ar condicionado, dedicados ao
transporte de alunos com necessidades especiais (atipicos e/ou com mobilidade reduzida),
exigindo veiculos e condutores adaptados para garantir acessibilidade e incluséo;

« 3 6nibus equipados com sistema de ar condicionado, para aulas de campo
e atividades extracurriculares sob demanda, o que requer flexibilidade e prontiddo do
fornecedor;
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Tal cenario evidencia que a mera capacidade de ofertar um preco ndo é
suficiente; a habilidade de cumprir os requisitos técnicos e operacionais é primordial.

2. A Pré-Qualificagado como Filtro Essencial para Requisitos Rigorosos

O Estudo Técnico Preliminar detalha uma série de requisitos rigorosos para a
Contratada, os condutores e os veiculos, que tornam a pré-qualificagdo um mecanismo
indispensavel para assegurar a conformidade e a qualidade desde o inicio do processo.

A pré-qualificagdo, portanto, atua como uma barreira de entrada necessaria,
garantindo que apenas empresas que ja possuem ou podem prontamente atender a esses
requisitos t&o especificos e mandatdrios sejam consideradas.

3. Qualificagao Técnico-Operacional e Técnico-Profissional

O Estudo Técnico Preliminar estabelece critérios detalhados para a qualificagao
técnica, corroborando a necessidade da pré-qualificagéo:

« Qualificagdo Técnico-Operacional: A comprovagdo de aptiddo exige
experiéncia minima de 6 meses na prestacdo de servicos de transporte escolar, com a
administragéo simultédnea de, no minimo, 21 motoristas e 21 veiculos com capacidade para 39
passageiros. Além disso, a empresa deve ter experiéncia na execugdo de servigos envolvendo
479.000 km rodados, o que representa 50% do objeto da licitagéo.

« Qualificagio Técnico-Profissional: E exigida a apresentagéo de, no minimo,
um profissional de nivel superior na area de administragao, detentor de atestado de
responsabilidade técnica com experiéncia minima de 6 meses na gestdo de servicos de
transporte escolar, administrando igualmente no minimo 21 motoristas, 21 veiculos e 479.000
km rodados.

Essas exigéncias demonstram que a Administracdo busca ndo apenas um
prestador de servico, mas um parceiro com comprovada experiéncia e expertise na gestao de
operagdes complexas de transporte escolar, 0 que so pode ser eficientemente avaliado em uma
fase de pré-qualificacéo.

4. Vantagens da Pré-Qualificagcao para a Administragao Publica

Ao adotar a pré-qualificacdo, a Administragdo Publica alcanga diversos beneficios
estratégicos:

« Elevada a Qualidade e Confiabilidade da Contratagao: Garante que os
futuros contratos sejam celebrados com empresas que ja demonstraram sua capacidade técnica,
evitando surpresas e inadequagdes durante a execugdo. Isso mitiga riscos de falhas no servigo,
acidentes, e interrupgdes, protegendo a seguranga dos alunos e a imagem da gestao.

« Competitividade Qualificada: A competicdo ndo € restrita, mas sim
qualificada. A pré-qualificagéo foca em quem possui as condigdes técnicas, ndo em quem apenas
especula sobre elas. Isso impede que propostas de licitantes sem o perfil técnico exigido
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distorcam a competicdo de precos, permitindo que a Administracdo analise propostas de valor
real, onde o preco competitivo esteja atrelado a capacidade de entrega.

« Otimizagao da Analise de Propostas: A fase de julgamento de propostas se
torna mais eficiente, pois a complexa analise de habilitagdo técnica ja foi realizada. A equipe de
licitagdo pode focar na avaliagao custo-beneficio e em outros aspectos que agreguem valor, em
vez de despender tempo significativo na verificagao de requisitos basicos que deveriam ser pré-
estabelecidos.

« Alinhamento com a Justificativa de Nao Parcelamento: Conforme detalhado
na Sec¢éo 10 do ETP, a decisdo de ndo parcelar a contratagdo em lote Unico visa a "Uniformidade
Operacional e Técnica", "Economia de Escala" e "Facilidade de Gestao Contratual e Fiscalizagao".
A pré-qualificacdo complementa essa estratégia, assegurando que o Unico contratado seja
plenamente capaz de gerir 0 objeto, garantindo a integragdo dos servigos e a padronizagéo
necessaria.

5. Conformidade Legal e Jurisprudéncia do TCU

A pré-qualificagdo, como procedimento auxiliar, encontra respaldo na Lei n°
14.133/2021 (Art. 80), que reconhece sua utilidade em licitagbes que demandam requisitos
técnicos especificos. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU) (Acérdao 2529/2021-
TCU-Plenario), embora citada no ETP para o ndo parcelamento, reforga o principio de que as
escolhas da Administragdo devem "promover ganhos para a Administragdo Publica, conciliando
0 postulado que veda a restrigédo da competitividade com o principio constitucional da eficiéncia
administrativa e 0 ganho de escala nas contratagfes consolidadas". A pré-qualificagdo, neste
contexto, € um instrumento que alinha a competitividade a eficiéncia e a seguranga, selecionando
os melhores fornecedores para um servigo de t&o alta relevancia social.

Conclusao

Portanto, a pré-qualificagdo nesta contratagdo representa uma medida
estratégica que esta em plena conformidade com a Lein°® 14.133/2021 e com as melhores praticas
de gestéo publica. Ela visa garantir a sele¢ao da proposta que seja apta a gerar o resultado de
contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica, considerando, além do prego ofertado,
a qualificagao técnica e a robustez dos licitantes, o que contribui para a redugéo dos riscos de
escolha de propostas inadequadas para a execugao do contrato.

A pré-qualificagéo, portanto, constitui uma ferramenta essencial para a eficiéncia
administrativa e garantia de participacao apenas de licitantes que comprovadamente atendem aos
requisitos técnicos necessarios, promovendo uma competicdo mais qualificada e eficiente, e,
fundamentalmente, assegurando a seguranca, qualidade e continuidade do transporte escolar
para os alunos de Parnamirim/RN.

Os procedimentos e requisitos detalhados para a pré-qualificacdo estaréo
disponiveis no edital regedor do certame, que serd amplamente divulgado nos locais de praxe,
incluindo o site oficial do Municipio e o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
reforcando a transparéncia e 0 acesso a informagao para todos os interessados.
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Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO. Esta escolha se fundamenta na natureza do servico, que
é considerado comum, com padrBes de desempenho e qualidade objetivamente definidos no
edital, permitindo uma disputa objetiva baseada no critério de preco. O julgamento pelo menor
preco global se justifica pela necessidade de se garantir a uniformidade operacional e técnica,
economia de escala, facilidade de gestdo contratual e fiscalizacdo e garantia de atendimento
integral das rotas, conforme debatido exaustivamente no topico 10. “JUSTIFICATIVA PARA
O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO”.

A utilizacdo do Pregéo Eletronico estd em conformidade com o art. 28, inciso I,
da Lei n°®14.133/2021 (Nova Lei de LicitacOes e Contratos Administrativos), que o estabelece
como obrigatdrio para a contratacdo de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento
seja 0 menor preco ou maior desconto.

Condigdes de Participacédo dos Licitantes

Poderdo participar do processo de selecdo os interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto do edital e seus anexos e que atenderem a todas as
demais exigéncias nele contidas.

Sugere-se a vedacao da participacdo de empresas reunidas em consorcio no
presente procedimento licitatério para a contratacdo do servico de transporte escolar no
Municipio de Parnamirim/RN. Esta sugestdo fundamenta-se nos seguintes pontos, em
conformidade com o Art. 15 da Lei n°® 14.133/2021, a doutrina especializada e a jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido (TCU):

e« Ampliacdo da Competitividade: A vedacdo de consorcios tem como finalidade
incentivar a participacdo de um maior nimero de proponentes individuais. A
experiéncia demonstra que a permissdo de consdrcios nem sempre resulta em aumento
da competitividade, podendo, por vezes, cerced-la ao agrupar empresas que, de outra
forma, competiriam entre si. Busca-se, assim, um leque mais amplo de propostas
independentes e potencialmente mais vantajosas para a Administracao.

o Auséncia de Necessidade de Conjugacéo de Esforcos: Conforme a analise detalhada
do objeto da contratacdo, 0 servico de transporte escolar, embora volumoso (959.224
km/ano, 42 6nibus, 4.000 alunos), ndo apresenta "alta complexidade técnica" que
justifique a imperiosa necessidade de associacdo de empresas, conforme entendimento
do TCU expresso no Acorddo 1946/2006-Plenério. As exigéncias de qualificacdo
técnica e econdémico-financeira estabelecidas sdo plenamente atendiveis por empresas
individualmente qualificadas e devidamente estruturadas.

« Mitigacdo de Riscos para a Administragdo Publica: A contratacdo de empresas
consorciadas pode introduzir complexidade adicional na gestdo contratual,
especialmente no que tange a fiscalizacao de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias.
A vedacdo dos consorcios simplifica a gestdo do contrato e minimiza potenciais riscos
de descontinuidade do servico, centralizando a responsabilidade em um Unico
contratado.
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Observacdo: A decisdo final sobre a admissdo ou vedacdo da participacdo de consércios é
discricionaria da Administragdo, devendo ser devidamente motivada no processo licitatorio. A
presente sugestao serd submetida a aprovacao do gestor competente, apés a analise e validacao
deste Estudo Técnico Preliminar.

JUSTIFICATIVA PARA A VEDAO DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

Trata-se de analise e justificativa para a vedagéo da participagao de empresas reunidas
em consorcio no presente procedimento licitatorio, que tem por objeto a contratacdo do servigo de
transporte escolar para 0 Municipio de Parnamirim/RN.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL E DOUTRINARIA

Inicialmente, cumpre salientar que a admisséo ou vedagao da participa¢éo de empresas
em consorcio em licitagdes encontra-se disciplinada na Lei Federal n° 14.133/2021. O Art. 15 da referida
lei confere a Administragéo Publica a prerrogativa de admitir ou ndo a participagao de consércios, desde
que devidamente justificado no processo licitatério. Vejamos:

Lein®14.133/2021, Art. 15

"Salvo vedagdo devidamente justificada no processo licitatorio, pessoa juridica
podera participar de licitagdo em consorcio, observadas as seguintes normas:

()"

A doutrina especializada corrobora este entendimento, afirmando a natureza
discricionaria, porém motivada, dessa decisdo administrativa. Margal Justen Filho (Comentarios a lei de
licitagdes e contratos administrativos, 12. ed., Sdo Paulo: Dialética, p. 410) assevera que:

Margal Justen Filho, 2021

"0 ato convocatdrio admitira ou nao a participagao de empresas em consorcio.
Trata-se de escolha discricionaria da Administracdo Publica, o que
evidentemente ndo significa autorizagdo para decisdes arbitrarias ou
imotivadas."

O autor conclui que:
Margal Justen Filho, 2021

"Admitir ou negar a participagao de consorcios € o resultado de um processo
de avaliagéo do mercado em face do objeto a ser licitado e da ponderagao dos
riscos inerentes a atuagdo de uma pluralidade de sujeitos associados para a
execugéo do objeto."
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Nessa linha de raciocinio, Joel Menezes Niebuhr (Licitagdo Publica e Contrato
Administrativo. 5. Ed. rev. e ampl. Belo Horizonte: Férum, 2023, p. 720) leciona que o caput do Art. 15
da Lei n® 14.133/2021 deixa claro que admitir ou ndo a participacdo de empresas em consorcio € ato
discricionario da Administragao, exigindo devida motivagéo:

Joel Menezes Niebuhr, 2023

"A excecao € a proibicao a participagéo de empresas reunidas em consorcio,
0 que demanda motivagao."

2. POSICIONAMENTO JURISPRUDENCIAL

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) também tem se manifestado de forma consistente
sobre a discricionariedade da Administragdo em relagdo a admisséo de consorcios. A equipe técnica do
TCU, no bojo do Acérddo 2813/2004 Primeira Camara, assim se manifestou:

Acordao 2813/2004 Primeira Camara/TCU

"O art. 33 da Lei de Licitagbes expressamente atribui a Administracdo a
prerrogativa de admitir a participagdo de consorcios. Esta, portanto, no &mbito
da discricionaridade da Administrac&o. Isto porque, ao nosso ver, a formagéo
de consdrcio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de
empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do certame), quanto
a cercea-la (associagao de empresas que, caso contrario, concorreriam entre
si). Com os exemplos fornecidos pelo Bacen, vemos que € pratica comum a
nao-aceita¢do de consércios."

O entendimento geral do TCU, reforga a prerrogativa da Administragdo de avaliar a
conveniéncia e oportunidade da participagao de consorcios.

Diversos acorddos do TCU solidificam essa prerrogativa, vejamos 0s seguintes:

[Enunciado] A deciséo pela vedagdo de participagdo de consorcio de
empresas em licitagdo € discricionaria, porém deve ser devidamente motivada
no processo administrativo. Acordao 2633/2019-TCU-Plenario:

[Enunciado] A decisdo da Administracdo de permitir a participacdo de
empresas sob a forma de consércio nas licitagdes deve ser devidamente
motivada e ndo deve implicar a proibicdo da participacdo de empresas que,
individualmente, possam cumprir 0 objeto a ser contratado, sob pena de
restricdo a competitividade. Acordao 1711/2017-TCU-Plenario:

[Voto] 26. Quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta
complexidade, via de regra, a Administragdo, com intuito de aumentar o
numero de participantes, admite a formagéo de consércio. No entanto, essa
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hipdtese nao ocorre no contexto ora em analise, pois, como ja mencionado
acima, os servigos licitados ndo envolvem questdes de alta complexidade
técnica, mas apenas serdo mais bem prestados se ndo parcelados. 27.
Ademais, a participacdo de consoércios em torneios licitatérios ndo garante
aumento de competitividade, consoante arestos do Relatério e Voto que
impulsionaram o Acérddo 2813/2004-TCU-Primeira Camara, que reproduzo
abaixo: “Relatério que antecede o Voto 26. O art. 33 da Lei de Licitagdes
expressamente atribui @ Administracao a prerrogativa de admitir a participagao
de consoércios. Esta, portanto, no ambito da discricionariedade da
Administragéo. Isto porque, ao nosso ver, a formagdo de consorcio tanto pode
se prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de empresas menores que,
de outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cercea-la (associacao
de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si). Com os exemplos
fornecidos pelo Bacen, vemos que € pratica comum a n&o-aceitacdo de
consorcios. Voto 5. Nesse sentido, estou de acordo com as conclusdes
obtidas pela Unidade Técnica no exame pontual de todas as alegacOes
contidas na representacdo, as quais resultaram improcedentes, tendo em
vista, basicamente, que: a) embora, em tese, fosse tecnicamente possivel a
divisdo do objeto da licitagdo em parcelas, para adjudicacdo por itens, tal
medida resultaria, na situagao concreta, em prejuizo para a economicidade e
a eficiéncia global dos servigos, desnaturando a funcionalidade do sistema
integrado de gestao empresarial na modalidade ERP - Enterprise Resource
Planning; b) nem sempre a participagdo de empresas em consorcio implica
incremento de competitividade (associacdo de pequenas empresas para
participagdo em conjunto), podendo vir a constituir, ao contrario, limitacdo a
concorréncia (diminuicdo do nimero de empresas de porte interessadas por
integrarem um mesmo consorcio);” Acorddo 1946/2006-TCU-Plenario:

3. JUSTIFICATIVA PARA A VEDAGAO NO CASO CONCRETO

A Secretaria da Educagdo deste Municipio, apds analise técnica e juridica, e
considerando a especificidade e a natureza do servico de transporte escolar em Parnamirim/RN,
manifesta-se pela vedagéo a participacdo de empresas reunidas em consorcio, pelos seguintes motivos:

3.1. Ampliagdo da Competitividade e Busca da Melhor Proposta

A vedagdo de consorcios, neste contexto especifico, ndo é uma restricdo a
competitividade, mas uma medida estratégica para amplia-la. O Acérdao 1946/2006-Plenario do TCU é
enfatico ao afirmar que "a participagédo de consércios em torneios licitatorios ndo garante aumento de
competitividade", e, ademais, o Acorddo 2813/2004-TCU-Primeira Cdmara, citado e corroborado no
1946/2006, aponta que a formagao de consércios "tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (...)
quanto a cercea-la (associagao de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si)".

Neste caso, a Administracdo entende que a permissao de consorcios poderia resultar
em uma redugdo do numero de licitantes efetivos. Empresas que, de outra forma, competiriam
individualmente e apresentariam suas melhores propostas de forma independente, poderiam optar por
se associar, diminuindo o universo de ofertantes e, consequentemente, as vantagens em termos de
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propostas mais vantajosas e adequadas. Ao alinhar-se com o entendimento do TCU, que reconhece que
o0 consorcio pode limitar a concorréncia, a presente vedagao busca incentivar a maxima participacdo de
proponentes individuais. Cada empresa, ao competir isoladamente, sera estimulada a apresentar a sua
melhor oferta, garantindo a Administragao a busca pela proposta mais vantajosa, em consonancia com
os principios da economicidade e do interesse publico.

3.2. Auséncia de Necessidade de Conjugagao de Esforgos

Este é um ponto central e se correlaciona diretamente com o que foi estabelecido no
Acordéo 1946/2006-Plenério. O TCU, no voto daquele Acordao, expressa claramente que:

Acorddo 1946/2006-Plenario, Voto, item 26

"Quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade, via de
regra, a Administrag&o, com intuito de aumentar o nimero de participantes,
admite a formagao de consércio. No entanto, essa hipdtese ndo ocorre no
contexto ora em analise, pois, como j& mencionado acima, 0S Servigos
licitados ndo envolvem questdes de alta complexidade técnica..."

Embora o servigo de transporte escolar em Parnamirim/RN seja de grande vulto, as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmico-financeira estabelecidas no edital foram
meticulosamente elaboradas para serem plenamente atendidas por empresas individualmente aptas. A
qualificacdo técnica especifica nao indica, no caso concreto, uma "alta complexidade técnica" que
justifique ou torne imperiosa a constituicdo de consorcio para o cumprimento das obrigagdes contratuais,
pois os critérios de aptidao elegidos sao fundamentalmente executados simultaneamente (administragéo
das pessoas e do transporte), ndo sendo comum sua fragmentacao.

Pelo contrario, a robustez das exigéncias, como a comprovagédo de experiéncia nos
volumes definidos e na gestdo de recursos, atestam que empresas individualmente qualificadas
possuem plena capacidade para administrar operacdes logisticas como a do transporte escolar. A
experiéncia exigida na administragdo pessoas e de veiculos, com manutencéo e abastecimento, valida
a capacidade individual das empresas para gerir toda a operagdo de forma autdbnoma. Assim, a
argumentagao do Acérddo 1946/2006-Plenario se encaixa perfeitamente ao caso, pois o objeto, embora
volumoso, ndo demanda uma conjugagdo de capacidades distintas que empresas isoladas nao
pudessem suprir.

3.3. Mitigagao de Riscos para a Administragdo Publica

A contratacdo de empresas em regime de consorcio, conforme a experiéncia
administrativa e a propria doutrina, pode acarretar riscos adicionais e desnecessarios para a
Administracdo Publica, especialmente no que tange a fiscalizagao e gestao de obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias. A responsabilidade solidaria entre consorciadas, embora legalmente prevista, gera
uma camada extra de complexidade na fiscalizagdo, podendo, em casos de inadimplemento de uma das
partes, resultar em bloqueios judiciais e descontinuidade de um servigo essencial. Embora o Acdrddo
1946/2006-Plenério ndo aborde diretamente a mitigagdo de riscos contratuais, sua logica de buscar
"servigos [...] mais bem prestados se ndo parcelados" indiretamente apoia a simplificagdo da estrutura
contratual. Ao vedar os consércios, a Administragdo simplifica a gestdo contratual, centraliza a
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responsabilidade em um unico contratado e minimiza os riscos associados a pluralidade de sujeitos,
protegendo, assim, o interesse publico e a continuidade do servigo.

4. CRITERIOS DE QUALIFICAGAO TECNICA REFORGAM A VEDAGAO

Os critérios de qualificacdo técnica estabelecidos para esta licitagdo foram
cuidadosamente definidos para atrair empresas plenamente aptas, sem a necessidade da formagao de
consorcio. Eles sdo um testemunho da capacidade individual que se espera dos contratados e servem
como comprovagao de que o objeto ndo exige a unido de forgas reserva.

Esses requisitos sdo cruciais devido a natureza critica do transporte escolar, que
envolve diretamente a seguranga dos alunos, a gestdo de uma frota de 6nibus. A experiéncia
comprovada, a qualificacéo profissional em gestao e a capacidade de manter uma estrutura local séo
indispensaveis, séo caracteristicas que uma unica empresa qualificada pode e deve possuir, eliminando
ajustificativa para a formagéo de um consércio baseada na fragmentacéo de capacidades.

5.2. Duracgao do Contrato:

5.2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses contados do(a) data da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®
14.133, de 2021.

Justificativa para Adogao de Vigéncia Plurianual de 5 Anos (60 Meses)

A presente justificativa fundamenta a opgao pela adogdo de uma vigéncia contratual
inicial de 60 (sessenta) meses, com possibilidade de prorrogagéo até o limite decenal, para a contratagao
dos servigos de transporte escolar do Municipio de Parnamirim/RN. Esta decis&o se alinha as diretrizes da
Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), pautando-se primordialmente na busca pela maior vantagem econdmica e na
eficiéncia para a Administrac@o Publica, sem prejuizo da qualidade e seguranga do servigo.

1. Amparo Legal e Conceitual

A Lei n° 14.133/2021 inovou ao conferir um tratamento mais claro aos contratos de
servigos e fornecimentos continuos, definindo-os em seu Art. 6°, inciso XV, como "servigos contratados e
compras realizadas pela Administragdo Publica para a manutengdo da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas”. O servigo de transporte escolar enquadra-se
perfeitamente nessa definigéo, sendo uma necessidade essencial € permanente para garantir 0 acesso e
a permanéncia dos alunos na rede de ensino.

Especificamente, o Art. 106 da NLLC autoriza a Administracéo a celebrar contratos com
prazo de até 5 (cinco) anos para servigos e fornecimentos continuos, desde que a autoridade competente
ateste a maior vantagem econOmica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual.
Complementarmente, o Art. 107 permite a prorrogagao sucessiva desses contratos, respeitada a vigéncia
maxima decenal, ou seja, de até 10 (dez) anos, desde que haja previsédo em edital e que a autoridade
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ateste a manutenc¢&o das condigdes e precos vantajosos para a Administragdo. O presente Estudo Técnico
Preliminar j& prevé expressamente essa duracdo de 60 meses, prorrogavel.

2. Vantagem Econdmica da Vigéncia Plurianual

A adogéo da vigéncia plurianual de 5 anos (60 meses) para o contrato de transporte
escolar se justifica por uma série de fatores que demonstram a obten¢do de substanciais vantagens
econdmicas para a Administracdo Publica, conforme preconiza a NLLC e a pratica administrativa
consolidada:

2.1. Redugdo de Custos de Transagdo e Administrativos

A celebragdo de um contrato com duragdo de 60 meses reduz significativamente a
necessidade de realizar licitages anuais ou a cada curto periodo. Cada processo licitatorio demanda um
volume consideravel de recursos humanos e materiais, envolvendo fases de planejamento, elaboragéo de
edital, conducao do certame, andlise de propostas, contratagcéo e gestéo de novos contratos. A celebragéo
de um contrato desde logo por 60 meses assegura vantagens financeiras substanciais quando comparado
a alternativa de firma-lo por 12 (doze) meses, haja vista a reducédo dos pregos e dos custos de transagao
(custos com a realizagéo de processos de contratacéo e de termos aditivos para sua prorrogagao).

Essa reducao de custos administrativos e de tempo de equipe é uma economia direta
para a Administracdo, permitindo que os servidores foquem na gestéo e fiscalizagéo eficaz do contrato
vigente, em vez de se dedicarem repetidamente a novos processos de contratagao.

2.2. Obtengao de Precos Mais Vantajosos e Economia de Escala

Contratos de maior durag&o incentivam os licitantes a apresentar propostas com pregos
unitarios mais competitivos. Uma vigéncia de 60 meses oferece a contratada um horizonte de estabilidade
que permite:

o Diluicao de Custos Fixos e Investimentos: A empresa pode diluir seus custos de mobilizagdo, aquisi¢io
de frota (ou adequagéo), e investimentos em tecnologia ao longo de um periodo maior, repassando essa
economia para 0 prego final do servigo.

e Melhores Condigdes de Mercado: A garantia de um contrato de longo prazo permite a empresa negociar
melhores condi¢gdes com seus fornecedores (combustivel, pecas, seguros, etc.), refletindo-se em uma
proposta mais vantajosa para a Administracéo.

o Reducao do Risco Contratual: A estabilidade reduz o risco para a empresa, que ndo precisa precificar
incertezas de mercado ou a necessidade de participar de novos processos licitatorios a curto prazo.

A Secédo 10.1 deste ETP ja justifica 0 ndo parcelamento da contratagao por "Economia
de Escala", argumentando que um lote unico permite "melhores condigbes comerciais e pregos unitarios
mais competitivos para o quildmetro rodado". Uma duragao plurianual estende esse beneficio, otimizando
ainda mais 0s custos.

2.3. Alinhamento com o Planejamento Or¢amentario Plurianual

A contratagdo por 60 meses esta em consonéncia com o Plano Plurianual (PPA) da
Administragao Municipal, comportando a natureza dessa despesa. Conforme mencionado na Segédo 12, "a
acao e a natureza da despesa esta alinhada com outros instrumentos de planejamento estratégico da
Administragdo Municipal como PPA, LDO e LOA". O Tribunal de Contas da Uni&o, em suas orientagdes
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sobre duracao contratual, enfatiza a importancia da vinculagdo entre a duragéo do contrato e a previsao
orcamentaria, especialmente o PPA, que prevé metas e resultados de médio prazo (vide
licitacoesecontratos.tcu.gov.br/5-11-5-duracao). A previsdo de recursos no PPA para despesas plurianuais
oferece a seguranga orgamentaria necessaria para este tipo de contrato, evitando interrupgdes por falta de
crédito e fortalecendo a seguranga juridica. Além do mais, ressalta-se que o planejamento a longo prazo
com certificag@o de crédito orgamentério associado & vantagem econdmica do contrato serdo incluidos
como premissa basica para execugao dos contratos administrativos.

2.4. Qualidade e Eficiéncia na Execugado do Servigo

Embora a vantagem econdmica seja o principal motor da decis&o, € crucial reconhecer
que ela esta intrinsecamente ligada a qualidade e eficiéncia. Um contrato plurianual incentiva a contratada
a investir em mao de obra qualificada e na manutengo rigorosa dos veiculos, garantindo o perfeito estado
de funcionamento e a seguranga dos alunos. Esses investimentos geram beneficios de longo prazo que
impactam diretamente a segurancga, pontualidade e conforto dos alunos, reduzindo o risco de incidentes e
interrupcdes no servigo. A prépria necessidade de comprovagao de que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracdo nas prorrogagdes ou mesmo na celebragéo inicial,
reforga que a analise econdmica ndo é estatica e exige monitoramento continuo, mas que a base para
essa analise é a vantagem ja identificada.

3. Gerenciamento da Vantajosidade ao Longo do Tempo

A Lei n® 14.133/2021 estabelece mecanismos para garantir que a vantajosidade
econémica se mantenha ao longo da vigéncia plurianual. A Administragao terd a opgéo de extinguir o
contrato, sem 6nus, caso nao disponha de créditos orgamentarios ou quando entender que o contrato nao
mais Ihe oferece vantagem (Lei14133.pdf, Art. 106, IIl). Além disso, a prorrogacéo é condicionada ao ateste
da autoridade competente de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem énus para qualquer das partes.
Estes dispositivos asseguram a discricionariedade da Administragdo para ajustar ou encerrar o contrato
caso as condi¢cdes de mercado ou a vantajosidade inicial se alterem.

Conclusao

Diante do exposto, a opgéo pela vigéncia plurianual de 5 (cinco) anos (60 meses) para a
contratagdo dos servigos de transporte escolar em Parnamirim/RN representa a estratégia mais vantajosa
para a Administragéo Publica, tanto sob a perspectiva legal, quanto operacional e, sobretudo, econdémica.
A previsibilidade, a reducdo de custos de transagdo, a obten¢do de propostas mais competitivas, o
alinhamento com o planejamento orgamentario e a garantia de qualidade e continuidade do servigo
justificam plenamente a adogdo deste modelo de duracdo contratual, conforme os preceitos da Lei n°
14.133/2021 e as melhores préticas de gestao publica.

5.2.2. O servigo sera suspenso durante o periodo de férias escolares, mas o contrato permanece
valido. A execucdo do servigo esta adstrita ao periodo letivo, cuja média é de 200 (duzentos)
dias anuais.

5.2.3. A prorrogacao é condicionada ao ateste da autoridade competente de que as condigdes e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, e observando 0s seguintes requisitos:

a) Demonstracao formal da natureza continuada da prestacao dos servigos no processo.
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b) Relatorio sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servicos foram
prestados regularmente.

¢) Justificativa escrita da Administracdo sobre o interesse na continuidade do servico.
d) Manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao.
e) Comprovacdo de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagéo.

5.2.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual. Nas eventuais
prorrogacdes, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados deverdo ser reduzidos ou
eliminados.

5.3 Requisitos Necessarios:

5.3.1. Requisitos para a Contratada:

5.3.1.1. Garantir as condicdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia e qualidade, de acordo com o previsto na legislacdo, as especificacdes
técnicas e demais condi¢des constantes neste Termo;

5.3.1.2. Garantir que os veiculos, bem como os seus condutores, atendam a todas as exigéncias
do Cddigo Nacional de Transito (CNT), do CONTRAN, Denatran e Detran/RN;

5.3.1.3. Observar rigorosamente os horarios e rotas determinados pelo Municipio para
cumprimento do calendério escolar, garantindo que os alunos estejam na unidade escolar com
pelo menos 10 (dez) minutos de antecedéncia ao inicio das aulas;

5.3.1.4. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

5.3.1.5. Arcar com todas as despesas diretas/indiretas, encargos e tributos necessarios ao fiel
cumprimento do objeto do contrato, inclusive pagamentos relacionados a eventuais acidentes
de trabalho e danos de qualquer espécie;

5.3.1.8. Transportar os alunos devidamente sentados e com cinto de seguranca;

5.3.1.9. Atender aos requisitos de manutencdo necessarios para garantir a seguranca e a
qualidade na prestacdo do servigo de transporte escolar (incluindo os servigos de funilaria e
pintura), mantendo em perfeito estado de funcionamento os equipamentos obrigatorios
previstos na legislagéo de transito;

5.3.1.10. Providenciar o imediato transporte dos escolares sempre que determinado veiculo for
imobilizado por problemas técnicos ou de seguranca, viabilizando, para isso, meio de
transporte adequado e seguro para condugédo dos estudantes;

5.3.1.10.1. Caso ocorra quebra do veiculo, defeito mecanico, ou algum outro impedimento,
devera a Contratada providenciar imediatamente e as suas expensas outro veiculo, nas mesmas
condicdes exigidas nesta licitagéo.

5.3.1.11. Substituir imediatamente os motoristas por outros igualmente qualificados, em casos
eventuais e doencas e outros afastamentos motivados, incluindo inadequacédo dos servicos;
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5.3.1.12. Informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo eventuais alteracdes nas
rotas estabelecidas, em virtude de impedimento de vias, restricdo de acesso a localidades, entre
outros;

5.3.1.13. Prestar informacBes a Secretaria Municipal de Educagdo, quando solicitado, ou
sempre que observar comportamentos inadequados durante a viagem que possam comprometer
as atividades do condutor ou colocar em risco outros usuarios ou terceiros;

5.3.1.14. Permitir e facilitar a acdo da fiscalizacdo da autoridade de transito, bem como dos
fiscais da Secretaria Municipal de Educacao;

5.3.1.15. Submeter os veiculos a vistoria, sempre que solicitado pelo DETRAN/RN ou pela
Secretaria de Educacéo, ou nas datas periodicamente previstas na legislacdo pertinente;

5.3.1.16. Responsabilizar-se pelos danos causados a contratante, ao condutor, aos alunos ou a
terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes, decorrentes de sua culpa ou dolo,
quando da execucdo dos servigos avencgados, isentando o contratante de toda e qualquer
reclamacdo que possa surgir em decorréncia;

5.3.1.17. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas relativas as infragbes de transito
ocorridas no periodo em que o veiculo estiver a servico desta Prefeitura;

5.3.1.18. Manter os cintos de seguranca em condic¢Ges de uso e em quantidade compativel ao
namero de alunos transportados;

5.3.1.18.1. Caso os alunos se recusem a utilizar o equipamento de seguranca, cabe a empresa
notificar, por escrito, a Unidade Escolar na qual o aluno estd matriculado, para que a
ocorréncia seja encaminhada ao pai/responsavel e aos Orgdos competentes. A mesma
ocorréncia também deverd ser encaminhada a Secretaria de Educagdo para medidas
cabiveis.

5.3.1.19. Fornecer aos membros da COODENADORIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO
e Fiscalizacdo do Transporte Escolar da Rede Publica do municipio de PARNAMIRIM e ao
responsavel pelo acompanhamento do contrato, quando solicitado, as informacdes relativas ao
disco de registro do tacégrafo, ou equivalente, e demais documentos do veiculo e do condutor;

5.3.1.20. Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo, por escrito, ocorréncia de fatos
relevantes no decorrer da execugédo do contrato, para que esta tome ciéncia e faca a intervencao
necessaria;

5.3.1.21. Afixar, de forma visivel e legivel, no para-brisa do veiculo, ROTA, DESTINOS e
TURNO;

5.3.1.22. Afixar na parte interna dos veiculos, de forma visivel e legivel, 0 mapa de cada rota
executada por ele, indicando: turno, escolas atendidas e numero de alunos previstos;

5.3.1.23. Afixar na parte interna do veiculo, em local visivel, material informativo e/ou
orientativo fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

5.3.1.24. Manter atualizado o registro do transporte escolar, o cadastro dos seus veiculos e
condutores, apresentando e revalidando quaisquer documentos previstos na legislagéo vigente;

5.3.1.25. Substituir o motorista num prazo de 24 (vinte e quatro) horas caso haja solicitacdo
por parte da Administracdo, contanto que seja por escrito e devidamente motivada;

5.3.1.26. Nos eventos de contratacdo e/ou substituicdo de motoristas, comunicar o fato
imediatamente & Secretaria Municipal de Educacéo;
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5.3.1.26.1. A comunicacao deve acompanhar a qualificagdo minima do novo condutor: nome
completo, CPF, Data de Nascimento, Numero e Categoria da CNH, Copia do comprovante de
residéncia, cépia do Certificado de aprovacdo no Curso de Formacdo de Condutores de
Veiculos de Transporte Escolares e copia da Certiddo Negativa de Interdicdo (6rfaos e
sucessdes) e do Registro de distribuicdo criminal, relativa aos crimes de homicidios, roubo,
estupro e corrupcao de menores.

5.3.1.27. No caso de substituicdo de qualquer dos veiculos da frota, comunicar imediatamente
a Secretaria Municipal de Educag&o.

5.3.1.27.1. A comunicacdo deve informar as caracteristicas minimas para identificacdo do
novo veiculo: tipo de veiculo (6nibus), marca, modelo, ano de fabricacdo, quilometragem
registrada no hodémetro, placa, RENAVAM e copia do Certificado de Registro do Veiculo
—CRV.

5.3.1.28. A empresa prestadora do servico devera estar conectada em tempo integral,
pessoalmente ou via telefone fixo/celular, enquanto houver veiculos circulando com alunos,
disponibilizando-se a comparecer imediatamente ao local, em caso de acidentes ou ocorréncias
graves. O preposto da Contratada devera, obrigatoriamente, ter poderes para responder pelos
servicos a serem contratados sendo responsavel pela coordenagdo, administracao e supervisao
do seu pessoal e por qualquer comunicacdo junto ao Contratante, mantendo sempre
alinhamento operacional, de maneira que os contratempos ndo interfiram na realizacéo final da
prestacdo de servico;

5.3.1.28.1. A Contratada devera indicar, no minimo, 01 (um) preposto que sera o
responsavel local por todas as a¢cdes administrativas e operacionais da frota, tais como,
orientag&o e superviséo dos condutores e monitores, escala de condutores para atendimentos
a requisicdes de servigos, controle de manutencdo e limpeza dos veiculos, controle de
frequéncia dos condutores, emissdo de relatérios gerenciais, etc.

5.3.1.29. Somente sera permitido o transporte de alunos da rede publica de ensino, exceto se
necessario, um monitor disponibilizado pela Administracdo acompanhara para zelar pela
seguranca dos alunos.

5.3.1.30. E vedada a exploracéo de publicidade comercial nos veiculos, salvo mensagem dos
estabelecimentos escolares e da municipalidade.

5.3.1.31. O Municipio podera alterar o trajeto e nimero de alunos, bem como excluir, fundir
ou readequar rotas, mediante termo aditivo conforme o caso, com o preco do quildmetro
mantido.

5.3.1.32. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecerd entre os empregados da licitante
vencedora ou de terceiros com esta municipalidade.

5.3.1.33. Correrdo por conta exclusiva da licitante vencedora quaisquer indenizagdes por danos
e/ou prejuizos causados aos usuarios, a terceiros e a municipalidade.

5.3.2. Condicdes e Requisitos para os Condutores:

5.3.2.1. Das obrigacodes
5.3.2.1.1. Ter mais de 21 anos;
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5.3.2.1.2. Possuir habilitagdo para dirigir veiculos da categoria “D” ou “E”;
5.3.2.1.3. Conduzir estudantes até o destino final sem interrup¢do voluntéria da viagem;

5.3.2.1.4. Trajar-se adequadamente (uniforme), usando camisas com mangas, calcas
compridas, sapatos, ou ténis, ou sandalia presa ao calcanhar;

5.3.2.1.5. Portar cracha que identifique seus respectivos nomes, nimero de identidade/
matricula e empresa para a qual trabalham;
5.3.2.1.6. Tratar com urbanidade os estudantes e o publico;

5.3.2.1.7. Aproximar o veiculo da guia da cal¢ada para efetuar o embarque e o desembarque
de passageiros;

5.3.2.1.8. Orientar os estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem,
mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentracdo do condutor do
veiculo e colocar terceiros em riscos;

5.3.2.1.9. Recolher, guardar e posteriormente entregar qualquer objeto esquecido no veiculo;
5.3.2.1.10. Permitir e facilitar a acdo da fiscalizacdo da autoridade da Secretaria de Educacéo;

5.3.2.1.11. Apresentar certiddo negativa referente a processos criminais relativos a crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrup¢do de menores;

5.3.2.1.12. Possuir certificado de conclusdo do Curso de Formacdo de Condutores, ou
respectiva renovagéo a cada cinco anos, conforme previsto em lei.

5.3.2.2. Das vedac0Oes
5.3.2.2.1. Fumar, quando estiver conduzindo escolares;

5.3.2.2.2. Ausentar-se do veiculo, quando este estiver aguardando escolares, exceto para
garantir maior seguranca;

5.3.2.2.3. Abastecer o veiculo quando estiver conduzindo escolares;

5.3.2.2.4. Dirigir em situacdes que oferecam riscos a seguranca dos escolares ou de terceiros;
5.3.2.2.5. Dirigir o veiculo em desacordo com as normas da legislacéo de transito;

5.3.2.2.6. Portar ou manter no veiculo arma de qualquer espécie;

5.3.2.2.7. Dirigir o veiculo estando suspenso ou cassado no direito de dirigir na forma prevista
pelo Codigo de Transito Brasileiro;

5.3.2.2.8. Conduzir o veiculo sob efeito de bebida alcodlica ou outra substancia psicoativa que
determine dependéncia;

5.3.2.2.9. Utilizar-se de documentacdo falsa;

5.3.2.2.10. Apresentar documento comprovadamente falso ou adulterado, ou que sabe ou
deveria saber ser falsificado ou para cuja obtencao tenha concorrido;

5.3.2.2.11. Oferecer carona para qualquer pessoa. O veiculo é de uso exclusivo de escolares;

5.3.2.2.12. Transportar combustivel ou qualquer outro produto de natureza inflamavel, toxica,
entorpecente, etc.;

5.3.2.2.13. Utilizar qualquer objeto eletroeletronico, quando o veiculo estiver em movimento;
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5.3.2.2.14. Interromper voluntariamente a viagem antes de chegar ao destino final por pressa
ou atraso;

5.3.2.2.15. Manter a porta do veiculo aberta quando este estiver em movimento;

5.3.2.2.16. Permitir que os alunos sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora
do permitido em lei.

5.3.3. Condicdes e Requisitos dos Veiculos:

5.3.3.1. Os veiculos destinados ao transporte de alunos deverdo atender as exigéncias do
Cadigo de Transito Brasileiro, além das normas expedidas pelo Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN, pelo Conselho Estadual de Transito — CETRAN, pelo Departamento Estadual
de Transito — DETRAN, CIRETRAN, e aquelas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
PARNAMIRIM, cabendo ao contratado adequar-se a elas e suas alteracdes, observando o0s
prazos nelas previstos;

5.3.3.2. Conforme detalhamento de rotas constante no ANEXO A deste Termo, os quantitativos
totais dos tipos de veiculos estimados sdo:

TIPO DE VEICULO QTD PROJETADA
Onibus 42

5.3.3.3. Os veiculos utilizados para a prestacdo do servi¢o de transporte escolar deverdo
obedecer a especificacdo de idade e capacidade a seguir:

VEICULOS
. i Idade méaxima Capacidade do veiculo
Tipo de veiculo o . . . .
(conforme ano de fabricacéo) (referéncia do dimensionamento do projeto)
Onibus A partir de 2013 39 a 42 passageiros + 1 motorista

5.3.3.4. O veiculo deve estar equipado com o registrador instantaneo inalteravel de velocidade
e tempo (tacdgrafo), devidamente aferido pelo érgdo competente;

5.3.3.6. Os veiculos deverdo possuir adesivo ou pintura de faixa horizontal na cor amarela, com
40 (quarenta) centimetros de largura a meia altura, nas partes laterais e traseira da carroceria,
com a inscri¢do “ESCOLAR”, com altura de vinte a trinta centimetros;

5.3.3.6.1. E admitida a utilizacio de faixa adesiva em substituicdo a pintura, desde que
atendidas todas as demais especificagdes, vedada a utilizacao de faixa imantada, magnética ou
a utilizacdo de qualquer outro dispositivo que possa ser retirado, de forma temporéaria ou
definitiva.
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5.3.3.7. Os veiculos de transporte escolar devem ser vistoriados/inspecionados antes de entrar
em servico e a cada 6 meses inspecdo semestral nos veiculos destinados ao transporte de
escolares, estabelecida no inciso I, do artigo 136, do CTB e regulamento correlato do Detran;

5.3.3.7.1. A vistoria dos veiculos devera ser realizada por empresas/drgdos credenciados
pelo INMETRO e/ou pelo Detran/RN e os equipamentos de inspecao aferidos por 6rgéao
oficial;
5.3.3.8. Adicionalmente a inspecao semestral supramencionada, 0 municipio realizara vistorias
periddicas para verificacdo das demais exigéncias legais e, em especial, quanto aos aspectos de
seguranga, higiene conservacdo e comodidade dos usuérios, conforme lista de checagem
especifica (conforme Anexo E deste Termo), visando a verificacdo de equipamentos
obrigatorios, de seguranca e outros exigidos por lei;

5.3.3.9. Os veiculos devem ser substituidos, a qualquer tempo, caso se faca necessario, em
virtude de resultado adverso nas vistorias/inspec¢des dos itens 5.3.3.7 e 5.3.3.8, de ndo se
apresentarem em boas condicdes de operacdo; e/ou de estarem em desacordo com as
especificacOes técnicas, de seguranga, higiene ou limpeza;

5.3.3.9.1. Os veiculos devem ser substituidos, a qualquer tempo, caso se faca necessario, em
virtude de resultado adverso nas vistorias/inspec¢des dos itens 5.3.3.7 e 5.3.3.8, de néo se
apresentarem em boas condicdes de operacdo; e/ou de estarem em desacordo com as
especificacOes técnicas, de seguranga, higiene ou limpeza;

5.3.3.9.2. Ao Contratante é reservado o direito de solicitar a imediata substituicdo dos
veiculos que se enquadrem neste item. As eventuais substituicGes durante o contrato deverao
ser feitas no padrdo equivalente ou superior ao estipulado, sem qualquer énus adicional ao
Contratante.

5.3.3.11. A Contratada devera apresentar o seguro por veiculo, para passageiros, com a
finalidade de cobrir danos materiais e corporais, incluindo APP (Acidentes Pessoais por
passageiros) e RC (Responsabilidade Civil) para passageiros, em caso de acidentes, sem
prejuizo aos direitos assegurados por forca do seguro obrigatério DPVAT, nos termos da
legislagéo vigente;

5.3.3.11.1. A exigéncia desse seguro, devera ter cobertura para danos corporais até R$
500.000,00, com os custos incluidos no valor do contrato;

5.3.3.12. Os veiculos deverdo utilizar, preferencialmente, combustiveis de origem renovavel
ou biocombustivel,

5.3.3.13. Criancas menores de 10 (dez) anos ndo poderéo ser transportadas em banco dianteiro.

5.3.3.14. A empresa vencedora devera conter em sua frota, no minimo, 6 (seis) 6nibus com
disposicdo de sistema de ar-condicionado para atendimento das rotas inclusivas e atividades
extracurriculares;

5.3.4. Instalacdo de escritorio:

5.3.4.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execucao dos servigos contratados que o
fornecedor possua ou venha a instalar escritorio contendo estrutura administrativa minima, no
municipio de PARNAMIRIM/RN, pelas seguintes razdes:

Justificativa para instalagao de escritério:
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A exigéncia de um escritdrio da empresa contratada no Municipio de
Parnamirim/RN para o servigo de transporte escolar é considerada indispensavel devido a
natureza critica e continua do servi¢o, que é vital para 0 acesso e permanéncia de alunos na
educacao.

Tendo em vista a natureza restritiva dessa exigéncia, é importante destacar que
o Tribunal de Contas da Unido — TCU em seus julgamento, alerta contra requisitos que restrinjam
a competitividade sem justificativa, vejamos:

“E irregular a exigéncia de que o contratado instale escritério em
localidade especifica, sem a devida demonstragado de que tal medida
seja_imprescindivel a adequada execucdo do objeto licitado,
considerando os custos a serem suportados pelo contratado, sem
avaliar a sua pertinéncia frente a materialidade da contratagao e aos
impactos no or¢gamento estimativo e na competitividade do certame,
devido ao potencial de restringir o carater competitivo da licitagao,
afetar a economicidade do contrato e ferir o principio da isonomia, em
ofensa ao art. 3°, caput e § 1°, inciso |, da Lei 8.666/1993". Acérdéo n°
1176/2021- TCU - Plenario. (Grifo nosso)

Apesar de o Tribunal de Contas da Unido (TCU) alertar contra requisitos que
restrinjam a competitividade sem justificativa, a presenga local é fundamentada em diversos pontos:

o Agilidade Operacional: Permite respostas imediatas a incidentes (quebras
de veiculos, acidentes), substituicio rapida de condutores ou veiculos e gestao
eficiente da logistica e manutencgéo.

o Gestao de Pessoal: Facilita a supervisdo, treinamento e administragéo da
equipe de motoristas e monitores, assegurando a qualificagdo e 0 cumprimento
das normas trabalhistas.

o Fiscalizagao Eficaz: Essencial para o monitoramento continuo por parte da
Secretaria Municipal de Educacdo, vistorias periddicas, comunicagao fluida e
gestéo de ocorréncias, otimizando o controle do contrato.

o Suporte ao Objeto Global: Refor¢a a deciséo de néo parcelar a contratagéo,
garantindo que os beneficios de uniformidade, padronizagdo e economia de
escala sejam efetivados através de uma coordenagao centralizada e local.

A nivel federal, essa pratica vem sendo adotada, inclusive ha regulamento
dispondo sobre essa possibilidade. Segundo o item 10.6, "a", do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.°
05/2017, que regulamenta os processos de contratagéo de servigos para a realizagéo de tarefas
executivas sob o regime de execucdo indireta, por 6rgaos ou entidades da Administracao Publica
federal direta, autarquica e fundacional, a exigéncia é aplicavel a contratacdo de servigos
continuados em geral.

Com base na andlise minuciosa apresentada, e pautados pelos principios da
legalidade, conveniéncia e oportunidade, bem como pelas melhores praticas administrativas, e em
estrito alinhamento com a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Contas da Unido (que exige a
demonstragdo da indispensabilidade), a exigéncia de instalagdo de um escritdrio da empresa
contratada no Municipio de Parnamirim/RN revela-se uma medida essencial. Tal estrutura é crucial
para assegurar a exceléncia na qualidade, a maxima seguranga, a rigorosa pontualidade e a
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eficicia plena do servigo de transporte escolar. Ao permitir uma gestao operacional agil e uma
fiscalizagdo continua e adequada, demonstrou-se que esta condigdo ndo apenas otimiza a
execucéo do objeto licitado, como € intrinseca a sua natureza, sendo, portanto, imprescindivel e
sem comprometimento da competitividade do certame.

5.3.5. Vistoria dos Veiculos:

5.3.5.1. O adjudicatéario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds convocacdo para encaminhar
os veiculos e a documentacdo para inspecdo. O ndo atendimento implicara na decadéncia do
direito a contratacao.

5.3.5.1.1. No ato da vistoria, devera ser apresentado: CRLV e/ ou documento compativel,

5.3.5.1.2. Comprovacdo de vinculo dos condutores com a contratada (CTPS ou ficha de
registro) contendo nome completo, CPF, Data de Nascimento, Numero e Categoria da CNH,
copia do comprovante de residéncia, copia do Certificado de aprovacdo no Curso de
Formacao de Condutores de Veiculos de Transporte Escolares e cépia da Certiddo Negativa
de Interdicdo (6rfédos e sucessdes) e do Registro de distribui¢do criminal, relativa aos crimes
de homicidios, roubo, estupro e corrup¢do de menores. O ndo atendimento implicara
decadéncia do direito de contratag&o.

5.3.5.1.3. Os veiculos serdo vistoriados pela SME que podera fazer em conjunto com o
Departamento Municipal de Transito, conforme Anexo E.

5.4. Sustentabilidade:

A futura contratada devera:

Orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos reciclaveis.

Promover o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando
produtos alergénicos e irritantes, utilizando materiais e equipamentos eficientes.

Implementar acbes para reduzir a exposicdo a particulas quimicas e bioldgicas
perigosas, como a utilizacdo de combustiveis menos agressivos.

Providenciar o recolhimento e descarte adequado dos pneus usados ou inserviveis,
conforme Resolugdo CONAMA n° 416/2009.

Os veiculos fornecidos deverdo obedecer aos limites maximos de ruidos e emissdo de
poluentes fixados nas Resolugdes CONAMA n° 1/1993, n° 272/2000, n° 18/1986 e
n°315/2002 (PROCONVE).

Os veiculos deverdo utilizar, preferencialmente, combustiveis de origem renovavel ou
biocombustivel.

5.5. Subcontratacao:

5.5.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.6. Garantia da Contratacgao:
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5.6.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

5.6.2. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

5.6.2.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado
ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

5.6.2.2.  Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdao do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

5.6.2.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissédo do respectivo endosso pela seguradora.

5.6.2.4.  Serdpermitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgéo
ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢bes e coberturas da apélice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

5.6.2.5. Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apélice
de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

5.6.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal
a ser fornecida pela SME, com corre¢cdo monetéria.

5.6.4. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

5.6.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

5.6.6. Na hipotese de opcéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.
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5.6.6.1.  Otitulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com
as condigcdes gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, 111, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco
de 2022).

5.6.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitagdo, o pagamento de:

5.6.7.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

5.6.7.2.multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

5.6.7.3.0brigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.

5.6.7. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apés decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito
em julgado de decisao judicial.

5.6.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

5.6.9. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracgéo,
o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela Administragio.

5.6.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que
for notificada.

5.6.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

5.6.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

5.6.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apolice, sua caracteriza¢do e comunicacgdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
néo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.
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5.6.12. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacéo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

5.6.12.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacéo da Susep.

5.6.12.2. A Administracdo devera apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

5.6.13. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucgdo do contrato ou ap6s
a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

5.6.13.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacédo exclusiva de méo de obra,
a garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

5.6.13.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho;

5.6.13.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para 0 pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servicos.

5.6.14. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo.

5.6.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

5.6.16. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo.

5.6. Qualificacdo técnica:

5.6.1. Comprovacao de que a empresa e a equipe técnica da empresa séo capacitadas para a
realizacdo dos servigos ora licitados, por meio de documentacdo comprobatoria,
mediante os seguintes documentos:
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Qualificagdo Teécnica

5.6.2. Declaragédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagéo.

5.6.3. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacdo, conforme ANEXO F.

5.7.  Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente: Conselho
Regional de Administracdo - CRA, em plena validade;

5.7.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento
equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Quialificacdo Técnico-Operacional

5.7.2. Comprovacédo de aptiddo compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
para execuc¢do do objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.7.2.1.Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

5.7.2.1.1.  Contratos que comprovem a experiéncia minimas de 6 (seis) meses na
prestacdo de servicos de transporte escolar, com a administragcdo simultanea de méo
obra principal e de recursos materiais e logisticos, de no minimo, 21 (vinte e um)
postos de trabalho de motoristas e 21 (vinte e um) veiculos do tipo énibus com
capacidade minima para 39 passageiros, devendo, comprovar, ainda, experiéncia na
execucdo de servicos envolvendo o minimo de 479.000 km (quatrocentos e setenta e
nove mil quildmetros) rodados, o que representa 50% (cinquenta por cento) da parcela
de maior relevancia do objeto da licitacdo.

5.7.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo de servico,
a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagéo.

5.7.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

5.7.5. O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovagédo
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.
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5.7.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

5.8. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério no municipio de
Parnamirim, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a
partir da vigéncia do contrato.

5.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

5.10. A apresentacédo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

5.11. Indicacdo do pessoal técnico, das instalacbes e do aparelhamento adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo, mediante relacdo explicita e declaracao
formal da sua disponibilidade, sob as penas cabiveis, vedada a exigéncia de propriedade e
localizagdo prévia, podendo ser adotado o(s) modelo(s) ANEXO G deste termo.

5.11.1. A comprovacdo de que o pessoal técnico indicado pela licitante vincular-se-a a
execucao contratual devera ser feita através de uma das seguintes formas: a) Carteira
de Trabalho; b) Certiddo do Conselho Profissional; ¢) Contrato social; d) Contrato de
prestacdo de servicos; e) Termo através do qual o profissional assuma 0 compromisso
de integrar o quadro técnico da empresa no caso do objeto contratual vir a ser a esta
adjudicado;

5.11.2. A indicacdo do aparelhamento adequado sera realizado através de declaracédo de
disponibilidade de frota, explicitando os veiculos e fazendo prova documental através
do CRLV;

5.11.2.1.1. Caso a licitante seja proprietaria dos veiculos indicados, devera
apresentar declaracdo de que disponibilizara, no prazo para inicio da operacéo, a frota
de veiculos com as caracteristicas e as quantidades exigidas no edital, conforme
modelo 1 do ANEXO G;

5.11.2.1.2. Caso a licitante ndo seja proprietaria dos veiculos indicados, devera
apresentar declaracdo de disponibilidade futura acompanhada de declaragdo do(s)
atual(ais) proprietario(s) do(s) veiculo(s) de que na hipdtese de a empresa licitante ser
declarada vencedora da licitacdo, disponibilizard para (aquisicdo / locagéo - definir)
por parte da empresa vencedora da licitacdo, no prazo para inicio da operacéo, a frota
de veiculos com as caracteristicas e as quantidades exigidas no edital, conforme
modelo 2 do ANEXO G;

Quialificacdo Técnico-Profissional
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5.11.3. Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente
registrado(s) no conselho profissional competente, acompanhando de certificado de
responsabilidade técnica emitido pelo respectivo conselho de classe, detentor(es) de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

5.11.4. Minimo de 01 (um) profissional de nivel superior da area da administragéo,
detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servigos com as
seguintes caracteristicas minimas:

5.11.4.1. Contratos que comprovem a experiéncia minimas de 6 (seis) meses na
prestacdo de servicos de transporte escolar, com a administracdo simultanea de mao
obra principal e de recursos materiais e logisticos, de no minimo, 21 (vinte e um) postos
de trabalho de motoristas e 21 (vinte e um) veiculos do tipo dnibus com capacidade
minima para 39 passageiros, devendo, comprovar, ainda, experiéncia na execucao de
servigos envolvendo o minimo de 479.000 km (quatrocentos e setenta e nove mil
quilémetros) rodados, o que representa 50% (cinguenta por cento) da parcela de maior
relevancia do objeto da licitacéo.

5.11.5. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(do) participar do servigo objeto
do contrato, e serd admitida a sua substitui¢do por profissionais de experiéncia compativel,
desde que aprovada pela Administracéo (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

5.12. N&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na
forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sanc@es previstas nos incisos Il e
IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de
prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

5.13. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

5.14. Os atestados ou certiddes apresentados, da empresa e dos profissionais indicados,
deverdo estar devidamente averbados na entidade profissional competente identificada neste
termo;

5.15. Os atestados ou certidGes deverdo ser fornecidos pelos respectivos proprietarios dos
servigos e deverdo conter:

5.15.1. 1) Nome e CNPJ da(s) entidade(s) atestante(s); 2) Nome e cargo/funcdo do(s)
representante(s) da(s) entidade(s) atestante(s) que vier(em) a assinar o(s) atestado(s); 3)
Nome e CNPJ da contratada pela(s) entidade(s) atestante(s) para a execucdo do objeto
atestado; 4) Descricdo detalhada do objeto atestado, contendo dados que permitam a
afericdo de sua similaridade com o objeto licitado; 5) Data da emissao do atestado;
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5.16. Os atestados deverdo estar acompanhados de cdpia dos contratos firmados com os
proprietarios dos servigos atestados, caso os atestados ndo comportem as informagoes
minimas exigidas para afericio da sua similaridade com o objeto licitado. E facultado ao
licitante tarjar clausulas consideradas confidencias, exceto: identificacdo das partes,
objeto contratado e data.

5.17. Caso ndo conste informacdes de contato no corpo do atestado, 0s numeros de telefones
e e-mails deverdo ser fornecidos em documentos a parte, a fim de que a SME possa
contatar as entidades atestantes;

5.18. As provas de aptiddo técnica-operacional poderdo ser utilizadas como prova de
qualificacdo técnica-profissional, desde que tenham sido averbados pelo(a) profissional
indicado(a) e conste no corpo do documento que o(a) citado(a) profissional foi
responsavel técnico pelos servigos atestados, ou, no caso de ndo constar seu nome,
comprove que mantinha vinculo com a empresa na época da execu¢do dos servigos;

5.19. Na hipdtese de empresas que prestaram servicos sob a forma de subcontratacdo, os
atestados emitidos pelos contratados deverdo ter anuéncia do Contratante Original;

5.20. Para a comprovacdo exigida, os licitantes deverdo apresentar somente certidfes e
atestados pertinentes, evitando a inclusdo de outros documentos supérfluos ou
desnecessarios;

5.21. Nos atestados executados em consércio, serdo considerados apenas 0S Servigos
comprovados na propor¢ao da participacdo da licitante na composi¢éo do consorcio.

JUSTIFICATIVA PARA AS EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO TECNICA

A qualificagdo técnica na licitagdo para o servico de transporte escolar em
Parnamirim/RN, em consonancia com a Lei Federal n° 14.133/2021, é fundamental para
assegurar que os contratados possuam o conhecimento, a experiéncia e 0s recursos técnico-
humanos necessarios para executar um servigo de tamanho impacto social. O objetivo & garantir
a maxima qualidade e seguranga na prestacdo, compatibilizando a seguranga da Administracéo
com a participacao de proponentes devidamente aptos. Esta exigéncia visa assegurar que as
empresas contratadas possuam ndo apenas o conhecimento e a experiéncia, mas também os
recursos técnico-humanos essenciais para a execug@o de um servigo que se destaca pela sua
natureza e profundo impacto social, garantindo a méxima qualidade, seguranga e plena
conformidade com as normativas vigentes, em beneficio dos estudantes e da Administragéo
Publica.

1. Especificidades do Servigo de Transporte Escolar em Parnamirim/RN

A natureza intrinseca do servigo de transporte escolar em Parnamirim/RN,
conforme detalhado nos estudos técnicos preliminares, revela uma operagéo de grande escala e
alta responsabilidade. A contratagdo envolve:
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« Um volume estimado de 959.224 (novecentos e cinquenta e nove mil, duzentos e vinte e quatro)
de quildmetros rodados anualmente.

« Atendimento a cerca de 4.000 alunos.
« Utilizacdo de 42 6nibus, dos quais, 6 com ar condicionado para rotas inclusivas, sendo:
o 36 para rotas ordinarias;
o 3 06nibus adaptados para alunos com necessidades especiais.
o 3 0nibus para aulas de campo e atividades extracurriculares.
« Gestéo intensiva de pessoas, equipamentos, materiais, suprimentos e sistemas de trabalho.

Esta operagéo de porte consideravel e com caracteristicas especificas, como o
transporte de alunos com necessidades especiais e a gestdo de uma frota diversificada, demanda
uma abordagem altamente qualificada para garantir a seguranca, a eficiéncia e a qualidade do
servigo.

2. Atribuicoes Privativas da Administragao e a Necessidade de Expertise

As atividades inerentes ao servico de transporte escolar, dadas a sua
especificidade e escala, s&o, por sua esséncia, privativas do campo de atuagdo dos profissionais
de administrac&o. Isso esta respaldado legalmente pelo Art. 2° da Lei n° 4.769, de 16 de junho de
1965, que regulamenta a profissdo de Administrador. Este artigo define as atividades do
administrador, incluindo:

"elaboracdo de pareceres, relatdrios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a
aplicagéo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagéo, finangas, mercado, produgéo
e pessoal"

E também:

"pesquisas, estudos, analises, interpretacéo, planejamento, implantagéo, coordenagao e controle
dos trabalhos nos campos da administragéo geral, como de materiais, financeira, mercadologica,
de produgéo, recursos humanos e organizagao e métodos" (BRASIL, 1965).

O Art. 3° do Decreto n°® 61.934, de 13 de dezembro de 1967, que regulamenta
essa lei, corrobora essas fungdes, listando atividades como:
"administragéo e selegéo de pessoal", "organizacdo e métodos", "orcamento”, "administragéo de
material", "administragdo financeira", "administracdo de producdo" e "controle de qualidade”
(BRASIL, 1967).

O Conselho Federal de Administragdo (CFA), o Conselho Regional de
Administragdo do Rio Grande do Norte (CRA-RN) e o Conselho Regional de Administragdo de
Séo Paulo (CRA-SP), relacionam as atividades privativas da profissao, e este Ultimo também
destaca essas areas como campos de atuagao essenciais dos administradores (CRA-SP, [s.d.]).
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A correlacdo entre a especificidade do transporte escolar e as atribuicbes
privativas da administragdo é evidente em varios aspectos:

« Gestao de Pessoas: A administracdo de cargos e salarios, controle de pessoal, coordenagéo,
desenvolvimento, recrutamento, sele¢do e treinamento de motoristas e equipe de apoio séo
atribuicbes centrais da administracdo de recursos humanos, previstas na Lei n° 4.769/1965 e
detalhadas no Decreto n° 61.934/1967. Isso inclui a exigéncia de condutores qualificados, com
habilitagcao especifica e histdrico criminal negativo, fundamental para a seguranca dos alunos.

« Gestao de Frota e Materiais: A administragdo de material é crucial para o gerenciamento dos
42 6nibus, seus suprimentos (combustiveis, lubrificantes) e pegas, bem como a administracéo de
producao para garantir a operacionalidade continua dos veiculos.

« Planejamento e Otimizagao: A elaboragao de planos, projetos e o planejamento, implantagéo,
coordenagao e controle de rotas eficientes, considerando geolocalizagdo, horarios e tipos de
veiculos, sdo atividades de administracdo geral e organizacdo e métodos, vitais para a
economicidade e a seguranga do servico.

« Controle e Qualidade: O controle de qualidade e a coordenagao e controle dos trabalhos séo
essenciais para monitorar os veiculos, verificar a conformidade com as normas (CTB, CONTRAN)
e garantir a seguranga, higiene e conservagao dos bens e a pontualidade na prestagao do servigo.
« Estrutura Administrativa Local: A exigéncia de um escritorio com estrutura administrativa
minima em Parnamirim/RN reforca a necessidade de fungdes de chefia ou direcéo,
assessoramento e consultoria e a aplicagao de principios e técnicas de administragdo para uma
gestdo agil e eficaz.

3. Critérios de Qualificagdo Técnica Estabelecidos

Para garantir que as empresas contratadas possuam a expertise necessaria para
a perfeita execucao do servico, foram estabelecidos os seguintes critérios de qualificagdo técnica:

3.1. Registro e Habilitagdo em Administragdo (Empresa e Profissional)

« Exigéncia: Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administragéo (CRA)
em plena validade.

« Exigéncia: Manuten¢do de vinculo com um profissional de nivel superior na area da
administracdo, devidamente registrado no CRA e detentor de atestado de responsabilidade
técnica.

« Justificativa: A natureza do servico demanda intensiva gestdo de pessoas (como
administragdo de cargos e salarios, controle de pessoal, coordenagdo de pessoal,
desenvolvimento de pessoal, recrutamento, selegédo, treinamento), equipamentos, materiais e
suprimentos, bem como de organizagao, métodos, sistemas e programas de trabalho necessarios
a administracao do transporte escolar. Estas sdo atividades privativas do campo de atuagao dos
profissionais de administracdo, respaldadas pelos artigos 14 e 15 da Lei n.° 4.769/65 e por
recomendagdes dos proprios Conselhos Regionais. A expertise administrativa é, portanto,
indispensavel para o "planejamento, implantagao, coordenagéo e controle" de todos os aspectos
inerentes a complexa operagao do transporte escolar.

3.2. Experiéncia Técnico-Operacional Comprovada
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Aptidao para execugéo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional compativel,
demonstrada por atestados que comprovem:

« Prazo: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na prestagéo de servicos de transporte escolar
de complexidade operacional compativel.

« Quantidade (Volume): Execugéo de servicos envolvendo, no minimo, 50% (quatrocentos e
setenta e nove mil quildmetros) do quantitativo licitado (479.000 km/ano).

« Complexidade (Gestao de Recursos): Administragao simultanea de, no minimo, 36 postos de
trabalho de motoristas e 36 dnibus com capacidade minima para 39 passageiros, incluindo
manutengao e abastecimento.

« Estrutura Local: Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritorio com estrutura
administrativa minima no municipio de Parnamirim/RN, justificando agilidade operacional, gestao
de pessoal e fiscaliza¢do eficaz. Esta estrutura local € crucial para a aplicagdo de principios e
técnicas de administragéo para uma gestéo agil e eficaz, bem como para a organizagéo do fluxo
de informagdes, procedimentos internos e divisdo de tarefas.

« Outras Habilitagdes: Execugéo de servicos comprovando a atuagéo na area de Organizagéo,
Métodos, Sistemas e Programas de Trabalho (OSM), relacionados ao transporte escolar. A
especificidade do servigo exige a aplicagao sistematica das técnicas de OSM, que, conforme Cury
(1983), busca otimizar processos e métodos e promover a eficacia gerencial. No contexto do
transporte escolar, a OSM é fundamental para:

o Organizagao dos Processos: Estruturar de forma logica e eficiente as rotinas de
servigo, otimizando recursos e evitando falhas operacionais, promovendo a uniformidade
operacional e técnica e a economia de escala.

o Implementagao de Sistemas Robustos: Eventualmente gerenciar sistemas de
informacdo e controle, que coletam, processam e disponibilizam dados para tomada de
decisdes, monitoramento da segurancga e gestdo documental.

o Padronizagao de Métodos de Trabalho: Definir e implementar métodos padronizados
para todas as atividades, desde os protocolos de seguranca até os cronogramas de
manutenc¢&o, assegurando a consisténcia da qualidade, seguranga operacional e cumprimento
das normas.

4. Relevancia dos Requisitos para o Objeto da Contratagao

Estes requisitos sdo cruciais devido a natureza critica do transporte escolar em
Parnamirim/RN, que envolve a seguranca e o bem-estar de milhares de alunos, a gestdo de uma
frota consideravel, e a implementagdo e gestdo de tecnologias. A experiéncia comprovada na
administragdo de operagdes logisticas complexas, a qualificagdo profissional em gestdo e a
capacidade de manter uma estrutura local séo indispenséaveis para garantir:

« Seguranga e Confiabilidade: Assegurar veiculos adequados (com seguro e vistorias
rigorosas), condutores qualificados (habilitagdo D/E, curso especifico, certidao criminal negativa)
e 0 cumprimento rigoroso de rotas e horarios. O controle de qualidade e a fiscalizagdo séo
essenciais para monitorar veiculos e a conformidade com as normas (CTB, CONTRAN),
garantindo a seguranga, higiene e conservacdo dos bens e a pontualidade. A OSM projeta os
sistemas de auditoria e fiscaliza¢do, define os indicadores de desempenho (KPIs) e estabelece
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0s meétodos para a "verificagdo veicular e de fiscalizagdo do motorista" (Manual do Transporte
Escolar, Segéo 17.3).

« Eficiéncia Operacional: Gerenciar eficazmente a frota, a manutengéo, o abastecimento e a
equipe de motoristas, resultando em um servigo continuo e sem intercorréncias, como previsto na
Solugdo C da Segéo 6.3 do ETP. A aplicagdo da OSM na logistica permite otimizar as rotas, o
planejamento de viagens, a alocagéo de veiculos e a programagéo de turnos, maximizando a
eficiéncia e a responsividade. A logistica é responsavel por "integrar as areas da empresa com
toda a rede... visando a redugéo do custo de armazenamento e transporte de materiais" (Leite, et
al, p. 2). A otimizagéo e a roteirizagdo do transporte escolar séo cruciais para a eficiéncia do
servigo, garantindo que o tempo gasto no deslocamento seja minimizado e que a seguranga seja
maximizada (UFG, 2023), impactando positivamente a jornada educacional dos estudantes. A
OSM atua também na gestéo patrimonial, apoiando o controle, a conservagéo e o uso adequado
dos bens, o que € fundamental para evitar a "frota sucateada" mencionada no Manual do
Transporte Escolar, Capitulo 4.

« Qualidade do Servigo: Promover a padronizagao e a conformidade com as exigéncias legais
e técnicas, com foco na protegdo e bem-estar dos estudantes. A OSM, com a criagdo de manuais
e fluxogramas e a implementacédo de sistemas informatizados de controle, aborda problemas
como a auséncia de conhecimento de funcionarios, e a ndo existéncia de manuais ou fluxogramas
para padronizar os procedimentos de controle patrimonial, assegurando a disponibilidade e a
seguranga dos veiculos.

5. Amparo Legal e Jurisprudencial

A definicdo destes parametros objetivos de qualificacdo técnica esta amparada
na Lei n® 14.133/2021 (Art. 67) e alinha-se a entendimentos consolidados do Tribunal de Contas
da Unido — TCU (Acérdéo n.° 2914/2019 Plenario/TCU, Acoérddo n.° 2308/2012-Plenario/TCU,
Acdrdao n.° 2924/2019-Plenario/TCU, pela Sumula 263/TCU, Acérddo n.° 2.939/2010-
Plenario/TCU, Acérdéo n.° 3.390/2011- 2a Camara/TCU, Acérdéo n.° 3.070/2013- Plenério-TCU
que invoca TC 019.452/2005-4; Acorddo n.°534/2016-Plenario/TCU) e do Superior Tribunal de
Justica — STJ (entendimento do STJ no REsp 466.286/SP). Estes dérgdos reconhecem a
prerrogativa da Administracdo em exigir comprovagdes que atestem a capacidade técnica
necessaria para a perfeita execugdo do objeto, sem que isso configure restricio indevida a
competitividade, mas sim uma busca pela proposta mais vantajosa e segura para o interesse
publico.

6. Conclusao

Os elementos apresentados — a expertise administrativa, a aplicagéo das técnicas
de Organizagéo, Sistemas e Métodos (OSM), e a gestdo logistica e patrimonial — impactam
diretamente a gestao da qualidade do transporte escolar. Servicos bem administrados, apoiados
por uma estrutura organizacional e metodol6gica robusta, resultam em uma operagdo mais
segura, pontual, confortavel e confiavel para os alunos. Isso se traduz em menos atrasos, veiculos
em melhores condi¢des, motoristas bem preparados e conformidade rigorosa com as normas de
seguranga.

A contratagdo de uma empresa com comprovada qualificacdo técnica em
administragéo e em OSM &, portanto, um passo estratégico para vencer os desafios identificados
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na prestagado do servico. Ao mitigar problemas como "alunos desassistidos, viagens longas e
desgastantes, veiculos sem padrdes minimos de qualidade e seguranga" (Manual do Transporte
Escolar, Capitulo 4), os servicos de transporte escolar bem administrados contribuem
significativamente para a "diminuig@o da evasao escolar e melhoria dos indicadores educacionais"
(Manual do Transporte Escolar, Capitulo 4, p. 23). Isso permite a Administragéo alcancar seu
principal objetivo: oferecer atendimento de qualidade aos alunos no trajeto para as escolas,
garantindo um servico que ndo apenas cumpre sua funcdo logistica, mas que efetivamente
contribui para o desenvolvimento integral dos estudantes. As exigéncias de qualificagdo técnica
nao configuram uma restricdo indevida a competitividade, mas sim medidas essenciais para
promover a seguranga, qualidade e continuidade do servico em beneficio dos estudantes e da
Administragédo Publica.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Objetivo do Levantamento

O presente levantamento de mercado teve como objetivo identificar as solugbes mais
adequadas e eficientes para a contratacdo de servico de transporte escolar, visando atender a
demanda da rede municipal de ensino de Parnamirim. Foram analisadas diversas abordagens
para garantir a sustentabilidade, qualidade e economicidade da futura contratacdo, em
conformidade com os principios da administracdo publica.

6.2. Solucdes de Mercado Analisadas

Para atender a demanda de transporte escolar, foram consideradas as seguintes solucfes de
mercado:

o Solucgdo A: Aquisicao de veiculos para o transporte escolar com recursos proprios.

o Analise: Embora a aquisicdo de frota prépria possa, em tese, oferecer maior
controle sobre os ativos, esta solucdo foi considerada onerosa e de alto
investimento inicial para a municipalidade. Adicionalmente, implica custos
continuos com depreciacgdo, seguros, licenciamento, patio de estacionamento, e
a necessidade de estruturar uma equipe dedicada para gestdo e manutencao da
frota, além da contratacdo de motoristas.

o Concluséo: Descartada por demandar elevado dispéndio inicial e complexidade
gerencial incompativel com a capacidade atual do municipio.

e Solucdo B: Locacdo mensal de veiculos para o transporte escolar, com todas as
despesas de manutencgdo por conta da contratante.

o Analise: Esta solucdo aliviaria o custo inicial de aquisicdo, mas transferiria
grande parte dos riscos e custos operacionais para a Prefeitura. Parnamirim néao
dispde de estrutura necessaria, como motoristas suficientes em seu quadro
funcional, nem equipe de mecanicos e oficina adequados para gerenciar a
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manutencdo preventiva e corretiva de uma frota locada de grande porte. A
gestdo de combustiveis e pecas também representaria um desafio logistico e
financeiro.

o Concluséo: Descartada por ndo resolver a lacuna de pessoal e infraestrutura de
manutencdo, além de expor 0 municipio a riscos operacionais e custos
imprevisiveis.

e Solucdo C: Contratacdo de servicos para o transporte escolar com pagamento por
quildmetro rodado e todas as despesas operacionais e de manutencéo por conta da
contratada.

o Analise: Esta solucdo prevé a contratacdo de uma empresa especializada que
serd responsavel por fornecer os veiculos, motoristas qualificados,
combustiveis, seguros, e realizar todas as manutencGes (preventivas e
corretivas). O pagamento seria vinculado a efetiva quilometragem percorrida no
atendimento das rotas escolares.

o Conclusédo: Considerada a solugdo mais vantajosa e adequada para a
municipalidade.

6.3. Justificativa para a Solucédo Escolhida (Solugéo C)

A Solucédo C foi a selecionada como a mais apropriada, por oferecer uma série de beneficios e
mitigar riscos significativos para a gestdo municipal:

o Responsabilidade Integral da Contratada: A empresa contratada arcard com todas
as despesas operacionais, incluindo aquisi¢do e manutencao da frota, fornecimento de
combustiveis, gerenciamento de seguros, e, crucialmente, a gestdo e qualificacdo dos
motoristas. I1sso desonera a municipalidade de encargos e responsabilidades que nao
sdo sua atividade-fim.

o Transferéncia de Riscos Operacionais: Os riscos inerentes a operacao de transporte
(como falhas mecénicas, acidentes, necessidade de veiculos reservas) sao transferidos
para a contratada, que possui a expertise e estrutura para geri-los eficientemente.

« Eficiéncia e Especializacédo: O servico de transporte escolar, especialmente em grande
escala, demanda conhecimento técnico e especifico em diversas areas. A contratada
seré responsavel por:

o Administracdo de Pessoal: Gerenciar contratacdo, treinamento, capacitacdo e
folha de pagamento de motoristas, incluindo o atendimento as convencgdes
coletivas de trabalho e legislacdo trabalhista vigente, o que é complexo para a
administracdo publica direta.

o Administracdo de Recursos Materiais e Logisticos: Manter a frota em
perfeito estado de conservacdo e operagdo, garantindo a disponibilidade de
veiculos, a logistica de abastecimento e a gestdo de manutencGes preventivas e
corretivas, aspectos que exigiriam uma infraestrutura e equipe dedicadas que o
municipio n&o possuli.

e Controle Orcamentario e Reducdo de Perdas: O modelo de pagamento por
quildmetro rodado permite um controle mais preciso dos gastos e uma melhor
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previsibilidade orcamentaria, uma vez que o custo esta diretamente atrelado a utilizacao
efetiva do servigo. Isso contribui para a reducdo de perdas por ociosidade de bens ou
ma gestdo de recursos.

e Aumento da Eficiéncia Administrativa: Ao delegar a execucdo operacional a uma
empresa especializada, a gestdo municipal pode focar em suas competéncias essenciais,
como o planejamento, a fiscalizagdo do contrato e a formulacdo de politicas
educacionais, aumentando a eficiéncia dos atos administrativos.

e Qualidade do Servico: A especializacdo da contratada tende a resultar em um servicgo
de maior qualidade, com veiculos mais novos e seguros, motoristas capacitados e maior
pontualidade no atendimento aos alunos.

6.4. Analise do Mercado Fornecedor

Né&o se verificou, no momento do levantamento, qualquer situacéo restritiva de mercado em
relacdo a quantidade de prestadores de servico aptos a participar da competicdo. Existe um
numero satisfatério de empresas no mercado que oferecem servicos de transporte escolar com
as caracteristicas e exigéncias necessarias, 0 que garante a competitividade do processo
licitatorio e a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo adotada para a contratacdo dos servicos de transporte escolar no
Municipio de Parnamirim/RN consiste na locacédo de veiculos para o transporte escolar com
pagamento por quilémetro rodado, e com todas as despesas operacionais, de manutencao
e gestdo integralmente por conta da Contratada. Esta abordagem foi selecionada ap6s uma
andlise criteriosa das alternativas de mercado, revelando-se a mais vantajosa e aderente as
necessidades e capacidades atuais da Administracdo Municipal.

O objeto da contratacdo enquadra-se como um servico comum, de natureza
continuada, conforme disposto na Lei Federal n® 14.133/21, e ndo se configura como um
registro de precos. O prazo inicial de vigéncia contratual sera de 60 (sessenta) meses, contado
a partir da data de sua assinatura, com possibilidade de prorrogacao sob as condigdes da Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, desde que a autoridade competente ateste a
manutenc¢do de condicdes e pregos vantajosos para a Administracdo. A execuc¢do do servigo
sera adstrita ao periodo letivo, com uma média anual de 200 (duzentos) dias, sendo suspenso
durante as férias escolares, porém, mantendo a validade do contrato.

A solugdo abrange a prestacdo de servigos de transporte escolar com
condutor e abastecimento, utilizando 6nibus escolares com lotagdo minima entre 39 (trinta
e nove) a 42 (quarenta e dois) lugares. A estimativa total de quilometragem a ser percorrida
anualmente € de 959.224km, destinados aos alunos da rede publica municipal e estadual de
ensino de Parnamirim/RN, nos turnos matutino, vespertino e noturno. O critério de julgamento
da licitacdo serd o de Menor Preco Global, considerando o valor do quilémetro rodado para a
totalidade estimada.
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Para atender a demanda, a solucdo prevé a disponibilizacdo de 42 (quarenta e
dois) 6nibus, especificamente distribuidos da seguinte forma:

. 36 (trinta e seis) 6nibus para as rotas ordinarias do transporte
regular, garantindo o deslocamento diario da maioria dos estudantes.

. 3 (trés) oOnibus dedicados ao transporte de alunos com
necessidades especiais (atipicos e/ou com mobilidade reduzida), assegurando
acessibilidade e incluséo.

. 3 (trés) 6nibus para o transporte em aulas de campo e atividades
extracurriculares, sob demanda, enriquecendo a experiéncia educacional.

A metodologia de pagamento por quilémetro rodado foi um fator decisivo
para a escolha da Solucdo C, pois permite um controle orcamentario mais preciso e uma maior
previsibilidade dos gastos para o Municipio. Este modelo otimiza a aplicacdo dos recursos
publicos, evitando gastos desnecessarios e focando na efetiva utilizacdo do servico.

A integral responsabilidade da Contratada abrange:

. Gestao de Pessoal: Incluindo a contratacdo, treinamento, qualificacdo e
administracdo de todos os motoristas, que deverdo possuir idade minima de 21
anos, habilitacdo categoria "D" ou "E", e certificado de conclusdo de curso de
formagdo de condutores escolares, além de certiddo negativa de antecedentes
criminais. A contratada sera responsavel por cumprir todas as obrigagdes
trabalhistas e convencoes coletivas.

. Gestdo de Frota e Manutencdo: A Contratada devera fornecer veiculos
adequados e seguros, preferencialmente nacionais, com fabricacdo a partir de
2013, equipados com tacografo devidamente aferido. A manutencado preventiva
e corretiva, funilaria, pintura, troca de pneus, combustiveis e lubrificantes serdo
de sua inteira responsabilidade, garantindo o perfeito estado de funcionamento
e a seguranga dos alunos. Os veiculos deverao passar por vistorias semestrais e
periodicas, mantendo-se em conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro
(CTB) e demais normas do CONTRAN, Denatran e Detran/RN. Além disso, 6
(seis) Onibus da frota deverdo dispor de sistema de ar-condicionado.

. Seguranca e Qualidade: Exige-se que os veiculos transportem 0s
alunos devidamente sentados e com cinto de seguranga, com a proibicdo de
superlotacdo ou transporte em pé. A Contratada devera assegurar rigoroso
cumprimento de horarios e rotas, garantindo que os alunos cheguem as unidades
escolares com antecedéncia minima de 5 (cinco) minutos.

. Sustentabilidade e Transparéncia: A solucdo incorpora requisitos de
sustentabilidade, como o uso preferencial de biocombustiveis e o descarte
adequado de pneus, além de orientar para produtos e processos com menor
impacto ambiental. No que tange a transparéncia, a contratada devera permitir
e facilitar a fiscalizacdo, e as informacOes sobre o servico deverdo ser
publicizadas no Portal da Transparéncia, estimulando o controle social.
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Essa solucdo, alem de otimizar a gestéo e reduzir os custos para 0 Municipio de
Parnamirim/RN ao transferir os riscos operacionais e a complexidade administrativa para uma
empresa especializada, garante a uniformidade operacional, a padronizagdo técnica, a
economia de escala e a facilidade de gestdo contratual e fiscalizagdo. Isso assegura a
qualidade, seguranca e regularidade do transporte escolar, promovendo 0 acesso e a
permanéncia dos alunos na rede de ensino, e contribuindo para a redugéo da evaséo escolar e a
inclusdo social, conforme os mandamentos constitucionais e legais da educacédo. A escolha pela
contratacdo global, sem parcelamento, justifica-se pela especificidade e magnitude do servigo,
visando a eficiéncia e a supremacia do interesse publico, sem restringir a competitividade do
certame.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

As quantidades foram estimadas com base na necessidade para 0s novos trechos
de alunos matriculados e na atualizacdo do estudo de rotas realizado para 2025. A
quilometragem total estimada para atender ao servico é de 959.224km/ano. Os quantitativos
de veiculos necessarios para atender a esta demanda sdo de 42 (quarenta e dois) énibus,
divididos em:

e 36 (trinta e seis) 6nibus para as rotas ordinarias do transporte regular, com previsdo
estimada em 839.624km/ano;

e 3 (trés) 6nibus para o transporte de alunos especiais (atipicos e/ou com mobilidade
reduzida), com previsao estimada em 69.600km/ano;

e 3 (trés) Onibus para o transporte em aulas de campo, sob demanda, com previsdo
estimada em 50.000km/ano

A medicdo das rotas foi detalhada através do sistema GPS (Global Position
System) da GoogleMaps, na planilha do detalhamento das rotas cada rota possui um hiperlink
disponibilizando a leitura do mapa e seu respectivo trajeto, com uma toleréncia de 1km por
rota para margem de erro e variacbes de trafego, exceto as aulas de campo que foram
mensuradas com quantidades estimadas com base nos principais destinos e na demanda atual
da administracao.

As rotas e estimativas do quantitativo do transporte escolar de Parnamirim/RN,
estdo identificadas no ANEXO A - DETALHAMENTO DAS ROTAS.

A quantidade estimada esta condensada na planilha seguinte:

ITEM | ESPECIFICACAO CATSER UNID QTD (anual)

Prestacdo de Servico de Transporte

Escolar envolvendo veiculo / condugéo / KM

1 manutencdo / combustivel (6nibus 30176 959.224
.. RODADO

tradicional urbano em trechos

pavimentados — calcamento e asfalto)
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Justificativa para a Estimativa de Quilometragem e Dindmica de Rotas para Alunos
com Necessidades Especiais (PCD)

A oferta de transporte escolar para alunos com necessidades educacionais especiais (PCD)
representa um pilar fundamental da politica de incluséo e da garantia do direito a educacéo,
conforme estabelecido no Artigo 208 da Constituicdo Federal e na legislacéo correlata. Este
servigo, por sua natureza intrinseca, demanda uma abordagem operacional distinta e flexivel
em comparagdo com o transporte regular.

1. Dinamica Operacional e a Impossibilidade de Rotas Fixas ou Trajetos Especificos

A natureza do atendimento aos alunos com necessidades especiais €, por exceléncia,
individualizada e altamente dindmica, o que inviabiliza o estabelecimento prévio de rotas
fixas ou trajetos especificos. Diversos fatores contribuem para essa particularidade:

o Diversidade de Enderecos Residenciais: O publico-alvo de alunos com PCD reside
em logradouros dispersos por todo o Municipio de Parnamirim/RN, sem a concentragdo
geografica tipica de um grupo maior de estudantes que frequentam uma Unica escola
ou regido.

o Muiltiplas Destinacdes Educacionais e Terapéuticas: Além das escolas da rede de
ensino béasico, muitos desses alunos necessitam frequentar diferentes instituicoes
educacionais especializadas, centros de atendimento terapéutico ou clinicas, cujos
horarios e localizagGes variam.

e Variacdo Continua da Demanda: A inclusdo de novos alunos ao longo do ano letivo,
mudancas de endereco, ou alteragdes nas necessidades individuais de cada estudante
(como a frequéncia a novas terapias ou escolas) implicam em constantes ajustes nas
rotas.

o Necessidade de Servigo Porta a Porta: Para muitos alunos com PCD, o servigo "porta
a porta" é essencial para garantir seguranca, conforto e acessibilidade, o que demanda
percursos mais otimizados e menos lineares do que as rotas de transporte coletivo
tradicionais.

Diante dessa volatilidade e individualidade inerente a demanda, a Administracdo deve
manter a capacidade de adaptacdo continua para assegurar o pleno atendimento, sem que a
rigidez de rotas pré-determinadas se torne uma barreira ao acesso e permanéncia desses
estudantes na educacéo.

2. Estimativa de Quilometragem para o Atendimento

Para atender a essa demanda continua e complexa, foi definida a mobilizagdo de, no minimo,
3 (trés) 6nibus em operacdo simultanea, dedicados exclusivamente ao transporte de alunos
com necessidades especiais (PCD) e/ou com mobilidade reduzida, conforme destacado na
Secdo 7 - Descrigdo da Solugdo como um todo do Estudo Técnico Preliminar.

A estimativa de quilometragem anual para este segmento foi calculada com base em uma
projecdo conservadora que visa garantir a cobertura total da necessidade, evitando a
desassisténcia. O calculo é fundamentado na seguinte metodologia:
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« Média Diaria por Onibus: Considerou-se uma média diaria de 116 km percorridos
por cada veiculo, um valor derivado de levantamentos operacionais iniciais que
refletem a dispersdo dos trajetos necessarios para este publico.

e Célculo Diéario Total: Multiplicando-se essa média pelo nimero minimo de 6nibus
(3), obtém-se uma média diaria de 348 km (116 km/6nibus x 3 énibus).

e Célculo Anual Total: Considerando o periodo letivo médio de 200 (duzentos) dias
anuais (conforme Secéo 5.2.2 - Duracéo do Contrato), a estimativa de quilometragem
anual para o transporte de alunos com necessidades especiais totaliza 69.600 km (348
km/dia x 200 dias).

Esta projecdo de quilometragem anual, embora uma estimativa, € dimensionada para ser
robusta e flexivel o suficiente para abarcar a diversidade de logradouros, escolas e demandas
individualizadas, sem prejuizo da qualidade e pontualidade do servigo. Ela assegura que 0s
recursos sejam alocados de forma a garantir o pleno acesso e a incluséo de todos os estudantes
com necessidades especiais, contribuindo significativamente para a reducao da evasdo escolar
e para o desenvolvimento integral desses alunos no Municipio de Parnamirim/RN.

Justificativa de quantidades para Transporte Escolar em Aulas de Campo

O transporte escolar destinado as aulas de campo é um componente essencial para o
enriquecimento pedagdgico dos alunos, proporcionando experiéncias praticas e imersivas que
complementam o aprendizado em sala de aula. Este servigco viabiliza o acesso a uma
diversificada gama de destinos culturais, histéricos, cientificos, ambientais e industriais.

Principais Destinos de Aulas de Campo:

Os pontos de visitacdo abrangem varias tipologias educacionais (culturais e historicos - como
museus, centro histérico etc; Naturais e recreativos — como Maior Cajueiro do Mundo, povoado
indigena, praia); Industriais e tecnolégicos: fabricas, engenhos, Centro de langamento Barreira
do Inferno — CLBI etc.

Dinamica Operacional do Servico:

As aulas de campo sdo ministradas diariamente para atender as 50 escolas da rede de ensino,
operando de maneira intercalada e sob demanda. A coordenacdo é realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SME), que estabelece um cronograma dindmico com base nos projetos
pedagdgicos enviados pelas escolas. Apos analise e aprovacao, 0s projetos séo inseridos na
grade de disponibilidade dos 6nibus, com definicdo de dia e horéario. Para atender a essa
demanda continua e complexa, é necessaria a mobilizagdo de, no minimo, 3 (trés) 6nibus em
operagdo simultanea.

Estimativa de Quilometragem Anual:
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Dada a natureza flexivel e sob demanda do cronograma, nao é possivel estabelecer trajetos
especificos ou rotas fixas previamente. Contudo, a estimativa de 50.000 km anuais para o
transporte em aulas de campo ¢é justificada pelos seguintes fatores:

e Frequéncia e Abrangéncia: A realizacdo de aulas de campo de forma diéria para um
total de 50 escolas gera uma demanda constante por transporte.

e Recursos Necessarios: A necessidade de manter, no minimo, trés 6nibus em
circulagdo continua para atender a essa demanda.

o Dispersdo Geografica dos Destinos: Os locais de visitacdo estdo distribuidos em
locais distintos, implicando percursos de distancias variadas, que podem ser
consideraveis dependendo do ponto de partida de cada escola.

o Flexibilidade do Cronograma: A natureza "sob demanda” e a volatilidade do
cronograma resultam em trajetos que mudam constantemente, impedindo a otimizagdo
por meio de rotas fixas e, consequentemente, aumentando a quilometragem total.

e Volume de Turmas e Alunos: A previsdo de atendimento a um grande ndmero de
turmas e alunos ao longo do ano letivo reforca a necessidade de uma alta
disponibilidade de transporte.

Essa projecdo de quilometragem anual é uma estimativa conservadora, baseada na demanda
atual, na quantidade de escolas atendidas e na diversidade e distancia dos locais de visitagéo.
Ela visa assegurar que todos os projetos pedagdgicos de campo sejam plenamente realizados,
garantindo o acesso dos estudantes a essas experiéncias educacionais enriquecedoras.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado da contratacdo anual € em torno de R$: 14.608.981,52
(quatorze milhdes, seiscentos e oito mil, novecentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois
centavos), calculados com base no valor unitéario estimado encontrado no orgamento inserto
na Ata 26.783/2025 - ATA DA 233 REUNIAO DA COMISSAO ORCAMENTISTA
PERMANENTE — COP, anexa aos autos.

A estimativa do valor da presente contratacdo constitui uma etapa crucial do
planejamento, visando balizar a Administracdo Publica no julgamento das propostas e na
andlise da exequibilidade dos precos apresentados pelas licitantes. Este processo busca
assegurar a obtencdo da proposta mais vantajosa, alinhada a realidade de mercado e aos
principios da economicidade.

9.1. Metodologia de Estimativa e Referencial Adotado

Durante a elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar, a Administracao
pesquisou diversos modelos de contratacdo adotados por outros entes da federacao, buscando
as melhores praticas e referenciais para a gestdo eficiente do transporte escolar. Nesse contexto
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de busca por aperfeicoamento, deparou-se com o Manual do Transporte Escolar do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE).

Apos um estudo aprofundado deste modelo, e considerando a especificidade e a
relevancia social da contratacdo de transporte escolar, resolveu-se adotar suas diretrizes no que
se refere & metodologia de formacéao de precos. Tal decisdo baseia-se nos notaveis beneficios
de se exigir a composicao analitica dos precos propostos, que transcende a mera apresentacao
de um valor global e proporciona uma base sélida para a analise da exequibilidade e da real
vantajosidade das propostas. A ado¢do deste modelo permite a Administracdo uma
compreensdo detalhada da estrutura de custos do servigo, mitigando riscos de sobreprego ou
de propostas inexequiveis, que poderiam comprometer a continuidade e a qualidade do servico.

Assim, embora a metodologia inicial para a estimativa do preco de referéncia
tenha sido a Média de Precos, fundamentada em contratacfes similares, a diretriz principal
para a avaliagdo e aceitacao das propostas sera a exigéncia da composi¢do analitica detalhada
dos precos, inspirada no modelo do TCE-PE.

9.2. Valor Global Estimado e Composi¢cdo Analitica

A contratacdo tem como base uma quilometragem total estimada de 959.224
km/ano para atender a demanda de transporte escolar no Municipio de Parnamirim/RN (Secéo
8). O valor global estimado da contratacdo sera consolidado a partir das propostas das licitantes,
considerando o valor por quilémetro rodado.

A necessidade de uma composicao analitica de precos, agora formalmente
adotada por este ETP, é amplamente corroborada por entendimentos de 6rgdos de controle. O
modelo do TCE-PE, conforme explicitado no Manual do Transporte Escolar e refor¢ado
pela Resolucdo TC N° 06/2013, estabelece claramente essa exigéncia:

Secdo 9

"Foi nesse contexto, que o Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco (TCE-PE) editou resolucao prevendo a obrigatoriedade de
utilizacdo de uma composicdo analitica de precos para fins de
contratacdo do servico terceirizado de transporte escolar: Resolucéo
TC N°06/2013 Art. 2° Os Municipios... ficam obrigados a implantar e
manter atualizados os procedimentos de controle interno relativos ao
servigo de Transporte Escolar, que consistirdA no seguinte: ... 5.
composicao analitica dos precos do quilébmetro rodado a ser pago ao
contratado para cada uma das rotas. Todos os valores lancados na
composicdo dos pregos obrigatoriamente estardo acompanhados de
memorial de calculo que justifique o valor utilizado."

Para fazer prova da exequibilidade dos precos e subsidiar a Administragéo na
analise, as propostas deverdo detalhar, no minimo, 0s seguintes componentes, com Seus
respectivos memoriais de calculo:

Pagina 45|60

Secretaria Municipal da Educacéo do Municipio de Parnamirim
Endereco: Av. Jodo XXIII, 704 — Santos Reis — Parnamirim/RN — CEP: 59.141-030
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Correio Eletrénico: semecparnamirim2021@gmail.com



http://www.parnamirim.rn.gov.br/
mailto:semecparnamirim2021@gmail.com

" PARNAMIRIM SME i

PREFEITURA DO POVO S

9.2.1. Custos Fixos (mensurados em R$/veiculo)

Correspondem a todas as despesas relacionadas a simples disponibilizacdo do
veiculo, independentemente da quilometragem percorrida. Incluem:

e Mao de obra da operacdo: Remuneracdo do motorista, encargos sociais e beneficios
trabalhistas.

e Mao de obra da manutencao: Rateio dos custos da equipe de oficina responsavel pela
manutencéo da frota.

o Depreciacdo Operacional: Ressarcimento pela perda de valor do ativo (veiculo) ao
longo do tempo de uso.

« Remuneracdo do Capital Imobilizado: Custos financeiros ou de oportunidade do
capital investido na frota.

e Licenciamento, taxas e seguro: Inclui IPVA, taxas de licenciamento, DPVAT, vistoria
do DETRAN, e 0 Seguro de Responsabilidade Civil exigido.

o Custos fixos complementares: Despesas como adesivagem veicular, afericdo e
selagem do tacdgrafo, e a apropriacdo do custo da reserva técnica de veiculos.

9.2.2. Custos Variaveis (mensurados em R$/km)

Referem-se as despesas operacionais que possuem relacdo direta com a
quilometragem efetivamente percorrida. Incluem:

e Consumo de pneus: Custo de troca e substitui¢do, incluindo recapagens.

e Consumo de combustivel: Considera o preco por litro do combustivel e a eficiéncia
energética (consumo médio) do veiculo.

e Pecas e acessorios: Custos relacionados a revisdes, manutencdes preventivas e
corretivas de componentes dos veiculos.

o Lubrificacdo: Custo de troca e substituicao de fluidos lubrificantes.

e Limpeza veicular: Custos para manutencdo das condicfes de higiene e limpeza dos
onibus.

9.3. Formacao do Preco Global

Ao final, o preco global da proposta sera o resultado da soma de todos 0s custos
fixos e variaveis, acrescido do Beneficio e Despesas Indiretas (BDI). O BDI incorpora a
margem de lucro do prestador do servico, bem como outros custos indiretos ndo detalhados nas
categorias acima. A identificagdo transparente e apartada de todos esses componentes é crucial,
pois balizard o pagamento e permitird uma analise de exequibilidade precisa por parte da
Administracéo.

Este detalhamento minucioso da composi¢do de custos é fundamental para a
selecdo da proposta mais vantajosa, garantindo a transparéncia e a conformidade com as
normativas de controle, além de mitigar riscos de sobrepreco ou inexequibilidade no contrato.
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10. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

10.1 Fundamentacéo e Amparo Legal

A decisdo de ndo parcelar a presente contratacdo para o servigo de transporte escolar, optando
pela adjudicacao em prego global, encontra amparo no art. 40, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
14.133/2021. Este dispositivo permite a Administracdo Publica deixar de parcelar a contratacéo
quando a padronizacgdo se mostrar vantajosa, considerando a compatibilidade de especificacfes
técnicas ou de desempenho. Para a contratacdo dos servigos de transporte escolar, essa opgao
se justifica pelos seguintes motivos estratégicos e operacionais:

Uniformidade Operacional e Técnica: A contratacdo em um Unico objeto global para
0 servigo de transporte escolar ndo apenas garante a padronizacdo das especificagdes
técnicas dos veiculos — como o uso de énibus escolares compativeis (lotacdo entre 39
e 42 lugares, fabricacdo a partir de 2013), a exigéncia de equipamentos obrigatorios
(tacografos devidamente aferidos, rastreadores veiculares, cintos de seguranca),
identificacdo visual padronizada ("ESCOLAR"), e a presenca de ar-condicionado para
rotas especiais e inclusivas — mas também assegura uma abordagem consistentemente
unificada na gestéo de todos os elementos do servigo. Esta uniformidade abrange:

@)

@)

Gestdo de Pessoal e Treinamento: Permite a centralizacao e padronizacao dos
processos de administracdo de pessoal, desde a selecdo, contratagdo,
treinamento continuo de motoristas e toda a equipe de apoio necessaria para a
operacdo (como prepostos e, se houver, monitores). Isso é fundamental para
garantir que todos os profissionais envolvidos atendam aos mesmos critérios
rigorosos de qualificacdo, habilitacdo (categoria D ou E, curso especifico para
transporte escolar), conduta ética, requisitos de segurancga e histérico limpo,
resultando em um corpo de colaboradores homogéneo, bem preparado e
alinhado aos valores e exigéncias da municipalidade.

Padronizacdo de Salarios e Beneficios: Com um Unico contrato, a Contratada
é incentivada a estabelecer uma estrutura de salarios e beneficios padronizada
para sua equipe, promovendo equidade entre os trabalhadores e assegurando o
cumprimento integral das convencdes coletivas de trabalho e da legislacéo
trabalhista vigente, evitando disparidades e potenciais conflitos que poderiam
surgir em um cenario de multiplos fornecedores.

Administracdo de Recursos Logisticos e Materiais: A gestdo centralizada da
frota e dos insumos permite a padronizagdo e otimizacdo na administracao de
recursos materiais (como combustiveis, lubrificantes, pneus, pecas e
suprimentos para manutencao e higienizacdo dos veiculos) e logisticos (como a
programacdo eficiente das rotas, gestdo de emergéncias, substituicdo de
veiculos em caso de panes, e vistorias). Isso garante que a qualidade dos
insumos e a agilidade logistica sejam mantidas em todas as rotas e veiculos.

Qualidade e Seguranga dos Servigos: Em ultima instancia, a uniformidade
operacional e técnica promovida pelo ndo parcelamento reflete-se diretamente
na qualidade e seguranca do servigo oferecido aos alunos. Garante que,
independentemente da localizagdo ou da rota, todos os estudantes sejam
transportados sob as mesmas e elevadas condigdes de seguranca, pontualidade,
higiene, conforto e dignidade. Esta abordagem facilita a integracdo de
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processos, assegura um desempenho homogéneo, simplifica a aderéncia e
fiscalizacdo das rigorosas normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB),
CONTRAN, DENATRAN e DETRAN/RN, e eleva a qualidade global do
servico, promovendo a equidade no acesso a educacao para todos os alunos de
Parnamirim/RN.

o Economia de Escala: A contratacdo em um lote Unico, abrangendo a totalidade da
quilometragem estimada, permite que as empresas licitantes oferecam melhores
condicbes comerciais e precos unitarios mais competitivos para o quilémetro rodado.
Essa abordagem otimiza os custos e a logistica de gerenciamento do servico como um
todo, maximizando a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

« Facilidade de Gestdo Contratual e Fiscalizacdo: A centraliza¢do do fornecimento em
um unico contrato simplifica o acompanhamento do desempenho, o controle de
qualidade e a fiscalizacdo por parte da Administracdo. A gestdo de um contrato de
grande porte para um servico tdo essencial e interligado é consideravelmente mais
eficaz do que a administracdo de multiplos contratos menores, resultando em um
servigo mais coeso, responsivo e eficiente.

o Garantia de Atendimento Integral das Rotas: A opcao pela adjudicacdo em precgo
global tem como finalidade primordial evitar que rotas menos atrativas figuem sem
fornecedor. Em um servico essencial como o transporte escolar, a garantia da prestacéo
integral e eficiente do servico a todos os alunos € um objetivo de supremacia do
interesse publico. O parcelamento poderia tornar determinados trechos inviaveis ou
desinteressantes para licitantes individuais, resultando em desassisténcia.

10.2 Auséncia de Restricdo de Competitividade

O processo de ndo parcelamento da contratacao para o servico de transporte escolar ndo implica
em restricdo indevida da competitividade. O mercado atual dispde de um niimero satisfatorio
de empresas capazes de atender as especificacbes minimas exigidas para operar uma frota de
Onibus escolares com as caracteristicas demandadas por Parnamirim/RN. Existe um amplo
universo competitivo que inclui fabricantes, distribuidores e empresas de transporte de
passageiros em geral, assegurando a participacdo de multiplos fornecedores e a selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

10.3 Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

A presente justificativa para o ndo parcelamento esta alinhada com o entendimento do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), que reconhece a legitimidade de tal pratica quando comprovadas
vantagens técnicas e econémicas, desde que ndo haja restricdo indevida & competitividade.
Destacam-se 0s seguintes entendimentos:

« Sumula—TCU 247: "E obrigatoria a admisso da adjudicaco por item e n&o por preco
global, nos editais das licitagbes para a contratagdo de obras, servi¢os, compras e
alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nédo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala..." No caso do transporte escolar, a divisao
em itens (rotas individuais) causaria prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto e a
economia de escala, justificando a contratacdo global.
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e Aclrdao 2529/2021-TCU-Plenario: Incumbe ao gestor demonstrar que a auséncia de
parcelamento do objeto da licitagdo ndo restringe indevidamente a competitividade do
certame, bem como promove ganhos para a Administracdo Publica, conciliando o
postulado que veda a restricdo da competitividade com o principio constitucional da
eficiéncia administrativa e 0 ganho de escala nas contratacdes consolidadas.

e Acordéo 2796/2013-TCU-Plenario: O TCU admite que a perspectiva de administrar
inimeros contratos por um corpo de servidores reduzido pode se enquadrar na exce¢ao
prevista na Sumula n°® 247, indicando prejuizo para o conjunto dos bens a serem
adquiridos se a fragmentacéo ocorrer.

e Outros julgados, como o Aco6rddo 2907/2012-TCU-Plenério, reforcam que a
fragmentacdo de servicos inteiramente afins e interligados, como o transporte, ndo é
sensata para 0 bom funcionamento do servigo como um todo, devido a dificuldade de
coordenagdo e supervisdo entre multiplos responsaveis.

10.4 Riscos do Parcelamento Indevido

O fracionamento dos servicos de transporte escolar, sem a devida justificativa técnica e
econdmica, poderia acarretar os seguintes riscos significativos para a Administracdo e para a
qualidade do servico:

e Aumento de Custos Administrativos e de Logistica: A gestdo e fiscalizacdo de
maultiplos contratos de menor porte demandariam maior estrutura administrativa e
recursos humanos, elevando os custos operacionais da Administracéo.

o Dificuldade na Manutencdo e Reducdo da Padronizacdo Operacional: A
diversidade de prestadores e frotas, resultante do parcelamento, dificultaria a
padronizacdo dos procedimentos de manutencdo e a uniformidade operacional do
servigo, podendo impactar diretamente a seguranca e a qualidade do transporte.

o Geracdo de Discrepancias na Qualidade e Seguranca do Servico entre as Rotas: A
fragmentacdo poderia levar a diferentes niveis de qualidade e seguranca na prestacao
do servico em diferentes rotas ou territérios, prejudicando a equidade no atendimento
aos alunos.

« Comprometimento da Eficiéncia e Sustentabilidade do Servi¢o: A perda da
economia de escala e a dificuldade de coordenacdo entre maultiplos contratados
poderiam comprometer a eficiéncia global do servigo e sua sustentabilidade a longo
prazo.

« Rotas Desatendidas: Conforme ja mencionado, o parcelamento poderia tornar rotas
menos atrativas para licitantes individuais, resultando na auséncia de fornecedores para
determinados trechos e, consequentemente, prejudicando o atendimento integral e a
inclusdo dos estudantes.

10.5 Justificativa pela Nao Destinagdo de Cotas Reservadas para Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP)

Apesar de a Lei Complementar n® 123/2006 prever o tratamento diferenciado
para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em licitagOes (art. 48, incisos |
e I11), o Art. 49 da mesma Lei Complementar estabelece exce¢fes quando tal tratamento nao
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for vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo
do objeto a ser contratado (inciso I1I).

Considerando que a diretriz para esta contratacdo é a totalidade do servico de
transporte escolar como um objeto global, para garantir os beneficios de uniformidade,
padronizacdo, economia de escala e facilidade de gestdo, ndo seria coerente parcelar o objeto
em cotas para ME/EPP. A divisdo do objeto em cotas poderia:

o Afastar a participacdo de potenciais fornecedores, pois 0s quantitativos do servico,
divididos em cotas, poderiam nao ser suficientes para atrair a participacdo de um maior
numero de empresas capazes de gerenciar uma operagdo de transporte escolar do porte
e especificidade de Parnamirim/RN.

o Ocasionar restricdo a participacdo de empresas de grande porte que atuam no ramo de
transporte e que, pela escala de suas operacbes, podem oferecer precos mais
competitivos para a totalidade do servico.

e Gerar maior onerosidade para as ME/EPP’s em relagdo as grandes empresas, dado que
os custos fixos (tributos, salarios, manutencéo, frota, margem de lucro) incidem em
toda a cadeia comercial, e a escala da contratacdao global permite otimizar esses custos.

Tal conduta encontra guarida também no Art. 40, inciso V, alineas “a” e “b”, e
819, incisos | e Ill, da Lei n® 14.133/2021, que dispe que o parcelamento ndo devera ser
adotado quando a economia de escala, a reducéo de custos de gestdo de contratos ou a maior
vantagem na contratacdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor.

Diante das desvantagens na concessdo de cotas para ME/EPP no presente caso,
e considerando que esta decisdo preserva a competitividade do certame, garante a isonomia e
possibilita a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, NAO SERA
DESTINADO ITENS EXCLUSIVOS OU COTAS RESERVADAS.

10.6 Concluséo sobre a justificativa de ndo parcelamento do objeto

Sopesando 0s pontos positivos e negativos do parcelamento ou ndo da
contratacdo, e diante dos fundamentos técnicos, legais e econdmicos apresentados, reitera-se
que a opcdo pelo ndo parcelamento da contratacdo e a adogcdo da centralizacdo e
padronizacdo como diretriz sdo as escolhas mais adequadas. Esta decisdo visa garantir
melhor desempenho do servigo, manutencdo simplificada, economia de escala, gestdo
contratual eficiente e o atendimento integral e seguro do transporte escolar, sem impor barreiras
indevidas a ampla competitividade.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para esta solucdo, ndo ha contratacbes que guardem relacdo, afinidade ou
dependéncia com o objeto da contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou futuras.
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12.  ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO

Informa-se que ndo ha PCA elaborado para o presente ano/calendario, haja vista
que o gestor anterior facultou sua elaboracdo, conforme previsdo no §2° do art. 19 do Decreto
Municipal 7.288, de 13 de novembro de 2023, e alterado pelo Decreto n.° 7.689/2025, que
facultou sua elaboracdo para o ano de 2025. Contudo, a acdo e a natureza da despesa esta
alinhada com outros instrumentos de planejamento estratégico da Administracdo Municipal
como PPA, LDO e LOA, e reflete as necessidades reais da pasta no cumprimento de suas
atribuigdes institucionais.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo dos servi¢os de transporte escolar no Municipio de Parnamirim/RN, conforme
detalhado neste Estudo Técnico Preliminar, visa alcancar uma série de resultados estratégicos
e operacionais que transcendem a mera prestacdo de um servico logistico. Os resultados
esperados fundamentam-se na necessidade de atender ao mandamento constitucional de acesso
e permanéncia na educacdo (Art. 205 e 208 da CF/88), na promocéo da inclusdo social e na
otimizacdo dos recursos publicos. Além de atender as demandas especificas e motivagdes da
Secretaria Municipal de Educacdo, a contratacdo contempla os seguintes resultados:

e Reducdo e Otimizacdo de Custos com Eficiéncia na Aplicacdo dos Recursos
Publicos: Através da metodologia de pagamento por quildmetro rodado e do critério
de julgamento de Menor Preco Global, a expectativa é a obtencdo de precos vantajosos
para a Administracdo. A solucdo escolhida (Locacgdo de veiculos com todas as despesas
operacionais e de manutenc¢do por conta da contratada, Solucdo C, conforme Secéo 6.3
- Justificativa para a Solugdo Escolhida) transfere os riscos e custos operacionais
para a empresa especializada, desonerando o municipio de encargos com frota,
manuten¢do, combustiveis e administracdo de pessoal. Isso contribui para um controle
orcamentario mais preciso, previsibilidade de gastos e reducdo de perdas por ociosidade
ou mé gestdo, resultando em economicidade e eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos (Secdo 4.4).

e Garantia de Acesso Seguro, Confortavel e Pontual & Educacéo: Um dos pilares
desta contratacdo € assegurar que os alunos de Parnamirim/RN cheguem e retornem das
instituicbes de ensino de forma segura, confortavel e pontual. Isso serd alcancado
atraves de:

o Veiculos Adequados e Seguros: Com exigéncias rigorosas sobre a idade
méaxima dos veiculos (fabricacdo a partir de 2013), capacidade (39 a 42
passageiros), manutencdo preventiva e corretiva, equipamentos obrigatdrios
(tacografo, cintos de seguranca em todos 0s assentos); (Se¢do 5 - Requisitos
Necessarios).

o Condutores Qualificados e Preparados: Motoristas com habilitacdo adequada
(D ou E), curso de formacgéo de condutores de veiculos de transporte escolar,
certiddo negativa de antecedentes criminais, e com treinamento para lidar com
estudantes, coibindo comportamentos inadequados e assegurando a dignidade
no transporte (Secdo 5 - Condigdes dos Condutores).
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o Pontualidade e Roteirizacdo Eficiente: Rigoroso cumprimento de horarios e
rotas, com os alunos chegando a escola com pelo menos 5 (cinco) minutos de
antecedéncia e um periodo de espera de 10 (dez) minutos ao final de cada turno
(Secdo 5 - Requisitos Necessarios). A medi¢do das rotas por sistema GPS
(GoogleMaps) garante a otimizacdo e precisdo (Secdo 8 - Estimativa das
Quantidades).

o Continuidade e Ampliacdo Qualitativa dos Servicos de Transporte Escolar: A
contratacdo assegura a ininterrupcdo de um servico essencial, fundamental para a
promocao do acesso e permanéncia na rede de ensino e combate a evasdo escolar (Se¢ao
4.2). Além disso, a flexibilidade contratual permite a alteracdo de trajetos, nUmero de
alunos, e a readequacdo de rotas mediante termo aditivo, garantindo a adaptabilidade
do servigo as necessidades futuras do municipio (Secao 5 - Outras exigéncias). A gestao
profissionalizada da Contratada visa uma melhoria continua da qualidade do servigo.

o Garantia da Inclusdo de Alunos com Necessidades Especiais e Suporte a Aulas de
Campo: A solucdo proposta reafirma o compromisso com a incluséo e o
desenvolvimento integral dos estudantes. Serdo disponibilizados 3 (trés) 6nibus
dedicados especificamente ao transporte de alunos especiais (atipicos e/ou com
mobilidade reduzida) e 3 (trés) 6nibus para aulas de campo e atividades
extracurriculares (Secdo 7 - Descricdo da Solugdo como um todo). Para as rotas
inclusivas, a frota contara com, no minimo, 6 (seis) dnibus com sistema de ar-
condicionado (Secdo 5 - Outras exigéncias), proporcionando condi¢cdes mais
adequadas para esses alunos e enriquecendo a experiéncia educacional com suporte a
atividades pedagdgicas fora do ambiente escolar.

o Aumento da Eficiéncia Administrativa e Transparéncia: Ao delegar a execucdo
operacional do transporte a uma empresa especializada, a gestdo municipal podera focar
em suas competéncias essenciais, como o planejamento, a fiscalizacdo do contrato e a
formulagdo de politicas educacionais. A contratagdo também integra mecanismos de
transparéncia e controle social, com a publicidade das informagbes sobre rotas,
veiculos, condutores e custos no Portal da Transparéncia, e canais de denlncia e
fiscalizacdo, promovendo a participacdo cidadd na melhoria continua do servico (Secéo
4.4,4.6).

Em sintese, a contratacdo bem planejada e executada permitira ao Municipio de
Parnamirim/RN oferecer um servicgo de transporte escolar que ndao apenas cumpre sua funcéo
logistica, mas que verdadeiramente contribui para o desenvolvimento integral de seus
estudantes, alinhado aos principios de legalidade, eficiéncia, seguranca e incluséao social.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS NO AMBIENTE

Ainda que a solucdo de contratacdo com responsabilidade integral da
Contratada, transfira grande parte da gestdo operacional e dos riscos para o setor privado, a
Administracdo Municipal de Parnamirim/RN, atraves da Secretaria Municipal de Educacéo,
reconhece a necessidade de diversas providéncias e a¢Ges continuas. Tais medidas séo cruciais
para garantir a eficacia e a conformidade do servigo de transporte escolar, bem como o
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atendimento pleno do interesse publico. Essas providéncias abrangem fases distintas, desde o
planejamento pré-contratual até a gesto e fiscalizacdo durante a execucéo do contrato.

14.1. Providéncias em Fase Pré-Contratual e Preparatéria
Antes da celebracdo do contrato, a Administracdo deve concentrar esforcos em:

« Finalizagdo e Aprovacao dos Instrumentos Convocatdrios: Concluir a elaboragdo
detalhada do Edital e Termo de Referéncia, incorporando todas as especificacdes
técnicas, requisitos de qualificacdo da Contratada, critérios de seguranga, condicdes de
execucdo, mecanismos de fiscalizacdo e penalidades. Esses documentos devem refletir
com precisdo a solucdo definida neste Estudo Técnico Preliminar e estar em
conformidade com a legislacdo vigente.

« Revisdo e Otimizacao das Rotas Escolares: O estudo de rotas, ja atualizado para 2025
e utilizando geolocalizacdo de alunos e escolas (GoogleMaps), deve ser validado e
consolidado. Isso inclui a definicdo precisa dos trajetos, pontos de embarque e
desembarque, tempos de percurso e dimensionamento da frota, que servira de base para
a execucdo do servico (Secdo 8 - Estimativa das Quantidades).

o Definicdo e Publicacdo de Normativos Locais: Se necessario, editar um marco
regulatorio local que estabeleca critérios de elegibilidade para os beneficiarios do
servigo, distancias minimas e maximas de atendimento, detalhamento dos itinerarios e
medidas adicionais de seguranca, complementando as regras contratuais e a legislacao
federal e estadual (Secéo 4.5).

o Estruturacdo e Capacitacdo da Equipe de Fiscalizacdo: Designar formalmente os
gestores e fiscais do contrato, fornecendo-lhes a devida capacitagdo para o
acompanhamento e monitoramento das obrigacdes contratuais da futura Contratada.
Essa capacitacdo deve incluir a interpretacdo das normas de trénsito e das condigcoes
especificas do servigo.

14.2. Providéncias e Ac¢bes Continuas Durante a Execucdo Contratual (Gestdo e
Fiscalizacdo)

Durante toda a vigéncia do contrato, a Administracdo atuara proativamente para
assegurar a conformidade e a qualidade do servico, por meio de:

o Acompanhamento e Fiscaliza¢do Ativa e Permanente:

o Vistorias Periddicas e Auditorias: Realizacdo de vistorias técnicas periddicas
nos veiculos, complementares as inspecdes semestrais exigidas do
DETRAN/RN. Estas vistorias visam verificar aspectos de seguranga, higiene,
conservacdo, comodidade e a adequacdo dos equipamentos obrigatorios,
conforme lista de checagem especifica (Sec¢éo 5 - Condigdes do Veiculo).

o Gestdo de Ocorréncias e Nao Conformidades: Pronta atuacao da fiscalizacéo
em casos de quebra de veiculos, inadequacdo de condutores, recusa de uso de
cinto de seguranca por parte dos alunos, ou qualquer outra ndo conformidade.
A Administragdo exigira as substituicdes e providéncias corretivas necessarias
da Contratada, incluindo a substituicdo imediata de veiculos ou motoristas
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quando a seguranca ou a qualidade do servigo for comprometida (Secéo 5 -
Requisitos Necessarios).

o Verificacdo Documental Continua: Acompanhamento da regularidade e
atualizagdo da documentacdo dos veiculos (CRLV, seguro) e dos condutores
(CNH, curso de transporte escolar, certiddes negativas), garantindo que todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo sejam mantidas durante toda a
execucdo do contrato (Secdo 5 - Condicbes de Apresentacdo da
Documentagao).

e Promocéao da Transparéncia e Controle Social:

o Publicidade Ativa: Manter atualizadas as informacdes detalhadas sobre rotas,
veiculos, condutores, custos e contratos no Portal da Transparéncia Municipal,
assegurando o direito de acesso a informacdo previsto na Lei Federal n°
12.527/2011 (Secéo 4.6).

o Fomento a Participacdo Cidada: Incentivar ativamente a participacdo da
comunidade escolar (alunos, pais, professores) por meio de canais transparentes
para denuncias, sugestdes e feedback, visando a melhoria continua do servico
(Secéo 4.6).

o Articulacdo com Orgéos de Controle: Manter articulacdo constante com o
Ministério Publico, Tribunal de Contas e os Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, fornecendo as informacgdes necessérias para o
exercicio do controle externo (Secéo 4.6).

e Gestdo Contratual Estratégica:

o Avaliacdo de Prorrogacdes: Realizar avaliagbes formais e rigorosas da
natureza continuada do servigo e da vantajosidade das condicdes e precos para
eventuais prorrogacdes contratuais, conforme os requisitos estabelecidos na Lei
n°14.133/2021 (Secéo 5 - Duracéo do Contrato).

o Gestdo de AlteracOes e Adaptacdes: Gerenciar eventuais alterages nas rotas
estabelecidas, na quantidade de alunos ou na necessidade de substituicdo de
motoristas/veiculos, garantindo a rapida adaptacdo do contrato e a comunica¢do
eficiente com a Contratada, sempre formalizando as modificacdes através de
termos aditivos quando aplicavel (Secdo 5 - Requisitos Necessarios).

Ao adotar essas providéncias de forma estruturada, proativa e continua, a
Administracdo Municipal ndo apenas cumpre seu papel fiscalizador e gestor, mas também
assegura que a solucdo contratada alcance plenamente seus objetivos, garantindo a qualidade,
seguranga, eficiéncia e inclusdo no servico de transporte escolar em Parnamirim/RN.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora a natureza priméria da contratacdo seja a prestacdo de servico de
transporte escolar, é fundamental reconhecer que qualquer atividade que envolva uma frota
veicular em operagdo continua, como a proposta, possui potenciais impactos ambientais. Estes
impactos, se ndo gerenciados adequadamente, podem gerar consequéncias negativas para o
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meio ambiente e a satde publica. Contudo, a presente contratacdo incorpora diversas diretrizes
e requisitos para mitigar e controlar esses possiveis efeitos.

15.1. Identificacéo dos Potenciais Impactos

Os principais impactos ambientais associados a operacdo de uma frota de
transporte escolar incluem:

o Emissdo de Poluentes Atmosféricos: A queima de combustiveis (diesel, gasolina)
pelos Gnibus escolares resulta na emissao de gases de efeito estufa (CO2, CH4, N20),
oxidos de nitrogénio (NOx), material particulado (MP), monoxido de carbono (CO) e
hidrocarbonetos ndo metano. Estes poluentes contribuem para a poluicdo do ar, o
aquecimento global e podem afetar a satde respiratoria da populacao, especialmente de
criangas.

o Geracdo de Residuos Solidos: A manutencao e operacdo dos veiculos geram residuos
como pneus usados/inserviveis, 6leos lubrificantes, filtros (ar, 6leo, combustivel),
baterias, pecas metélicas e plasticas. O descarte inadequado desses materiais pode
contaminar o solo e a agua.

e Poluicdo Sonora: O ruido emitido pelos veiculos em operacdo, especialmente dnibus,
contribui para a poluicdo sonora, podendo causar incbmodo a populacdo e afetar a
qualidade de vida nas comunidades atendidas pelas rotas.

e« Consumo de Recursos Naturais: A operacdo da frota demanda o consumo de
combustiveis fosseis (ainda que parcialmente substituiveis), dgua para lavagem dos
veiculos e outros insumos.

15.2. Medidas de Mitigacao e Requisitos de Sustentabilidade

Para minimizar os impactos identificados e promover uma gestdo ambiental
responsavel, o Estudo Técnico Preliminar e os requisitos da contratacdo preveem que a futura
Contratada adote uma série de medidas e se adeque a uma politica de sustentabilidade,
conforme detalhado no item "Sustentabilidade™ a serem inseridos no Termo de Referéncia:

« Controle de Emissdes e Uso de Combustiveis Menos Agressivos:

o Os veiculos fornecidos deverdo obedecer aos limites méximos de ruidos e
emissdo de poluentes fixados nas Resolucbes CONAMA n° 1/1993, n°
272/2000, n° 18/1986 e n°315/2002 (PROCONVE). Isso garante que a frota
esteja em conformidade com as normas ambientais vigentes para veiculos
automotores.

o Serd incentivado e requerido o uso preferencial de combustiveis de origem
renovavel ou biocombustiveis. Esta medida visa reduzir a dependéncia de
fontes fdsseis e diminuir a pegada de carbono da operacdo. Além disso, a
Contratada deverd implementar agdes para reduzir a exposi¢do a particulas
quimicas e bioldgicas perigosas, como a utilizacdo de combustiveis menos
agressivos.

o Gestdo Adequada de Residuos:
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o A Contratada devera providenciar o recolhimento e descarte adequado dos
pneus usados ou inserviveis, em conformidade com a Resolucdo CONAMA
n° 416/2009, que estabelece procedimentos para a destinagdo ambientalmente
correta de pneus.

o Sera exigida a orientacdo de seus empregados para a destinacdo correta dos
residuos reciclaveis gerados na operacdo e manutencao dos veiculos.

e Promocao de Produtos e Processos com Menor Impacto:

o A Contratada devera promover 0 uso de produtos e processos com menor
impacto ambiental, evitando, por exemplo, 0 uso de produtos alergénicos e
irritantes nas operacgdes de limpeza e manutencao dos veiculos.

o Serd incentivada a utilizacdo de materiais e equipamentos eficientes que
reduzam o consumo de recursos e a geracdo de residuos.

e Manutencao Rigorosa da Frota: A exigéncia de manutencdo rigorosa dos veiculos,
com vistorias semestrais e preventivas, contribui para a eficiéncia dos motores,
reduzindo o consumo de combustivel e a emissdo de poluentes, além de garantir a
seguranca e a longevidade dos ativos (Sec¢éo 5 - Condi¢des do Veiculo).

15.3. Conclusao sobre a Viabilidade Ambiental

Apesar dos potenciais impactos inerentes a atividade de transporte, as rigorosas
exigéncias estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, aliadas & legislagdo ambiental
vigente, garantem que a contratacdo sera realizada com uma forte preocupacdo com a
sustentabilidade. A expectativa é que, com a implementacdo e fiscalizacdo continua dessas
medidas, os impactos ambientais sejam gerenciados, controlados e mitigados de forma eficaz,
promovendo um servico de transporte escolar seguro, eficiente e ambientalmente responsavel
no Municipio de Parnamirim/RN.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar,
DECLARO que: E VIAVEL a contratagio proposta pela unidade requisitante. Os estudos
preliminares evidenciaram que a contratacdo da solucdo descrita no item "DESCRICAO DA
SOLUCAO COMO UM TODO" mostra-se tecnicamente possivel e fundamentalmente
necessaria para 0 Municipio de Parnamirim/RN, garantindo o direito a educacdo dos seus
alunos de forma eficiente e segura. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo
pretendida.

17. LOCAL E DATA:

Parnamirim/RN, data da assinatura eletrénica.

18. RESPONSAVEL :
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Equipe de planejamento:

Elomir Bezerra da Silva JUnior
Matricula n.° 0001398
Coordenador de Assisténcia ao Educando

Aprovado por:

Professora Eliza Christina Toscano de Mendonca Brito
Secretéria da Educacao
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da adjudicacao por item e ndo por preco global, nas licitacGes para a contratacdo de
obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista
0 objetivo de propiciar a ampla participacédo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicao da totalidade do objeto, possam
fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autdbnomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade. (Grifo nosso)

o Acordao 718/2024-TCU-Plenério: c) dar ciéncia a [omissis], com fundamento
no art. 9° inciso I, da Resolugdo — TCU 315/2020, sobre a seguinte
impropriedade e/ou falha identificada no Pregdo Eletrénico 4/2023, para que
sejam adotadas medidas internas com vistas a prevencgédo de outras ocorréncias
semelhantes: [...] c.1) parcelamento da licitacdo associada ao julgamento por
item, quando tal situacdo era invidvel, em afronta ao art. 23, § 1° da Lei
8.666/1993, ao art. 47, inc. 11, da Lei 14.133/2021 e a SUumula — TCU 247,

Pagina 57|60

Secretaria Municipal da Educacéo do Municipio de Parnamirim
Endereco: Av. Jodo XXIII, 704 — Santos Reis — Parnamirim/RN — CEP: 59.141-030
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Correio Eletrénico: semecparnamirim2021@gmail.com



http://www.parnamirim.rn.gov.br/
mailto:semecparnamirim2021@gmail.com
http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm?utm_source
http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm?utm_source

' ‘ SECRETARIA
a3 SM E MUNICIPAL DE

PREFEITURA DO POVO EEE Ssaa

o Acbrddo 2529/2021-TCU-Plenério: [Enunciado] Incumbe ao gestor demonstrar
que a auséncia de parcelamento do objeto da licitacdo ndo restringe
indevidamente a competitividade do certame, bem como promove ganhos para
a Administracdo Publica. O postulado que veda a restricdo da competitividade
(art. 3° 8 1° inciso I, da Lei 8.666/1993) ndo € um fim em si mesmo, devendo
ser observado igualmente o principio constitucional da eficiéncia administrativa
(art. 37, caput, da Constituicdo Federal) e, ainda, o ganho de escala nas
contratacdes consolidadas (art. 23, § 1°, in fine, da Lei 8.666/1993).

o Acbrddo 2796/2013-TCU-Plenério: [Voto] 9. Urge frisar, preliminarmente, que
a adjudicacdo por grupo ou lote ndo pode ser tida, em principio, como irregular.
E cedico que a Sumula n° 247 do TCU estabelece que as compras devam ser
realizadas por item e ndo por precgo global, sempre que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou perda da economia de escala. Mas a perspectiva de administrar
inimeros contratos por um corpo de servidores reduzido pode se enquadrar, em
nossa Visdo, na excecao prevista na Sumula n® 247, de que haveria prejuizo para
0 conjunto dos bens a serem adquiridos. 10. A Administragdo deve sopesar, no
caso concreto, as consequéncias da multiplicacdo de contratos que poderiam
estar resumidos em um s6, optando, entdo, de acordo com suas necessidades
administrativas e operacionais, pelo gerenciamento de um s6 contrato com
todos os itens ou de um para cada fornecedor. E claro que essa possibilidade
deve ser exercida dentro de padrbes minimos de proporcionalidade e de
razoabilidade.

o Acbrddo 1214/2013-TCU-Plenario: 9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de
servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo
objeto de parcelamento 0s servigos em que reste comprovado que as empresas
atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de
manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em
geral, dudio e video, informadtica; [...]

o Acordao 2907/2012-TCU-Plenario: [Voto] 25. Sem embargo, veja-se que 0
[omissis] deseja contratar servicos inteiramente afins e interligados, que vao
desde o planejamento até a avaliacdo dos eventos, com apice na sua execucao.
26. Para 0 bom funcionamento do servico como um todo, ndo € sensata a ideia
de fragmenté-lo entre dezenas de contratos desconexos, cujas empresas
responsaveis precisardo se reunir, por ocasido de cada evento, sem que haja
coordenacdo e supervisdo, uma delas para cuidar do transporte, outra da
recepcdo, outra da seguranca, outra da traducdo, outra da decoracgdo, outra do
cerimonial, outra da sonorizagdo, outra da obtencdo do espaco, outra da
disponibilizagdo do mobiliario, outra para fornecimento de materiais e
equipamentos, e por ai vai, conforme descrito no detalhamento do objeto
licitado. Fora as atividades que devem ser desenvolvidas antes e depois dos
eventos.

o Acorddo 5260/2011-TCU-Primeira Camara: [Enunciado] E cabivel a divisdo do

objeto a ser licitado em grupos compostos por itens de mesma natureza.
6. RIBEIRO, Davi Tiago; ALMEIDA, Raimunda da Costa; CLARINDO, Raimundo
Nonato Lisboa; et al., A GESTAO PATRIMONIAL E DO CONTROLE DOS BENS
MOVEIS PERMANENTES: O CASO DE UMA UNIVERSIDADE PUBLICA
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FEDERAL E MULTICAMPI NA AMAZONIA BRASILEIRA. [S.I.:s.n], [s.d.]. p. 1.
Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/261319/2024118.pdf?sequence
=1. Acesso em 31 out 2025.

7. LEITE, Caio César Lemes; SOUZA, Reginaldo da Silva; SILVA, Sheldon William; et
al. A LOGISTICA E A GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS: Um estudo de
caso de uma empresa da regido do Sul de Minas Gerais.pdf. [S. I.: s. n.], [s.d.]. 1.
Introducéo, p. 2. Disponivel em:
https://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos15/9122276.pdf. Acesso em 31 out 2025.

8. BRASIL. Decreto n® 61.934, de 13 de dezembro de 1967. Regulamenta a Lei nimero
4.769, de 16 de junho de 1965, que dispGe sobre o exercicio da profissdo de Técnico de
Administracdo. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, n. 242, p. 13180, 15 dez.
1967. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D61934.htm. Acesso em 31 out
2025. Acesso em 31 out 2025.

9. BRASIL. Lei n° 4.769, de 16 de junho de 1965. DispGe sobre o exercicio da profissdo de Técnico de
Administracdo, e dé outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, n. 113, p.
5815, 17 jun. 1965. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/l14769.htm.
Acesso em 31 out 2025.

10. BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos.

11. DOROTHEIA Michelle R, Organizacdo Sistemas e Métodos, 2018, S&o Paulo.
Disponivel em: https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/administracao/organizacao-
sistemas-
metodos.htm#:~:text=De%20acordo%20Cury%20%281983%29%2C%20refere-
se%20a%20uma%20especialidade,processos%20e%20métodos%20de%20trabalho%
20e%20eficacia%20gerencial. Acesso em 31 out 2025.

12. CURY, Ant6nio. Organizagdo e Métodos: uma perspectiva comportamental. Sdo Paulo:
Atlas, 1983. Disponivel em: ORGANIZACAO SISTEMAS E METODOS - Brasil
Escola. Acesso em 31 out 2025.

13. BRASIL. Conselho Regional de Administracdo de Sdo Paulo - CRA-SP. Campos de
Atuacdo do Administrador. Sdo Paulo: Conselho Regional de Administragéo, [s.d.].
Disponivel em:  https://crasp.gov.br/crasp/site/fiscalizacao/campos-de-atuacao-do-
administrador. Acesso em 31 out 2025..

14. BRASIL. Conselho Federal de Administracdo — CFA. Atividades privativas; Atividades
tipicas do Administrador, outros Bacharéis e Tecnélogos em determinada area da Administracao.
Disponivel — em:  https://cfa.org.br/fiscalizacao-fiscalizacao/fiscalizacao-atividades-
%20privativas/. Acesso em 31 out 2025.

15. BRASIL. Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Norte — CRA-RN.
Atividades privativas; Atividades tipicas do Administrador, outros Bacharéis e Tecnélogos em
determinada area da Administracdo. Disponivel em: https://crarn.org.br/?page id=62481

16. CURY, Antdnio. Organizagdo e Métodos: uma visao holistica. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

17. BRASIL. Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE. Manual do
Transporte Escolar: Guia Completo de Boas Praticas. Recife, 2021. Capitulo 4:
Impactos Socioeducacionais de um Transporte Escolar de Qualidade, p. 21-23;
Capitulo 14: Projeto de Rotas Escolares; Secdo 17.3: Verificacdo veicular e de
fiscalizacdo do motorista.

18. BRASIL. Superior Tribunal de Justica - STJ. REsp 466.286/SP.
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19. TCU. Acordédos: n.° 2914/2019 Plenario; n.° 2308/2012-Plenario; n.° 2924/2019-
Plenario; Sumula 263; n.° 2.939/2010- Plenério; n.° 3.390/2011- 2a Cé&mara; n.°
3.070/2013- Plenério (invoca TC 019.452/2005-4); n.°534/2016-Plenario.

20. UFG. Otimizacdo e roteirizacdo do transporte escolar rural em pequenas e médias
cidades: um estudo de caso. Galoa Proceedings, [S. I.], v. 1, n. 1, p. 1-10, 2023.
Disponivel em: files.cercomp.ufg.br. Acesso em 31 out 2025.
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DFD — Documento de Formalizacio de Demanda N° 8/2025

DADOS DO SETOR REQUISITANTE

Orgio SECRETARIA DA EDUCACAO

Setor Requisitante A

(Unidade/Setor/Depto) COORDENADORIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO
Servidor responsavelp . Beserra da Silva Junior Matricula: (0001398
pela Demanda:

E-mail: Semecparnamirim2021@gmail.com Telefone:

INTRODUCAO

O Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) ¢ o documento que fundamenta o plano de
contratacdes anual, em que a area requisitante evidencia e detalha a necessidade de contratagao.
Adicionalmente, especificam as informag¢des minimas requeridas ao preenchimento do DFD no
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC), as quais serdo detalhadas nos
topicos a seguir.

1 - INFORMACOES GERAIS

1.1. DESCRICAO SUSCINTA DO OBJETO

Contratagdo de solu¢do de mobilidade para o transporte escolar, conforme expectativa de consumo
anual.

1.2. INDICACAO DA DATA PRETENDIDA PARA CONCLUSAO DO PROCESSO
A data pretendida para a conclusdo da contratacdo, a fim de ndo gerar prejuizos ou descontinuidade
das atividades do 6rgdo esta prevista para 15/01/2026, podendo sofrer alteragoes.

1.2. GRAU DE PRIORIDADE PARA A COMPRA OU CONTRATACAO
BAIXO

MEDIO

X | ALTO

1.4. CLASSIFICACAO DO OBJETO:

Servigo ndo continuado

Servico continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra
X | Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra
Material de consumo

Material permanente / equipamento

1.5. FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:
Modalidades da Lei n.° 14.133/2021: (especificar)
X | Pregdo (sem uso de SRP)
Dispensa/Inexigibilidade

Adesdo a IRP de outro 6rgao
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|:| Adesdo a ARP de outro 6rgio

1.6. UTILIZAR PROCEDIMENTOS AUXILIARES:

Credenciamento

X | Pré-qualificacao

Procedimento de manifestagdo de interesse
Sistema de registro de pregos

Registro cadastral

2 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de uma solugdo de mobilidade para os alunos da rede basica de ensino em Parnami-
rim/RN, sob a perspectiva do interesse publico, justifica-se pela resolu¢do de problemas sociais e
constitucionais prementes, que impactam diretamente o desenvolvimento humano e a equidade so-
cial.

1. O Problema Central a Ser Resolvido (e o Interesse Publico Associado):

O problema primordial ¢ a privacio ou dificuldade de acesso a educacio basica de qualidade para
uma parcela significativa dos alunos do municipio, devido a distancia geografica, a localizagdo em
areas mais distantes ou a condi¢ao socioecondmica de suas familias. Esta situacdo gera um ciclo de
exclusao educacional e social, culminando em:

e Violacdo de um Direito Fundamental: A educagdo ¢ um direito social constitucionalmente
garantido (Art. 205 da CF/88). A falha em prover os meios para seu acesso pleno representa
uma violacdo direta desse mandamento, que ¢ um pilar do Estado Democratico de Direito e
do bem-estar coletivo.

e Evasio e Abandono Escolar: A auséncia ou precariedade do transporte escolar ¢ uma das
principais barreiras que levam a evasao. Alunos que nao conseguem chegar a escola de forma
segura e regular acabam abandonando os estudos, o que resulta na perda de oportunidades
futuras, na perpetuacao da pobreza e na diminui¢ao do capital humano do municipio. O inte-
resse publico reside na formagao de cidadaos produtivos e engajados, capazes de contribuir
para a sociedade.

o Desigualdade Social: A falta de transporte escolar afeta desproporcionalmente as familias
mais vulneraveis e os alunos de areas rurais ou periféricas. A ndo oferta do servico aprofunda
as desigualdades existentes, criando um sistema educacional que ndo ¢ equitativo. O interesse
publico demanda a promogao da igualdade de oportunidades e a inclusao de todos os cidadaos.

o Inseguranca e Riscos: A necessidade de deslocamento inadequado expde criangas e adoles-
centes a riscos de acidentes, violéncia e exploracdao. A seguranca e a integridade fisica dos
menores sdo preocupacdes primordiais do interesse publico.

2. A Solucao de Mobilidade como Atendimento ao Interesse Publico:

Pagina 3|6

Secretaria Municipal da Educagéo do Municipio de Parnamirim
Endereco: Av. Jodo XXIIl, 704 — Santos Reis — Parnamirim/RN — CEP: 59.141-030
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Correio Eletrénico: semecparnamirim2021@gmail.com




"M PARNAMIRIM SME i

 PREFEITURA DO POVO ERESARAS

A contratacdo da solucao de mobilidade ¢ a resposta direta e multifacetada a esses problemas, visando
salvaguardar e promover o interesse publico em diversas frentes:

e Garantia do Direito a Educacdo: Ao remover as barreiras de acesso fisico, o0 municipio
cumpre seu dever constitucional de assegurar a educacao. Isso ndo ¢ apenas uma obrigacao
legal, mas um investimento no futuro da comunidade, formando cidaddos mais criticos, infor-
mados e preparados para o mercado de trabalho e para a vida em sociedade.

e Promocio da Equidade e Inclusdo: A oferta de transporte escolar gratuito e de qualidade
nivela o campo de jogo, permitindo que alunos de todas as origens e localidades tenham as
mesmas condi¢des de acesso a escola. Isso favorece a inclusdo social e combate a marginali-
zagao, fortalecendo a coesao social do municipio.

e Desenvolvimento de Capital Humano: Ao manter os alunos na escola, o servigo de trans-
porte contribui diretamente para a elevacdo do nivel educacional da populagao, gerando um
capital humano mais qualificado. Este capital ¢ essencial para o desenvolvimento econdmico
local, a inovagao e a reducdo de indices de criminalidade e desemprego, beneficiando toda a
sociedade.

e Seguranc¢a e Bem-Estar dos Estudantes: A exigéncia de veiculos seguros, condutores qua-
lificados e rotas planejadas garante que os alunos sejam transportados com dignidade e segu-
ranca, protegendo uma parcela vulneravel da populagdo. A tranquilidade das familias, sa-
bendo que seus filhos estao protegidos, também ¢ um beneficio de interesse publico.

o Eficiéncia e Racionalidade na Gestao Piblica: A otimizacdo de rotas e a busca por racio-
nalizag¢do de custos, mencionadas no texto, garantem que os recursos publicos sejam empre-
gados de forma eficiente e eficaz. Isso significa que o dinheiro do contribuinte serd bem uti-
lizado para maximizar o impacto social e educacional do servigo, um aspecto crucial do inte-
resse publico na boa governanga.

o Transparéncia e Controle Social: A publicidade das informagdes e os mecanismos de fis-
calizacdo e controle social asseguram que a contratacao e a execucao do servigo sejam pauta-
das pela ética e pela responsabilidade, fortalecendo a confianca da populacao nas institui¢des
publicas.

Em sintese, a contratagdo de uma solu¢ao de mobilidade em Parnamirim/RN ndo ¢ meramente um
servico logistico, mas uma agao estratégica de governo que, ao resolver o problema do acesso a edu-
cacdo, concretiza direitos fundamentais, promove a equidade, investe no futuro das novas geracdes e
fortalece o tecido social, tudo em estrito alinhamento com o interesse publico maior.

2.2 - INDICACAO DE VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO DE OUTRO
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

No presente caso, ndo ha vinculacio ou dependéncia com o objeto de outro
documento de formalizacdo de demanda que determine uma sequéncia especifica para a execucao
desta contratacao.

3 — QUANTIDADE A SER CONTRATADA E ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA
CONTRATACAO
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3.1 — A quantidade a ser contratada considera a expectativa de consumo da Administracao para
periodo de 12 (doze) meses e foi calculado com base nas rotas regulares, rotas especiais e expectativa
de consumo para aulas de campo, conforme rotas e justificas constantes na memoria de calculo em
ANEXO A.

3.2 - O valor global total estimado para o dispéndio ANUAL serd de RS 14.608.981,52 (quatorze
milhdes, seiscentos e oito mil, novecentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos), sujeito
as incidéncias tributarias normais,

3.2.1. — O valor de referéncia tomou como base os valores estimados (valor unitario) encontrados no
orcamento inserto na Ata 26.783/2025 - ATA DA 233* REUNIAO DA COMISSAO
ORCAMENTISTA PERMANENTE — COP, parte integrante do processo administrativo n.°
4.475/2025.

3.3 - Os servigos serdo prestados conforme previsto no termo de referéncia;

3.4 — A quantidade condensada encontra-se consignada na planilha a seguir:

QTD v V. TOTAL
LOTE | ITEM | ESPECIFICACAO CATSER | UNID ESTIMADA Ui\IIT ESTIMADO
(ANUAL) ) (ANUAL)
Prestacdo de Servico de Transporte
Escolar envolvendo veiculo /
condugdo /  manutengdo  / KM RS
! ! combustivel (6nibus tradicional 30176 RODADO 939.224 15,23 R$ 14.608.981,52
urbano em trechos pavimentados —
calgamento e asfalto)

VALOR TOTAL ESTIMADO RS 14.608.981,52

4 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Informa-se que nao ha PCA elaborado para o presente ano/calendario, haja vista que o gestor anterior
facultou sua elaboracao, conforme previsao no §2° do art. 19 do Decreto Municipal 7.288, de 13 de
novembro de 2023, e alterado pelo Decreto n.° 7.689/2025, que facultou sua elaboragdo para o ano
de 2025. Contudo, a agdo e a natureza da despesa estd alinhada com outros instrumentos de
planejamento estratégico da Administragdo Municipal como PPA, LDO e LOA, e reflete as
necessidades reais da pasta no cumprimento de suas atribuigdes institucionais.

5 - INDICACAO DE INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO

4.1. Elomir Bezerra da Silva Janior — Matricula 0001398

6 - CONCLUSAO

Encaminhe-se ao gestor para apreciagao e prosseguimento do processo de contratagao.

Parnamirim-RN, data da assinatura eletronica.

Responsavel:
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Elomir Bezerra da Silva Junior
Matricula n.° 0001398
Coordenador de Assisténcia ao Educando

Aprovado por:

Professora Eliza Christina Toscano de Mendonca Brito
Secretaria da Educacio

Pagina 6|6

Secretaria Municipal da Educagéo do Municipio de Parnamirim
Endereco: Av. Jodo XXIIl, 704 — Santos Reis — Parnamirim/RN — CEP: 59.141-030
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Correio Eletrénico: semecparnamirim2021@gmail.com




Processo Administrativo n2 4.475/2025

¥3 PARNAMIRIM SME

PREFEITURA DO POVO

Mapa de riscos

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

Com base na anélise do Estudo Técnico Preliminar (ETP) para a contratacao de servicos de transporte escolar em
Parnamirim/RN, e seguindo as diretrizes gerais para elaboracdo de mapas de risco em contratacdes publicas, especialmente a IN
SEGES/MPDG n.° 005/2017 (Atualizada), apresento o seguinte mapa de riscos. Este mapa identifica os principais eventos de risco,
suas causas e consequéncias, 0s niveis de risco inerente e residual, os controles existentes ou propostos no documento, € 0s

responsaveis por cada um.

Para a avaliacdo dos niveis de risco (inerente e residual), foi utilizada uma escala qualitativa de Baixo, Médio e Alto,
considerando a criticidade do evento antes e depois da aplicacdo dos controles previstos no ETP. O ETP, por sua natureza, ja
detalha uma série de medidas de mitigacédo, o que permite inferir que a intencao é reduzir os riscos a niveis aceitaveis.

Fase de

Analise S

Planejamento

da A
i FORMALIZAGAO DE
Contratagao DEMANDA
e Selegdo do
Fornecedor

Risco

RISCO 01 —
SELECIONAR
EQUIPE
INADEQUADA PARA
O PLANEJAMENTO
DA CONTRATACAO

RISCO 02 -
QUANTIDADES E
ESPECIFICACOES

Secretaria Municipal da Educacao do Municipio de Parnamirim
Endereco: Av. Jodo XXIIl, 704 — Santos Reis — Parnamirim/RN — CEP: 59.141-030

Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Correio Eletrénico: semecparnamirim2021@gmail.com

Probabilidade

Média

Baixa

Impacto

Alta

Alta

Dano

Realizar estudo
falho, incompleto ou
impreciso, podendo
ocasionar prejuizos
na contratacéo.

Contratacéo e
execucao deficiente
do objeto.

Acéo Preventiva

Designar equipe com
conhecimentos
suficientes para os

estudos, em tempo habil.

Verificar se o objeto foi
especificado
adequadamente,
contemplando as areas

Acédo de

AN Responsavel
Contingéncia P

Substituir membros
da equipe de
planejamento que
ndo estejam tendo
rendimento;
Capacitar os
servidores
escolhidos; Designar
membros com mais
experiéncia.

Ordenador da
Despesa

Complementacgédo das
informacgdes nos
Estudos Preliminares
e correcdo da

Equipe de
planejamento
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contratar o servigo
por um preco
superior.

PE). (Ref: *Secéo 9 -
Estimativa do Valor da
Contratacao*)

BASICO*)

SECRETARIA
) PARNAMIRIM SME i
| EDUCAGCAO
PREFEITURA DO POVO <
Fas,e_ uz Etapa Risco Probabilidade Impacto Dano Acéo Preventiva A(;ao_ deA . Responsavel
Analise Contingéncia
INDEVIDAS OU internas e externas inconsisténcia
INCORRETAS corretamente, conforme durante a elaboracao
detalhado no ETP do Termo de
(quilometragem, tipos de Referéncia.
veiculos, capacidades).
(Ref: *Secéo 8 -
Estimativa das
Quantidades a Serem
Contratadas*)
RISCO 03 - i
CRIAGAO DA AUSENCIA DE ATO AdOtaé.CheCtk“St dos Providenciar o ato de
EQUIPE DE DESIGNATORIO DA Baixa Baixa Descumprimento de Pergﬁsa(lggr;);)rsaa;serem designacdo formalda  Ordenador da
PLANEJAMENTO DE EQUIPE DE formalidade legal. planejamento de equipe de Despesa
CONTRATACAO PLANEJAMENTO DE contratacio planejamento.
CONTRATACAO a0
O préprio ETP, com sua
andlise detalhada das
necessidades, solucdes,
RISCO 04 - Contratacao requisitos, e justificativas,  Corrigir as
ESTUDOS Baixa Alta deficiente, gastos atua como prevencao. deficiéncias Agente de
PRELIMINARES com processo Verificar os requisitos detectadas nos Contratacéo
DEFICIENTES ineficiente. previstos na legislacédo estudos preliminares.
sobre os ETPs. (Ref:
*Estudo Técnico
ELABORAGCAO DOS Preliminar (ETP)*)
ESTUDOS
PRELIMINARES Néo obter sucesso Realizar pesquisa de
na mercado de acordo com Revisar os precos
I|C|t§1ga0/contrata<;ao normas vigentes, ) encontrados, verificar  Agente de
RISCO 05 - devido ao prego utilizando contratagdes L =
Lo - . similaridade do Contratagéo /
ESTIMATIVA DE Baixa Alta estar inferior ao similares e metodologia objeto; solicitar nova Setor de
PRECOS praticado no de composi¢éo analitica ~ - AN
INADEQUADA mercado ou de precos (Modelo TCE- cotagdo. (Ref. *MAPA - LicitacGes e
DE RISCO MODELO Contratos
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EDUCAGCAO
PREFEITURA DO POVO
Fas,e_ uz Etapa Risco Probabilidade Impacto Dano Acéo Preventiva A(;ao_ deA . Responsavel
Analise Contingéncia
Utilizar modelo de termo
de referéncia que
X RISCO 06 — FALHA Deficiéncia na compreenda as Revisédo do termo de
ELABORAGAO DO NA ELABORACAO . contratacéo, gastos informacgdes necessarias referéncia com Agente de
TERMO DE Baixa Alta . X ~
REFERENCIA DO TERMO DE COm processo e obs_er\_/ar as _ !nclusaS) das Contratacao
REFERENCIA ineficiente. peculiaridades do objeto, instrugdes ausentes.
conforme detalhamento
do ETP.

X RISCO 07 - Solicitar aprovagéo do TR ESt(z)arin(;g]dhear | Setor
APROVAGAO DO AUSENCIA DE Atraso na P e S moetonts o Demandante /
TERMO DE APROVACAO DO Baixa Baixa contratagdo do Eom etente a0 rOCZSSO ara Setor de
REFERENCIA TERMO DE objeto. enc:fminhar 0 processo gprovagéc?do Termo Licitages e

REFERENCIA de Referéncia. Contratos
RISCO 08 —
A . Ordenador da
DESIGNACAO DO AUSENCIA DE Atraso na Identificar no processo, _ ) Despesa /
DESIGNACAO . . ~ ato formal da autoridade Providenciar o ato de
AGENTE DE o Baixa Baixa contratagdo do desi d desi = Setor de
CONTRATACAO FORMAL DA objeto com_pet?nte esignando a esignagao. LicitacGes e
COMISSAO DE ' comisséo. Contratos
CONTRATAGAO
_ Utilizar modelo de edital Readequacao do
RISCO 09 Atraso ou anulagéo adequado, submeter a edital com retirada de S‘et_or d~e
RESTRIGAO DA da licitagdo; Custos andlise da Procuradoria clausulas nulas e/ou LicitacGes e
COMPETITIVIDADE, Média Alta para a e Juridica, e justificar restritivas ou Contratos /
IMPUGNAGAO DO Administragédo. exaustivamente as alteragfes sugeridas Pro'cgradona
EDITAL - Juridica
escolhas pela Procuradoria.
ELABORAGAO DO RISCO 10 - Adocé&o de checklist Prov_|den~C|ar a. Setor de
ATO A . ) publicacéo e reiniciar AN
< AUSENCIA DE . .- Anulagdo dos atos contemplando o item Licitagbes e
CONVOCATORIO ~ Baixa Média . " AP x a contagem do prazo
PUBLICACAO DO praticados. publicac¢&o/divulgacéo de apresentaco da Contratos /
EDITAL do edital". proposta. Pregoeiro
Divulgagéo ampla da
RISCO 11 - s o - Setor de
LICITACAO Baixa Média ?(t):]atfgtgaéo "(‘)’r'gi‘fa:n(l'g'zlr;’r?;:gg' Repetir a licitaco. LicitacGes e
DESERTA 3o ! ! ' Contratos

andlise de mercado
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EDUCAGCAO
PREFEITURA DO POVO
Fas,e_ uz Etapa Risco Probabilidade Impacto Dano Acéo Preventiva A(;ao_ deA . Responsavel
Analise Contingéncia
prévia que indique
ndmero satisfatério de
prestadores. (Ref: *Secao
6.4 - Andlise do Mercado
Fornecedor*)
Exigéncia de requisitos
de qualificagéo técnica e
economica Aplicacao de
RISCO 12 — FALTA adequados/compativeis, sapngﬁgs podendo Equipe de
P DE CAPACIDADE = incluindo pré-qualificacédo ’ - Planejamento
SELEGAO DO OPERACIONAL DA Baixa Alta Inexecugao e comprovagao de res_ultar €M rescisao / Setor de
FORNECEDOR contratual. I - unilateral do contrato e
EMPRESA experiéncia especifica. e contratacio do Licitacdes e
CONTRATADA (Ref: *Secao 5.1 - Forma remanescgnte Contratos
e critérios de selecéo do ’
fornecedor, Segéo 5.6 -
Qualificagdo técnica*)
RISCO 13— NAO Atraso na entrega do Verificagdo na fase de (F:Q:r?:rfwr:zyrAapcljigagéo Comissé&o de
FORMALIZACAO DO . o habilitacéo que o L Contratacéo /
CONTRATO ASSINATURA DO Baixa Alta objeto,_ C.ustos~ para fornecedor redne todos de sanc¢bes na Setor
CONTRATO a Administragao. . empresa gque recusou
0S requisitos. - Demandante
a assinatura.
~ RISCO 14— FALTA Verificagdo de publicagdo  Publicar o contrato
PUBLICAGCAO DO DE PUBLICIDADE . . Descumprimento de & P ¢ . : Comiss&o de
Baixa Baixa . do contrato dentro do tdo logo seja =
CONTRATO DO ATO formalidade legal. razo legal detectada a auséncia Contratacao
Gestdo do ADMINISTRATIVO P gal. :
Contrato
Indicar servidores com
RISCO 15— conhecimento técnico na
~ DESIGNACAO DE Comprometimento area; promover Substituir fiscal que
DESIGNACAC DA SERVIDOR SEM dos resultados capacita¢do dos néo esteja
COMISSAO DE o _ S Ordenador da
FISCALIZACAO DO CAPACIDADE Média Alta espt_eradps, F~alhas fISCﬁIS/gESEOI’ do contrato. desemperlhando Despesa
CONTRATO TECNICA PARA na fiscalizagéo do (Ref: *Segé&o 14.1 - suas fungdes
DESEMPENHO DA contrato. Estruturacéo e adequadamente.

ATIVIDADE

Capacitagédo da Equipe
de Fiscalizagcao*)
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Fas,e_ uz Etapa Risco Probabilidade Impacto Dano Acéo Preventiva A(;ao_ deA . Responsavel
Analise Contingéncia

RISCO 16 — FALTA Aprovisionar recursos

DE RECURSOS A empresa nao suficientes para as Racionalizar as

FINANCEIROS DA receber pelos obrigagdes contratuais, demandas de

UNIDADE GESTORA Baixa Alta servigos prestados, alinhado com PPA, LDO contratagdo para Ordenador da

PARA prejudicando a e LOA. (Ref: *Secao 12 - honrar os Despesa

CUMPRIMENTO DAS execucao do Alinhamento entre a compromissos

OBRIGACOES contrato. Contratacéo e o '

CONTRATUAIS Planejamento*)

Fiscalizacao ativa e

RISCO 17 — FALTA permanente, vistorias

DE CAPACIDADE Inexecucao periédicas, verificagdo Aplicacio de Comisséo de

TECNICO contratual; documental continua e plicag x Fiscalizagao /

B sancdes, resciséo

OPERACIONAL DA Baixa Alta problemas na exigéncia de preposto unilateral do contrato Setor de

EMPRESA qualidade e local da contratada. (Ref: e contratacio Licitacdes e

CONTRATADA seguranca do *Secao 14.2 - emer. enci%al Contratos /

(DURANTE A transporte. Providéncias e Agbes 9 ' SME

EXECUCAO) Continuas Durante a

Execugéo Contratual*)

B RISCO 18 — Descontinuidade da Eg:gf;gaége(sg;:zg“a da Contratacao Gestor do
EXECUCAO E FALENCIA DA prestacédo do valor) cgm varias emergencial e nova Contrato /
ENCERRAMENTO EMPRESA OU Baixa Alta servigo, impactando mo daii dades. (Ref: licitag&o/contratacao; Orgio
DO CONTRATO DESCONTINUIDADE as atividades fim *Seca ) . execucdo da

= ecéo 5.6 - Garantia da H Demandante
DO CONTRATO (educacéo). c =% garantia.
ontratacdo*)
Requisitos de
sustentabilidade:
cumprimento de limites
Poluicio do ar, de emisséo (C_ONAMA), o N
RISCO 19 - sonora, geragcao uso pfefefef‘c"?" de Apllcagao_ (?e Sangoes
IMPACTOS IMPACTOS inadequada de biocombustiveis, contratuais; exigéncia ~ Contratada /
AMBIENTAIS E AMBIENTAIS NAO Média Média residuos: N&o descarte adequado de de correcédo e Fiscal do
SUSTENTABILIDADE ! pneus, uso de produtos conformidade Contrato
MITIGADOS conformidade

ambiental.

de menor impacto,
manutencao rigorosa da
frota. (Ref: *Sec¢éo 15 -
Possiveis Impactos
Ambientais*)

imediata.
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Fase de Acéo de

g Etapa Risco Probabilidade Impacto Dano Acéo Preventiva NI Responsavel
Analise Contingéncia
RISCO 20 - RITO Adotar as melhores
PROCESSUAL Impossibilidade de raticas administrativas Gestor do
~ INADEQUADO OU reparacéo dos para restigiar o princinio Oferecer as garantias Contrato /
SANCOES QUE NAO OFERECE Baixa Alta prejuizos ocorridos; g P giarop P constitucionais a S
: o contradit6rio e ampla Orgéo
GARANTIAS DO questionamento empresa acusada.
CONTRADITORIO E judicial def_esa €m processos de Demandante
AMPLA DEFESA ' aplicacéo de sancgoes.
Grafico:

Impacto
Baixo Médio Alto

Baixa

Probabilidade Média

Alta

Interpretacdo do Mapa de Riscos 3x3 (Probabilidade x Impacto)

Este mapa de riscos visualiza a interse¢ao entre a probabilidade de um risco ocorrer e o impacto que ele causaria.
Cada célula da tabela contém um valor que pode ser interpretado como uma "pontuacao de risco", onde valores menores indicam
risco mais baixo e valores maiores indicam risco mais alto.

Para mapear esses valores as cores (verde, amarelo, vermelho) e aos niveis de risco (Baixo, Médio, Alto), podemos
usar a seguinte légica:
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e Risco Baixo (Verde): Células com valores menores, onde a probabilidade e o impacto sédo baixos.

e Risco Médio (Amarelo): Células com valores intermediarios, que podem ter uma probabilidade baixa com impacto
meédio/alto, ou probabilidade média com impacto baixo/médio.

e Risco Alto (Vermelho): Células com valores mais altos, indicando alta probabilidade e/ou alto impacto.

Aplicando essa logica aos dados da tabela [[2, 3, 4], [3, 5, 7], [4, 7, 10]], teriamos uma interpretacdo como:

Impacto Baixo Impacto Médio Impacto Alto

Probabilidade 2 (Risco Baixo - Verde) 3 (Risco Baixo/Médio - 4 (Risco Médio - Amarelo)

Baixa Verde/Amarelo)
Probabilidade 3 (Risco Baixo/Médio - 5 (Risco Médio - Amarelo) 7 (Risco Médio/Alto -
Média Verde/Amarelo) Amarelo/Vermelho)

7 (Risco Médio/Alto -

Amarelo/Vermelho) 10 (Risco Alto - Vermelho)

Probabilidade Alta 4 (Risco Médio - Amarelo)

Detalhamento da Classificagéo:

e Verde (Baixo Risco):
o 2 (Probabilidade Baixa / Impacto Baixo): Cenario ideal, com pouca chance de ocorrer e pouco dano caso ocorra.
o 3 (Probabilidade Baixa / Impacto Médio) e (Probabilidade Média / Impacto Baixo): Ainda sdo considerados de
risco relativamente baixo, pois um dos fatores é bem controlado.
e Amarelo (Médio Risco):
o 4 (Probabilidade Baixa / Impacto Alto) e (Probabilidade Alta / Impacto Baixo): Nestes casos, um dos fatores &
elevado, mas o outro é baixo, o que balanceia o risco para um nivel médio.
o 5 (Probabilidade Média / Impacto Médio): Um risco claramente médio, com ambos os fatores em nivel
intermediario.
« Vermelho (Alto Risco):
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o 7 (Probabilidade Média / Impacto Alto) e (Probabilidade Alta / Impacto Médio): Situacbes onde um dos fatores é

alto e o outro € médio, indicando um risco significativo que demanda atencéo.

o 10 (Probabilidade Alta/ Impacto Alto): Este € o cenario de maior risco, onde a probabilidade de ocorréncia e o

impacto sdo ambos elevados, exigindo prioridade méxima de mitigacao.

Essa pontuacdo permite uma rapida visualizacdo dos riscos que precisam de mais atencao no planejamento e na
gestéo do projeto de contratacéo do transporte escolar. Os riscos classificados como "Vermelho" ou "Amarelo” (especialmente os
mais préoximos do vermelho) demandam um olhar mais aprofundado sobre as acfes preventivas e de contingéncia para garantir

gue os controles sejam eficazes.

Data da finalizacdo: data da assinatura eletrénica.

RESPONSAVEIS:

Equipe de planejamento:

Elomir Bezerra da Silva JUnior
Matricula n.° 0001398
Coordenador de Assisténcia ao Educando

Aprovado por:

Professora Eliza Christina Toscano de Mendonca Brito
Secretéria da Educacgao

Secretaria Municipal da Educacao do Municipio de Parnamirim
Endereco: Av. Jodo XXIIl, 704 — Santos Reis — Parnamirim/RN — CEP: 59.141-030
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Correio Eletrénico: semecparnamirim2021@gmail.com
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MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN

(Processo Administrativo n® 35.195/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE FAZEM
ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARNAMIRIM/RN, POR INTERMEDIO DO
(A)

E e
A Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN,por intermédio do(a) ............cccccvvvvvvriereeeenn. (6rgéo
contratante), com Sede NO(A) .......ccccuvrreriiieeeeee e eeceeee e , ha cidade de Parnamirim/RN, inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n® ..., , heste ato representado(a) pelo(a) ......cccoccevveereennn. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de ....ooooeeininneen. de 20..., publicada no DOU de ..... de ... de
........... , portador da Matricula Funcional n° ........, doravante denominado CONTRATANTE, e
0(@) , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° ....vevenaann, , sediado(a)
N8 oo , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
POI e (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° .............cccceceeeunnnnns eem

observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de .........cccccc....... , has condigcbes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
ITEM ESPECIFICAGAO CATMAT | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O contratado nido tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.4. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangbes de
declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xviil

3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as disposicdes da Lei
Federal n°® 14133, de 2021, e cada parte respondera  pelas  consequéncias de  sua
inexecucao total ou parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

3.2. As comunicagBes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

3.3. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.
3.4. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e fiscais do contrato,

representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, ou pelos respectivos substitutos.

3.5. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as disposicdes dos art.
155 a 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a fim de apurar a responsabilidade do Contratado e eventualmente aplicar sangdes.

3.6. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, de
acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

3.7. O fiscal do contrato informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo hdbil para a adogéo das medidas

convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

3.8. O gestor do contrato elaborard o relatdrio final com informag@es sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado
a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento das atividades da Administracdo, de que trata a alinea
"d" do inciso VI do 8§ 3° do art. 174 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

3.9. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

3.10. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na execugao do objeto, ai incluidas imperfeigées de natureza técnica ou
aquelas provenientes de vicio redibitdrio, como tal definido pela lei civil.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao se aplica.

CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagédo é de RS.......... (.....)
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. Em conformidade com o subitem 6 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7. Em conformidade com o subitem 12 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - OBRIGAQOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
8.1. Em conformidade com o subitem 11 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

9.1. Nao se aplica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
10.1. Em conformidade com o subitem 15 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

11.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

11.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.1.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

11.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.2.2. A alteragado social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.2.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

11.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.3.3. Indenizagdes e multas.
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11.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

12.1.1. Gestdo/Unidade:

12.1.2. Fonte de Recursos:
12.1.3. Programa de Trabalho:
12.1.4. Elemento de Despesa:
12.1.5. Nota de Empenho:

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressbdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragado de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagado da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

15.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, cl/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Parnamirim/RN para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°,
da Lein® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-



	1. DO OBJETO
	2. DA PARTICIPAÇÃO NA LICITAÇÃO E CADASTRO NA PLATAFORMA
	3. DAS FASES DO PROCESSO E AS AÇÕES NECESSÁRIAS DOS PARTICIPANTES
	4. DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
	5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
	6. DA ABERTURA DA SESSÃO, CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS E FORMULAÇÃO DE LANCES
	7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
	8. DA FASE DE HABILITAÇÃO
	9. DOS RECURSOS
	10. DAS INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS E SANÇÕES
	11. DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
	12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

