EDITAL DE SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL — SEMAS N°. 001/2025

O MUNICIPIO DE GUAMARE/RN, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico o presente Edital selecdo de Entidade Privada, sem
fins lucrativos, previamente qualificada como Organizacao Social da Assisténcia Social
(OSAS) no ambito deste Municipio, interessada na celebracdao de Contrato de Gestao
visando O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS VOLTADAS A ASSISTENCIA SOCIAL, BEM COMO, APOIO TECNICO
OPERACIONAL E INSTRUMENTAL DA UNIDADE CENTRAL ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, sob a forma de GESTAO COMPARTILHADA
DOS SERVICOS, conforme dispoe a Constituicao Federal, em especial os seus artigos 196
e seguintes; a Constitui¢ao Estadual, em especial os seus artigos 125 e seguintes; Lei
federal n° 8.742/93, o Decreto Municipal n. 006/2022, subsidiariamente na Lei 14.133/2021
e demais disposigcoes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, nos termos e
condicoes estabelecidos no presente instrumento.

Oportuno mencionar que a sessao publica de abertura dos envelopes dar-se-a no dia 04
de junho de 2025, as 08:30 hs, na Comissao de Contratagao, localizada no Palacio Luiz
Virgilio de Brito, Rua Luiz de Souza Miranda, 116 — Centro, CEP: 59598-000 — Guamaré/RN.

Visita técnica: Agendamento prévio através do telefone: (84) 99108-2356 ou e-mail:
cpl.guamare@gmail.com.

Periodo para realizacao: De 23/05/2025 a 03/06/2025 no horario das 08:00 as 12:00h e das
13:00 as 17:00h, de segunda a quinta-feira e das 08:00 as 13:00h nas sextas-feiras.

1. OBJETO:

11. O presente edital tem por objeto a selecao de Entidade Privada, sem fins
lucrativos, previamente qualificada como Organizacgao Social da Assisténcia Social no
ambito do municipio de Guamaré/RN, para celebragao de Contrato de Gestao, visando O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAO DE AGCOES E SERVICOS
VOLTADAS A ASSISTENCIA SOCIAL, BEM COMO, APOIO TECNICO OPERACIONAL E
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INSTRUMENTAL DA UNIDADE CENTRAL ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, sob a forma de gestdo compartilhada, de acordo com Termo de
Referéncia - ANEXO ], clausulas e condi¢oes do presente edital.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. Em consonancia com os Principios de Publicidade e de Isonomia, poderao
participar desta Selegao todas as entidades privadas, sem fins lucrativos, qualificadas
como Organizagao Social da Assisténcia Social no ambito do municipio de Guamaré/RN,
interessadas na celebragao do contrato de gestao, que em seu Estatuto tenham previstos
objetivos na area da assisténcia e que satisfacam plenamente todos os termos e
condicoes deste Edital.

2.2.  Vedagoes.

Nao sera admitida a participagao, nesta Selegao, de entidades privadas, sem fins
lucrativos, qualificadas como Organizagao Social da Assisténcia Social, no ambito do
municipio de Guamaré/RN:

2.2.1. Que estejam com o direito de licitar e contratar temporariamente suspenso, ou que
tenham sido impedidas de licitar e contratar com a Administracao Publica estadual,
direta e indireta, com base no artigo 87, inciso III, da Lei Federal n. 8.666/1993, ou ainda
impedidas de licitar e contratar com base no art. 156, III da Lei n. 14.133/2021;

2.2.2. Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragcao Publica federal,
estadual ou municipal, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei Federal n. 8.666/1993, ou
com fundamento no art. 156, IV da Lei n. 14.133/2021;

2.2.3. Que tenham sido proibidas de contratar com o Poder Publico em razao de
condenacao por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 1°, paragrafos
6° e 7°, e artigo 12, ambos da Lei Federal n. 8.429/19921;

2.2.4. Que estejam proibidas de participar de licitagao ou de celebrar contratagao em
decorréncia do efeito de sancgao registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas -
CNEP ou no Cadastro Nacional de Empresas/inidoneas e Suspensas — CEIS (Lei Federal
n. 12.846/2013, artigos 22 e 23); Lei Federal n. 14.133/2021, artigo 161,

2.2.5. Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade convenente ou com agente
publico que desempenhe func¢ao nesta Selecao seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do artigo 14, inciso
IV, da Lei n. 14.133/2021;

2.2.6. Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do Edital, tenham sido condenadas
judicialmente, com transito em julgado, por exploragao do trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigoes analogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista, nos termos do artigo 14,
inciso IV, da Lei Federal n. 14.133/2021.
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2.3. A Entidade interessada devera examinar todas as disposigoes deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentagao de documentagao e respectivas propostas na
aceitagao incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

3. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos de HABILITAGAO, COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA e
PROPOSTA FINANCEIRA - exigidos na presente Selegao - deverao ser apresentados em
02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

3.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiquetas
contidas no item 4.1 deste edital, e todos devem ser entregues fechados, até meia hora
antes da sessao publica a ser realizada na data indicada no preambulo deste Edital e no
aviso publicado no Diario Oficial.

3.3. Os documentos contidos nos Envelopes I e II poderao ser apresentados em copia
simples.

3.4. OsEnvelopesIe Il deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas, inclusive as folhas de separacao, com fotos, desenhos ou similares, se houver.

3.5. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela Entidade, prevalecerao os
ultimos.

3.6. Nao se admitira a inclusao de documentos ou informacao que deveria constar
originariamente nos envelopes I e II, exceto se em atendimento as diligéncias da
COMISSAO DE SELECADO, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n. 14.133/21.

3.7. Somente serao considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA que abranjam a totalidade do objeto, nos exatos termos deste Edital e
respectivos Anexos.

4. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

41. Os interessados em participar desta Selecao, deverao entregar a documentacao
exigida na Comissao de Contratacao, localizada no Palacio Luiz Virgilio de Brito, Rua Luiz
de Souza Miranda, 116 — Centro, CEP: 59598-000 — Guamaré/RN, até meia hora antes do
inicio da sessao publica, em envelopes lacrados, devidamente identificados conforme
indicado abaixo:

ENVELOPE I - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1.746/2025

SELEGCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL N. 001/2025

(Razao Social e endereco da entidade)
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ENVELOPE II- DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1.746/2025
SELEGCAO DE ORGANIZACAO SOCIAL N. 001/2025

(Razao Social e endereco da entidade)

5. DOS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES I EII

51. DOCUMENTOS DO ENVELOPEI:

5.1.1. No envelope n. I deverdo constar a COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e a
PROPOSTA FINANCEIRA, bem como os demais documentos habeis que possibilitem a
pontuacao, em estrita observancia as regras e critérios estabelecidos neste Edital e seus
Anexos.

5.1.2 — COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

5.1.2.1. A proponente devera apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior,
em virtude de servicos da mesma natureza e porte executados por meio de contrato de
gestao ou instrumento congéneres, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que especifique(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servigos
realizados, com indicacoes das quantidades e prazo de duracgao, datas de inicio e término
e local da prestacao dos servicos;

51.2.2. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servigos similares
ao objeto desta Selecao que demonstre(m) que a Entidade prestou servigos
correspondentes e compativeis ao objeto desta selecao.

5.1.2.3. A comprovacao a que se refere o item 5.1.2.2. podera ser efetuada pelo
somatorio das quantidades realizadas em tantos contratos de gestao ou instrumento
congéneres quanto dispuser a Instituicao;

51.2.4. O(s) atestado(s)emitido devera(ao) conter a identificagao da pessoa juridica
emitente e a identificacao do signatario. Caso nao conste o numero de telefone para
contato, a proponente devera apresentar conjuntamente documento que informe o
telefone ou qualquer outro meio de contato com o emitente do(s) atestado(s).

5.1.2.5. A qualificagao da equipe técnica se dara através da apresentacao de
diploma ou certificado de formacao, declaracao ou atestado de capacidade técnica
constando experiéncia.

5.1.2.6. A apresentacgao de Curriculo podera ocorrer desde que conjuntamente seja
apresentado o comprovante de vinculo, que podera ser atraves do: contrato de trabalho
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assinado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contrato de prestagao de
servico, livro ou ficha de registro do empregado, contrato social, termo de compromisso,
nomeacao ou designacao do qual conste cargo ou funcgao técnica em Ata de Assembleia
e/ou Ato administrativo.

5.1.3. DA PROPOSTA FINANCEIRA

5.1.3.1.A proposta financeira nao podera ultrapassar o valor referencial total de RS
4.500.000,00 (quatro milhoes e quinhentos mil) reais, correspondente ao valor total das
despesas de custeio para 12 (doze) meses de execugao do objeto do contrato.

5.1.3.2. O referencial é estimado e refere-se as remuneracoes das diversas categorias
dos profissionais. Ja as demais despesas serao suportadas pelas dotagoes consignadas
no orgamento.

5.1.3.3. A proposta financeira deve ser elaborada, considerando trés categorias de
despesas:

a) Execucao: sao todos os custos relacionados a implantagao e execucgao do projeto, objeto
do contrato de gestao, tais como pessoal, Insumos e servigos;

b) Operacionalizacao: sao custos referentes referente aos recursos humanos e servigos
relacionados ao funcionamento do escritdrio local da Organizagao Social;

c) Gestao: custo da Entidade referente a tributos, encargos e rateio da administragao
central.

5.1.3.4. A despesa referente a Gestao nao podera ultrapassar 20% do calor do contrato.
5.2 —-—DOS DOCUMENTOS DO ENVELOPE II
5.2.1. HABILITAGCAO JURIDICA:

a) Estatuto social atualizado devidamente registrado em cartorio, com as respectivas
alteragoes, caso existam,;

b) ata de eleigao de sua atual diretoria em exercicio;

c) Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais
pela instituicao, conforme estabelecido no estatuto social;

d) Declaragao emitida pela instituicao atestando que atende ao inciso XXXIII, art.7°
da Constituicao Federal — proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a
condicao de aprendiz, a partir de catorze anos, conforme modelo do ANEXO II.

5.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢gao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Certificado de regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-
FGTS);
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c) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas
(CNDT);

d) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

e) Certidao emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da proponente que
comprove a regularidade de débitos tributarios;

f) Certidao negativa de débitos relativa a tributos estaduais;
g) Certidao de qualificagao como Organizagao Social no municipio de Guamaré/RN.

52.2.1. A entidade que se considerar isenta ou imune de tributos relacionados ao
objeto do contrato, cuja reqularidade fiscal seja exigida no presente Edital, devera
comprovar tal condicao mediante a apresentagao de declaragao emitida pela
correspondente Fazenda do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.2.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
valida a data do certame. Caso o documento nao consigne prazo de validade, sera
considerada valida a certidao com data de expedicao ou revalidacao dos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagao da licitagao.

b) Balango patrimonial e demonstragoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
entidade, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03
(trés) meses da data da apresentagao da proposta, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balancos provisorios.

bl) No caso de entidade recém-constituida (ha menos de 01 (um) ano), devera apresentar
o Balanco de Abertura devidamente registrado na Junta Comercial.

b2) No caso de entidade constituida a menos de 02 (dois) anos, devera apresentar Balanco
patrimonial e demonstracoes contabeis devidamente registrado na Junta Comercial
apenas do ultimo exercicio.

b3) Entende-se por “Ultimo exercicio social ja exigivel” aquele para o qual ja se esgotou o
prazo para a apresentagao do Balango Patrimonial e Demonstracao do Resultado para a
Receita Federal.

c¢) A boa situagao econoémico-financeira da ENTIDADE devera ser demonstrada através
dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um); e indice de endividamento geral (EG) igual ou menor ou igual a 0,8;

d) Declaracao firmada pelo representante legal da Entidade de que apresentard, por
ocasiao da celebragcao do contrato, certidao expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao profissional dos responsaveis por
balancos e demonstragoes contabeis da entidade;

5.2.4. QUALIFICAGAO TECNICA:
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a) Registro/inscri¢do da Entidade em Conselho de Classe competente ou Orgéao que
regulamenta e fiscaliza as atividades de Assisténcia Social, em plena validade, vinculado
a atividade objeto do presente edital;

b) Registro do Responsavel Técnico em Conselho Profissional competente, em plena
validade, vinculado a atividade objeto do presente edital;

c) Declaracao (modelo no ANEXO III) firmada pelo representante legal da Entidade
de que representantes, diretores, administradores ou dirigentes nao ocupam cargo ou
funcao de confianca, chefia ou assessoramento, em qualquer nivel, na area publica.

d) Declaragao (modelo no ANEXO 1V), firmada pelo representante legal da
instituicao, de que:

d.l) conhece e aceita as condigoes de remuneracao dos servigos, em conformidade
com o disposto na minuta de contrato, e que estao de acordo com o programa de repasse
e liberagao de pagamento disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia Social;

d.2) tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela
Secretaria de Assisténcia Social e sequndo as regras do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, inclusive obedecendo as disposigoes éticas e técnicas dos respectivos
Conselhos Regionais;

e) Declaracgao firmada pelo representante legal da instituicao de que apresentara, por
oportunidade da celebracao do contrato, a relagao dos profissionais, acompanhada da
ficha cadastral (conforme modelo no ANEXO V), preenchida com o respectivo numero
do Conselho de Classe, carga horaria e a qualificagao completa dos responsaveis pelas
respectivas categorias;

f) Declaracgao firmada pelo representante legal da institui¢ao de que a entidade nao
esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com oOrgaos publicos,
conforme modelo no ANEXO V;

g) Declaragao atualizada firmada pelo representante legal da instituicao acerca da
existéncia, ou nao, no quadro diretivo da entidade, de agentes politicos de poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgao ou entidade da administragao
publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade conforme modelo no ANEXO
VI,

5.2.5. OUTRAS COMPROVACOES:

a) Declaragao firmada pelo representante legal da entidade de que apresentara, no
momento da assinatura do contrato, os dados de conta bancaria especifica para
recebimento dos recursos repassados em razao do contrato — ANEXO VI,

b) Declaragao firmada pelo representante legal da instituicao de que atende as
normas relativas a assisténcia social e seguranga do trabalho, em virtude das
disposic¢oes do paragrafo unico, art. 117, Constituicao do Estado — ANEXO VII;
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c) Poderao ser feitas tantas visitas técnicas quantas cada interessado considerar
necessario. Cada visita devera ser agendada por e-mail (cpl.guamare@gmail.com) ou
pelo telefone (84) 99108-2356 e podera ser realizada até o dia imediatamente anterior a
abertura da sessao publica, das 08:00 as 12:00h e das 13:00 as 17:00h, de segunda a quinta-
feira e das 08:00 as 13:00h nas sextas-feiras;

c.l) A visita técnica tem por objetivo conhecer as condigoes locais para a execucao do
objeto, permitindo aos interessados, verificar localmente as informacoes que julgarem
necessarias para a elaboragao da sua proposta, de acordo com o que o préoprio interessado
julgar conveniente;

c.2) Competira a cada interessado, quando da visita técnica, fazer-se acompanhar dos
técnicos e especialistas que entender suficientes para colher as informagoes necessarias
a elaboracgao da sua proposta;

c.3) As prospecgoes, investigagoes técnicas, ou quaisquer outros procedimentos que
impliquem interferéncias no local em que serao prestados os servigos deverao ser
previamente informadas e autorizadas pela Administragao;

c.4) O interessado nao podera pleitear modificagoes nos valores, nos prazos ou nas
condicoes do contrato, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer
beneficios sob a invocacao de insuficiéncia de dados ou de informagoes sobre o local em
que serao executados os servigos objeto da selecao;

c.5) O interessado que optar pela nao realizagdao da visita técnica deverd, para
participar do certame, apresentar declaragcao afirmando que tinha ciéncia da
possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos riscos e consequéncias envolvidos, optou
por formular a proposta sem realizar a visita técnica que lhe havia sido facultada,
conforme o modelo constante do ANEXO IX do Edital.

5.3. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE 0S DOCUMENTOS DOS ENVELOPES I E II

5.3.1. As certidoes apresentadas em atendimento ao presente Edital que nao possuam
prazo de vigéncia estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo terao validade
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua expedicao.

5.3.2. A Comissao de Selecao ou Autoridade Superior, a seu critério, podera promover
diligéncia em qualquer fase, com base no artigo 64 da Lei Federal n° 14.133/2021, para
esclarecer duvidas ou confirmar o teor das declaragoes solicitadas neste Edital e das
comprovagoes de qualificagcao economico-financeira e de qualificagao técnica, para
atestar a veracidade de quaisquer documentos apresentados, ou solicitar informacoes
sobre a qualidade dos servicos prestados pela Entidade nos locais indicados para fins de
comprovagao experiéncia.

5.3.3. A Comissao de Selecao se reserva ao direito de exigir, a qualquer tempo, a
apresentacao do documento original para cotejo com sua copia.

5.3.4. As Entidades sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgoes e
dos documentos a serem apresentados.
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5.3.5. A constatacao, a qualquer tempo, de declaracao falsa ou a adulteragao dos
documentos apresentados ensejara a proposta a autoridade competente de aplicagao da
penalidade de declaragao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, nos termos do artigo 156, inciso IV, c.c. artigo 155, inciso VIII, da Lei Federal n°
14.133/2021, independentemente da adogao de medidas tendentes a aplicagao das
sancgoes civis e penais cabiveis.

5.3.6. A auséncia de quaisquer documentos do item 5.1. deste Edital inviabilizara a
continuidade da Entidade na presente Selegao, prejudicando, dessa forma, a sua
participagao quanto as demais fases.

5.3.7. Todos os documentos expedidos pela Entidade deverao ser subscritos por seu
representante legal ou por seu procurador legalmente instituido.

5.3.8. Os documentos dos envelopes I e Il poderao ser apresentados em copia simples.

5.3.9. Sera considerada inabilitada a Entidade que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no item 5.2 deste EDITAL.

5.3.10. As Entidades assumem todos os custos de preparagcao e apresentacao dos
Envelopes I e II, e a Secretaria de Assisténcia Social nao sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado da
presente selecao.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. 0 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA e a PROPOSTA FINANCEIRA serdo analisados e
pontuados de acordo com os critérios estabelecidos na sequéncia, considerando-se
vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacao total nos critérios abaixo:

1. EXPERIENCIA PREVIA DA ENTIDADE — MAXIMO 50 PONTOS

PONTOS

1.1.1 Prestacgao de Servigos e/ou Gerenciamento de Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 3
Criangas.

1.1.2 Prestacao de Servigos e/ou Gerenciamento de Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 3
adolescentes.

1.1.3. Prestacao de Servigos e/ou Gerenciamento de Servigo
1.1 Experiéncia da entidade | de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 3
no gerenciamento e/ou | Pessoas Idosas

prestagao de Servigos na area | 1.1.4. Prestagao de Servigos e/ou Gerenciamento de Servigo
da Assisténcia Social. de Acolhimento Institucional para Criangas e 5
Adolescentes.

1.1.5. Prestagao de Servigos e/ou Gerenciamento de Servigo
de atendimento para Pessoas em Situagao de Rua

1.1.6. Prestagao de Servigos e/ou Gerenciamento de Servigo
de protegao social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de
prestagao de servigos a comunidade (PSC)
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1.1.4. Comprovar experiéncia na execucao de servicos
assistenciais de atendimento especializado a familias

N . 7
com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de
dependéncia
1.1.5. Comprovar experiéncia na execucao de servigos de
atendimento/acolhimento na protegao social basica em
CRAS, com o quantitativo minimo de 6.000 atendimentos 7
(corresponde a 50% dos quantitativos executados nos
ultimos 12 meses).

1.2.1. Nao comprovar experiéncia na execucao dos servigos
assisténcias, objeto desta selegado, por periodo de até 12 0
(doze) meses.
e 2.2.2. Comprovar experiéncia entre 12 (doze) meses e 2
1.2 Tempo de experiéncia da . ~ . . ..
entidade no gerenciamento (dgls) anos na execugao dos servigos assistenciais de 5
- . objeto desta selegao.
e/ou prestacao de Servigos na — . - .
4rea da Assisténcia Social. 2.2.3. Comprovaﬂr experiéncia entrg 2 (dc?ls_) ate_5 (cinco)
anos na execugao dos servigos assistenciais, objeto desta 7
selecao.
2.2.4 Comprovar experiéncia acima de 5 (cinco) anos na 10
execucao dos servigos assistenciais, objeto desta selecao.
2- CERTIFICACAO/CADASTRO DA ENTIDADE - - MAXIMO 20 PONTOS
A Entidade apresenta inscrigao vigente na Certificagao de
Entidades de Assisténcia Social (CEBAS) e/ou documento 10
21 Certificagéio da entidade F:onge~nere que comprove que a 1.3n~t1dade pgde usufruir de
isengoes de impostos e contribuigdes sociais.
A Entidade apresenta inscriciao vigente no Cadastro 10
Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS
Maximo
3. QUALIFICAGAO DA EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL — MAXIMO 10 PONTOS PONTOS
3.1.1 Nao comprovar experiéncia na execugao dos servigos
assisténcias, objeto desta selegao, por periodo inferior a 12 0
(doze) meses;
3.1.2 Comprovar experiéncia entre 12 (doze) meses e 2
31 Responsavel Técnico (dois) anos~na execucao dos servigos assistenciais, objeto 3
vinculado a Instituicao desta selegdo.
3.1.3 Comprovar experiéncia entre 2 (dois) até 5 (cinco)
anos na execucgao dos servigos assistenciais, objeto desta 5
selecao.
3.1.4. Comprovar experiéncia acima de 5 (cinco) anos na 5
execucao dos servigos assistenciais, objeto desta selegao.
Maximo
4. PROPOSTA DE PRECO — MAXIMO 20 PONTOS PONTOS
4.1 Proposta de prego até 5% abaixo do valor referencial 7
4.2 Proposta de preco de 5,01 a 10% abaixo do valor referencial 13
4.3 Proposta de preco de 10,1 a 15% abaixo do valor referencial 19
4.4 Proposta de prego acima de 15% ou mais, abaixo do valor referencial 20
Maéaximo
Maximo de Pontos do Edital 100

6.2.

METODOLOGIA DE JULGAMENTO
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Para a obtencgao da pontuacgao final serao observados os seguintes critérios:

(a) Somatoria dos pontos obtidos em cada critério de pontuagao, que resultara em ordem
classificatoria.

(b) Sera classificada para a etapa de habilitagao a entidade que obtiver melhor
classificacao.

(c) Em caso de empate ficto, sera classificada a entidade que apresentar menor valor.

(d) Caso a entidade obtenha zero pontos em qualquer um dos critérios de 1 a 4 acima
descritos sera imediatamente desqualificada e nao podera continuar sua participagao no
processo seletivo.

7. DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

7.1 - DO CREDENCIAMENTO

7.1.1. A Sessao de Abertura desta selegao sera realizada em 04/06/2025 as 08:30 horas,
na comissao de contratagdo (enderego constante do preadmbulo), procedendo-se ao
Credenciamento dos representantes das Entidades com capacidade juridica comprovada
para atuar em nome da proponente, por meio da apresentacao (fora dos envelopes) dos
seguintes documentos:

. Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

. Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacgao, comprovando a
representacao da Entidade e os poderes para representa-la, acompanhada da ata da
assembleia de eleicao do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissao de Selecao
ateste sua autenticidade.

7.1.2. Caso o representante da Entidade nao seja seu representante estatutario ou legal,
o credenciamento sera feito por intermédio de procuragao, mediante instrumento
publico ou particular. Nesse caso, 0 representante também entregara a Comissao de
Selecgao, copia autenticada em cartorio do ato que estabelece a representagao da entidade,
em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a
constitui¢ao de mandatarios.

7.1.3. A auséncia do documento habil de representagao nao impedira o representante de
participar desta selegao, mas ficara impedido de rubricar documentos e praticar qualquer
ato durante a sessao publica.

7.1.4. A documentacgao apresentada na primeira sessao de credenciamento e recepgao
dos envelopes n° I e II, possibilita o representante a participar das demais sessoes. Na
hipotese de sua substituicao no decorrer desta, devera ser apresentado novo
credenciamento.

7.1.5. Caso a Entidade nao pretenda fazer-se representar na Sessao de abertura, podera
encaminhar os envelopes I e Il por meio de portador, diretamente a Comissao de Selecao,
até meia hora antes do inicio da sessao publica.
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7.1.6. A sessao publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serao permitidas a participacao e a manifestacao dos
representantes credenciados das Entidades, vedada a interferéncia de assistentes ou de
quaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente credenciados.

7.1.7. E vedada a representacao de mais de uma Entidade por uma mesma pessoa.

7.1.8. Sera permitido somente o credenciamento de 01 (um) representante para cada
Entidade participante.

7.1.9. Os documentos de representacao das Entidades serao retidos pela Comissao de
Selecao e juntados ao processo administrativo desta selecao.

7.2. DA ABERTURA DO ENVELOPE I E CLASSIFICACAO

7.2.1. Na data marcada neste Edital a Comissao de Selegao procedera a abertura do
Envelope I - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA, e os
documentos deverao ser rubricados pela Comissao de Selegcao e pelos representantes
credenciados das Entidades presentes a sessao.

7.2.2. Durante o periodo de analise, as Entidades, através dos seus representantes ou
outros interessados, deverao abster-se de entrar em contato com a Comissao de Selegao
para tratar de assuntos vinculados aos documentos do Envelope I, sob pena
comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento da Comissao.

7.2.3. Sera considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacao final, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.2.4. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais Entidades, para o
desempate sera considerada vencedora a Entidade que tiver apresentado proposta
financeira de menor valor.

7.2.5. O anuncio da Entidade vencedora se dara em nova Sessao Publica, cuja data sera
comunicada através de publicacao em Diario Oficial da Femurn.

7.2.6. Apés o anuncio da Entidade vencedora a Comissao de Selecao procedera a
abertura do Envelope II, apenas da Entidade vencedora desta fase.

7.3. DA ABERTURA DO ENVELOPEII

7.3.1. — Na data marcada, a Comissao de Selegao procedera a abertura do Envelope II -
HABILITACAO, e os documentos deverao ser rubricados pela Comissao de Selecéo e pelos
representantes credenciados das Entidades presentes a sessao.

7.3.2. A Comissao de Selecao procedera a conferéncia dos documentos do Envelope II -
Habilitagao, analisando tao somente o aspecto formal de acordo com as exigéncias
estabelecidas nos itens 5.2 e 5.3 deste EDITAL.

7.3.3. Caso seja necessario, a Comissao de Selegao podera suspender a sessao publica
para melhor analise dos documentos de habilitagao apresentados, designando nova data
para divulgagao do resultado em sessao publica.
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7.3.4. Na hipdtese de algum documento ter perdido a validade apos a entrega do
Envelope II, a Comissao de Selecao podera verificar a validade, mediante consulta a ser
efetuada por meio eletronico nos sites oficiais de expedigao do respectivo documento.

7.3.5. Essa verificagao sera certificada pela Comissao de Selegao na Ata da Sessao
Publica, devendo ser anexado aos autos o(s) documento(s) obtido(s) por meio eletronico.

7.3.6. Sera considerada habilitada a celebrar contrato a Entidade que atender
integralmente as condigoes da habilitacao exigidas neste edital, e declarada vencedora
da presente selecao.

7.3.7. A Comissao de Selecao submetera o resultado da avaliacao com a indicacao da
Entidade vencedora ao Secretario de Assisténcia Social para ciéncia, ratificagao e
publicacao no Diario Oficial da Femurn.

7.3.8. O Envelope II — Habilitacao das demais Entidades permanecera devidamente
lacrado e podera ser retirado apos a assinatura do contrato com a Entidade vencedora,
caso houver.

7.4 - DISPOSICOES GERAIS DA SESSAO PUBLICA

7.4.1. De cada sessao publica sera lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pela Comissao de Selegao e pelos representantes
credenciados presentes.

7.4.2. Os resultados de cada etapa de avaliagao, bem como, da classificacao final das
propostas, serao comunicados diretamente aos participantes do processo através de
Sessao Publica, com posterior publicagao no Diario Oficial da Femurn.

7.4.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao da abertura dos ENVELOPES na data marcada, a sessao publica sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, nos mesmos horarios
e locais anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicacao da Comissao de
Selecao em contrario.

8- DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. Apds a declaragao da Entidade vencedora, sera facultada as demais Entidades
participantes, nos termos da legislagao vigente, a interposi¢ao de recurso administrativo,
sem efeito suspensivo, em face de todas as decisoes proferidas pela Comissao de Selecgao,
no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagao da decisao no Diario Oficial da
Femurn.

8.2. A interposigcao de recurso sera comunicada as demais Entidades, por correio
eletrénico mediante comprovagao do recebimento, as demais Entidades, que poderao, se
assim o desejarem, apresentar contrarrazoes ao(s) recurso(s) interposto(s) no prazo
comum de 03 (trés) dias uteis contados da intimagao do ato.

8.3. Sera assegurada as Entidades participantes do procedimento seletivo vista aos
autos do processo de selegao.
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8.4. Osrecursos deverao observar os seguintes requisitos:
a) ser devidamente fundamentados;
b) ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste EDITAL para o
recebimento dos envelopes; e

d) nao sera admitida a apresentacgao de documentos ou informacgoes que ja deveriam
ter sido apresentados nos ENVELOPES I e II e cuja omissao nao tenha sido suprida na
forma estabelecida neste EDITAL.

8.5. Osrecursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado nao serao
conhecidos.

8.6. A Comissao de Selecao podera reconsiderar e/ou manter sua decisao.
Fundamentado, sera o presente encaminhado ao Secretario de Assisténcia Social para
deliberacao e posterior publicacao em Diario Oficial da Femurn de sua decisao.

8.7. 0 acolhimento do(s) recurso(s) interposto(s) importara a invalidagao apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

09 - HOMOLOGAGAO

9.1. — Apos eventual reconsideracao da decisao pela Comissao de Selegao, ou apos a
decisao do(s) recurso(s) pelo Secretario de Assisténcia Social, nos termos do item 8.6
deste edital, e constatada a regularidade dos atos praticados, o Secretario de Assisténcia
Social homologara o procedimento de selecao.

9.11. — O ato de homologacao do Secretario de Assisténcia Social sera devidamente
publicado em Diario Oficial da Femurn.

10. DA CELEBRACAO DO CONTRATO

10.1. Apds a homologagao do procedimento seletivo pelo Secretario de Assisténcia
Social, a vencedora sera convocada para celebragao e assinatura do instrumento do
contrato, que sera efetivado eletronicamente, através de sistema proéprio.

10.1.1. Com a finalidade de verificar o eventual descumprimento pelo proponente das
condigoes de participagao previstas no item 2.2 deste Edital serao consultados,
previamente a celebragao do ajuste, os seguintes cadastros:

10.1.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

10.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), = devendo  ser
consultados o nome da pessoa juridica licitante e também de seu sécio majoritario (artigo
12 da Lei Federal n. 8.429/1992);
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10.1.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

10.1.2. Constitui(em), igualmente, condicao(des) para a celebracao do contrato:

10.1.2.1. A apresentagao do(s) documento(s) que a proponente, a época da
apresentacao dos envelopes, houver se comprometido a exibir antes da assinatura do
ajuste, por meio de declaragao especifica, caso exigida no Edital;

11 - DA VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12(doze) meses, contados da
emissao da ordem de servico, e passivel de renovacao anual mediante o cumprimento
de Plano de trabalho, até o maximo de 60 (sessenta) meses.

12. DOS REPASSES DE RECURSOS

12.1. A forma dos repasses de recursos financeiros encontra-se estipulada na Minuta
de contrato que constitui o0 ANEXO X deste edital, bem como no ANEXO I -Termo de
Referéncia.

12.2. A entidade vencedora devera abrir conta bancaria especifica para execucgao
financeira do contrato.

12.3. Os repasses dos recursos serao efetuados mensalmente, de acordo com o
cronograma apresentado no Plano de Trabalho.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A documentacao referente a prestacao de contas devera ser apresentada
mensalmente, sequindo as regras do Termo de Referéncia, do Decreto Municipal n.
006/2022 e da Lel n. 9.637/98, obedecendo ao estipulado em Plano de Trabalho.

13.2. A prestagao de contas deve ser realizada utilizando o documento disposto no Anexo
XI deste edital, sendo, obrigatoriamente, acompanhado das notas fiscais das despesas.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

141. Se o objeto do contrato nao for executado de acordo com as clausulas do
instrumento e do ANEXO I- Termo de Referéncia - deste Edital, a Entidade conveniada
podera ser penalizada na forma prevista em lei.

14.2. A sancgao de que trata o subitem anterior podera ser aplicada apds garantido o
exercicio de prévia e ampla defesa a conveniada faltosa, e devera ser registrada no
“Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS”, no Portal da
Transparéncia do Municipio de Guamareé.

14.3. Conformidade com o marco legal anticorrupgao. A pratica de atos que atentem
contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao
publica, ou que de qualquer forma venham a constituir fraude ou corrupgao, durante o
procedimento seletivo ou ao longo da execucgao do contrato, sera objeto de instauracao
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de processo administrativo de responsabilizagcao nos termos da Lei Federal n.
12.846/2013 e do Decreto Municipal n. 006/2022.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 - A Administragao se reserva o direito de, a qualquer tempo antes da homologacgao
do procedimento seletivo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
devidamente justificados, adiar ou revogar a presente selecao, sem que isso implique
direito a celebragao do Contrato ou motivo para que as Entidades participantes pleiteiem
qualquer tipo de indenizagao.

15.2 - Asimpugnacgoes e os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Edital
serao formulados e entregues na Comissao de Contratagao, até 03 (trés) dias uteis que
antecederem a sessao publica. As impugnagoes e os pedidos de esclarecimentos nao
suspendem 0s prazos previstos no procedimento seletivo.

15.2.1. As impugnacoes serao decididas pelo subscritor do Edital e os pedidos de
esclarecimentos respondidos até o dia util anterior a data fixada para a abertura da
sessao publica.

15.2.2. As retificacoes do presente Edital, por iniciativa da Secretario de Assisténcia
Social e ou provocadas por eventuais impugnagoes, serao publicadas no Diario Oficial da
Femurn.

15.2.3 - Ocorrendo qualquer alteracao no edital que interfira na elaboragao da PROPOSTA
FINANCEIRA, sera reaberto o prazo para entrega dos Envelopes, com designagao de nova
data para a realizacao da Sessao Publica.

15.2.4 - A Entidade que entregar os Envelopes I e Il na data marcada, sem a formulacgao
prévia de pedidos de informagoes ou esclarecimentos, caracterizara a presuncao
absoluta de que os elementos fornecidos no Edital sao suficientemente claros e precisos
para todos os atos a se cumprirem no ambito participacao na selecao, de maneira que
nao se admitirao alegagoes posteriores sobre obscuridades ou contradi¢coes deste Edital,
cujos termos terao sido aceitos integral e incondicionalmente pela Entidade interessada.

15.3. Nojulgamento das propostas e da habilitagao, a Comissao de Sele¢ao podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

15.3.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagao apresentada pelo
proponente sao aquelas cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na
data da abertura da sessao desta selecgao.

15.3.2. 0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.
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15.4 - Os prazos constantes neste Edital que nao estiverem especificados, deverao ser
contados em dias corridos. Quando vencidos em dia nao util, prorrogam-se para o dia util
subsequente.

15.5 - Fica eleito o foro da Cidade de Macau/RN para dirimir quaisquer duvidas e
questoes decorrentes do presente Edital, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

15.7. Anexos. Integram o presente edital os seguintes anexos:
ANEXO I-A — Termo de Referéncia;

ANEXO II - Situagao Regular Perante o Ministério do Trabalho;
ANEXO III — Declaragao de Incompatibilidade de Cargos e Fungoes;
ANEXO IV — Declaracgao de Ciéncia dos Termos do Contrato;
ANEXO V - Declaracao de Conta Especifica;

ANEXO VI — Declaragao de Patrimonio;

ANEXO VII - Declaracao Negativa de Impedimentos;

ANEXO VIII — Declaragao Sobre Quadro Diretivo da Instituicao;
ANEXO IX —Certificado de Realizagao de Visita Técnica;
ANEXO X - Minuta de Contrato de Gestao;

Guamaré/RN, 22 de maio de 2025.

Marisa Rodrigues da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO II

DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL N. 001/2025

Declaramos, sob as penas da Lei, em atendimento ao previsto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constitui¢ao Federal, que nao empregamos menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos, salvo na condigcao de
aprendiz, a partir de 14 anos.

) de de

(identificacao e assinatura do representante legal da instituicao)

(Modelo - deve ser emitido em papel que contenha a denominagao ou razio social da Instituigao)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B

Assinado por 1 pessoa: MARISA RODRIGUES DA SILVA
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ANEXO III

DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES

Eu, (nome do representante legal) , declaro, com base no
artigo 26, paragrafo 4°,da Lei Federal n°. 8.080/1990, que nao exergo cargo de chefia
ou funcao de confianca, no ambito da Administragao Publica.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaragao acima.

) de de

(identificacao e assinatura do representante legal da instituigao)

(Modelo - deve ser emitido em papel que contenha a denominagao ou razao social da Instituicao)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B

Assinado por 1 pessoa: MARISA RODRIGUES DA SILVA
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA DOS TERMOS DO CONVENIO

Pelo presente instrumento, (nome da instituicao) , CNPJ n° , com sede
(endereco) , através de seus soécios e/ou diretores, infra —
firmados, tendo em vista o CHAMAMENTO PUBLICO n° XXXXX, cujo objeto é a
CELEBRAGAO PARA CONVENIO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
XXX XXX XXX XXXXXXXXX,

declara, sob as penas da lei, que:

Conhece e aceita as condicoes de remuneragao dos servicos, em conformidade com o
disposto no Convénio, e estao de acordo com o programa de repasse e financeiro
disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia Social.

Tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as regras do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, obedecendo as disposigoes éticas e técnicas dos respectivos
Conselhos Regionais e sequindo as normas fixadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

de de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Declaro que no momento da assinatura do contrato, sera entregue os dados da
conta corrente aberta junto ao Banco do Brasil para movimentacao especifica dos
recursos objeto do contrato.

) de de

(identificacao e assinatura do representante legal da instituicao)

Assinado por 1 pessoa: MARISA RODRIGUES DA SILVA

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B



ANEXO VI
DECLARAGAO DE PATRIMONIO

Declaramos para fins de celebracao de ajustes com a Secretario
de Assisténcia Social que a2 ..o (razao social da Entidade).............
CNPJ....ooveeeeeee , possui Patrimonio proprio constituido.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacao ou razao
social da Instituicao)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B

Assinado por 1 pessoa: MARISA RODRIGUES DA SILVA
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ANEXO VII
DECLARAGAO NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS

Declaramos para fins de celebragao de ajustes com a Secretaria de Assisténcia Social que
a Organizacao Social (razao
social da Entidade)....................... ,CNPJ , hao esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B

Assinado por 1 pessoa: MARISA RODRIGUES DA SILVA
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ANEXO VIII

DECLARAGAO SOBRE QUADRO DIRETIVO DA INSTITUIGAO

Declaramos para fins de celebragao de ajustes com a Secretaria de Assisténcia Social a (0)
........................ (razao social da Entidade)......................., CNPJ , NAO possui em seu quadro diretivo
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragdo publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o sequndo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B
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ANEXO IX

CERTIFICADO DE REALIZAGAO DE VISITA TECNICA

ATESTO que o representante legal da proponente , Interessado em
participar da Selegao de Organizagao Social N. XXX, Processon® _/_, realizou nesta
data visita técnica nas instalagoes do __, recebendo assim todas as informacoes
e subsidios necessarios para a elaboragao da sua proposta.

A proponente esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no
Edital, nao podera pleitear em nenhuma hipdtese modificagoes nos pregos, prazos
ou condigoes ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar
quaisquer beneficios sob a invocagao de insuficiéncia de dados ou informacoes
sobre os locais em que serao executados os servigos.

(Local e data)

(nome completo, assinatura e (nome completo, assinatura e cargo do
qualificacao do representante da servidor responsavel por acompanhar a
proponente) visita)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B

Assinado por 1 pessoa: MARISA RODRIGUES DA SILVA
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE OPGAO POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA

(elaborado pelo Entidade)

Eu, , portador do RG n° e do
CPF n° , ha condigao de representante legal de
(nome Instituicao), interessado em participar da Selecao de
Organizagao Social N. XXX, Processo n° _ /_, DECLARO que a Instituicao nao
realizou a visita técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de

fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem
realizar a visita técnica que lhe havia sido facultada.

A Instituicao esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no
Edital, nao podera pleitear em nenhuma hipétese modificacoes nos precos, prazos
ou condigoes ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar
quaisquer beneficios sob a invocagao de insuficiéncia de dados ou informagodes
sobre os locais em que serao executados 0s servigos.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B
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ANEXO X

CONTRATO DE GESTAO N° XXXXX

CONTRATO DE GESTAO N° XXXXXXXXXX
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
XXXXXXXXXXXXX E A
XXXXXXXXXXXXXXX, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL NA AREA DA
XXXXXXX NA ESFERA DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE XXXXXX, com sede
XXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr.
XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX XXX XKXXXXX, XXXXXXXXXXXXX, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a xxXXXXXXX, organizacao social
qualificada no ambito municipal, nos autos do Processo Administrativo n. Xxx,
inscrita no CNPJ/MF n. xXXXXXXXX, com endereco na XxXXxXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que o Decreto Municipal
n. 006/2022, Lei n. 9.637/1998, ADI 1.923/DF do STF, subsidiariamente na Lei n.
14.133/2021 e demais disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
resolvem celebrar o presente o CONTRATO DE GESTAO para exercer atividades
na area da assisténcia social, junto ao municipio de xxxxxxxX, conforme o Termo
de Referéncia acostados no Processo Administrativo n. XXXXXXXXXX, ficando
permitido o uso dos bens e equipamentos pertencentes ao Sistema Municipal de
Assisténcia Social, pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS VOLTADAS A
ASSISTENCIA SOCIAL, BEM COMO, APOIO TECNICO OPERACIONAL E
INSTRUMENTAL DA UNIDADE CENTRAL ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, sob a forma de GESTAO COMPARTILHADA DOS
SERVICO, na forma das condig¢oes dispostas no Termo de Referéncia acostada no
Processo Administrativo n. XXxxxxxx.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B
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1.2 - O objeto contratual devera atingir o fim a que se destina, com a eficacia e
qualidade requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1- ACONTRATADA, além das obrigagoes constantes das especificagoes técnicas
que constituem anexos e integram o presente contrato e daquelas estabelecidas na
legislacao pertinente aos diplomas federal e municipal que regem a presente
contratacao, é responsavel pelas sequintes obrigagoes:

a) Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigao de entidade qualificada como
Organizagao Social,

b) Contratar pessoal para a execucao das atividades previstas neste

CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do objeto desta
avenca, devendo, ainda, nesse contexto:

b.1) Utilizar, para a contratacdo de pessoal, através de processo seletivo
simplificado, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

b.2) Responsabilizar-se pelos encargos dai decorrentes das contratagoes de
pessoal;

c) Adotar valores compativeis com o0s niveis médios de remuneragao,
praticados usualmente no mercado, no pagamento de salarios e de vantagens de
qualquer natureza de seus dirigentes e empregados;

d) Responder por todos os 6nus e obrigagoes concernentes a legislagao fiscal,
social e tributaria, bem como pelos danos e/ou prejuizos que a qualquer titulo
causar ao 6rgao ou entidade e/ou a terceiros e/ou a pacientes, em decorréncia da
execucao dos servicos contratados;

e) Prestar contas na forma da legislacao;

f) Permitir e contribuir para o acompanhamento e a fiscalizagao da execucgao
do contrato, pelo Municipio, bem como por 6rgaos externos;

g) Restituir, em caso de desqualificagao, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

h) No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE em caso de desqualificagao e consequente extingcao da
Organizagao Social, o patrimonio, os legados ou doagoes que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servigos;

i) Cumprir fielmente o plano de trabalho apresentado, em especial no que toca
as rubricas financeiras;
j) Total responsabilidade pela fiscalizagao dos seus colaboradores nos

ambientes de trabalho.
k) A Contratada devera contratar garantia contratual, podendo o Contratado

optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianca bancaria ou titulo de capitalizagao, em valor correspondente a 10% (dez por
cento) do valor total da contratagao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1 - Para a execucao dos servigos objeto do presente Contrato,a CONTRATANTE
obriga-se a:

a) Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execuc¢ao do objeto deste
Contrato, conforme previsto neste contrato e seus anexos;

b) Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste contrato, de
acordo com a proposta e o cronograma fixado;

¢) Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, se for o caso, os recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execucgao do objeto contratual,
de acordo com o sistema de pagamento/transferéncias previsto e que integra
este instrumento;

d) Analisar anualmente a capacidade e as condigoes de prestagao de servigos
comprovadas por ocasiao da qualificacao da entidade como Organizacao Social,
para verificar se a mesma ainda dispoe de suficiente nivel técnico para a
execucao do objeto contratual;

e) Designar equipe para gestao do presente contrato, inclusive nas competéncias
relativas a elaboracao dos instrumentos para o monitoramento, avaliacao e
acompanhamento, competindo-lhe ainda:

f) oacompanhamento e a andlise das prestagoes de contas;

g) a execugao do sistema de pagamento, realizando pedidos de
reserva/empenho/liquidacgao;

h) fazer cumprir as deliberagoes emanadas da Comissao de Acompanhamento
e Avaliagao do Contrato de Gestao; e,

i) demais questoes administrativas correlatas aos tramites do Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUARTA - FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO

4.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO sera fiscalizado por equipe designada pela
Secretaria de Assisténcia Social e avaliado periodicamente por Comissao de
Avaliagao e Acompanhamento composta sempre que possivel por especialistas de
notéria capacidade e adequada qualificagao.

411 - A Comissao de Avaliagcao procedera a verificagao trimestral do
desenvolvimento das atividades e do retorno obtido pela Organizagao Social com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B
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a aplicagao dos recursos sob sua gestao, elaborando relatério circunstanciado,
conforme as seguintes diretrizes:

L A verificagao relativa ao cumprimento das diretrizes e metas fixadas para a
CONTRATADA levara em conta os indicadores de desempenho estabelecidos nos
Anexos Técnicos que integram este contrato, em confronto com as metas
pactuadas e economicidade percebida no desenvolvimento das respectivas
atividades.

Il. Os relatorios deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, tendo por
termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, depois de
demonstrada a consecucgao dos objetivos estratégicos, das metas estabelecidas e
havendo concordancia de ambas as partes, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS FINANCEIROS

6.1 - Serao destinados a organizagao social os recursos or¢gamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao, nos termos do art. 37
do Decreto Municipal n. 006/2022 c/c art. 12, §1° da Lei n. 9.637/98.

6.2 - Pela execucgao das atividades e servigos, o Municipio pagara a Entidade os
valores definidos no Programa de Trabalho, no prazo e condigoes nele
estabelecidos.

6.3 - O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de xxxxxxx, fara o repasse
oriundo da dotacao orcamentaria correspondente a cada exercicio, que serao
repassados mensalmente em contraprestacao dos servigos contratados,
condicionado a comprovacao da prestacao do servico.

6.4 - Osrepasses financeiros serao utilizados exclusivamente para o pagamento
das despesas previstas no Programa de Trabalho e cronograma de desembolso
financeiro constante dos anexos, sendo EXPRESSAMENTE vedada sua
redistribuicao e aplicagao em finalidade diversa.

6.5 - Durante a vigéncia do termo de contrato, eventuais saldos de recursos
poderao ser acumulados a(s) parcela(s) subsequente(s) para a execugao do objeto.

6.6 - O valor destinado ao cumprimento dos objetivos deste contrato pela
Entidade, compreende a inclusao de todas as despesas referentes a salarios,
encargos sociais, trabalhistas, tributarios e previdenciarios, bem como aquisi¢ao
de materiais de consumo, material didatico e demais despesas necessarias ao
desenvolvimento do servigo.
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6.7 - Pela prestagcao dos servigos objeto deste Contrato, especificados neste
instrumento e no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigoes constantes deste contrato, a importancia
global estimada de RS xxxxxX, conforme abaixo especificado:

Valor Mensal | Valor Anual
Estimado Estimado
TOTAL RS xxxx RS XXXXXXXXX

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 - As parcelas mensais do presente contrato de gestao compartilhada serao
pagas até o ultimo dia util do més corrente da contratacao, de forma parcelada ou
integral, em conformidade com a disponibilidade financeira da contratante;

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacao de contas sera realizada de forma mensal, a ser apresentada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do término do més em referéncia.
8.1.1 - A prestagao de contas podera ser antecipada, se assim recomendar o
interesse publico.

8.1.2 - Os documentos que integram a prestacao de contas do contrato deverao
observar as Instrugoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Rio Grande
do Norte, no que se inclui a exigéncia de que do corpo dos documentos originais
das despesas conste o numero do contrato de gestao e do érgao publico contratante
a que se referem, bem como a vedacgao a redistribui¢ao dos recursos.

8.2 - O Poder Publico examinara as comprovagoes apresentadas e parecer
conclusivo.

8.2.1 - No caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na falta da
prestacao de contas, a organizagao social sera notificada para sanar a
irreqularidade, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

8.2.2 - O Poder Publico podera suspender, por iniciativa propria, novos repasses,
quando decorrido o prazo estabelecido no item 8.2.1, sem a devida regularizagao,
exigindo da organizacao social, se for o caso, a devolugao do numerario, com os
devidos acréscimos legais, assequrado o prévio direito a ampla defesa e ao
contraditorio.
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CLAUSULA NONA - REPACTUAGAO CONTRATUAL

9.1. Os pregos contratados serao repactuados para manuten¢ao do equilibrio
economico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitagdao do
Contratado.

9.2. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera vinculado
a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

9.3. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um)
ano sera contado a partir da data da ultima repactuacgao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagao.

9.3.1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

9.4. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos.

9.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuagao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias.

9.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao, de beneficios néo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

9.7. Na repactuagao, o Contratante nao se vinculara as disposigoes contidas em
acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagoes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos nao previstos em
lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
Contratado efetuara a comprovacgao da variagao dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Precgos, acompanhada da apresentagao do novo acordo,
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convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

9.9. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

9.10. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convenc¢ao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

9.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacgoes futuras.

9.12. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

9.13. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato
e antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

9.13. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

9.14. A extingao do contrato nao configurara obice para o deferimento da
repactuacgao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio
de termo indenizatorio.

9.15. A repactuacgao de precgos sera formalizada por apostilamento.

9.16. As repactuacgoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, considerando as planilhas
apresentadas no Plano de Trabalho.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B

Assinado por 1 pessoa: MARISA RODRIGUES DA SILVA

o



10.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado,
0s precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao do INPC.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. Naausénciade previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

10.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como seus anexos, deverao ser
periodicamente revisados, podendo ser alterados, total ou parcialmente, mediante
prévia justificativa escrita, que contera necessariamente declaracao de interesse
de ambas as partes e autorizagao da autoridade maxima do Municipio.

11.2. As metas pactuadas e os recursos financeiros poderao ser alterados, parcial
ou totalmente, através de Termo Aditivo, mediante analise e parecer da
Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser autorizado pelo CONTRATANTE.

11.3. A organizagao social, mediante convocag¢ao do Municipio para a celebragao
de termo aditivo e por prazo determinado, podera prestar servigos extraordinarios
aos previstos no Contrato de Gestao, voltados a atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico relacionados a calamidade publica, a emergéncia
em na area da assisténcia e a programas especificos e temporarios implementados
pelo Municipio.

11.4. A alteracao total ou parcial do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como
dos anexos que o integram devera ser submetida a autorizacao do CONTRATANTE,
apos parecer fundamentado da Comissao de Avaliacgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESQUALIFICAGAO E ENCERRAMENTO DO
CONTRATO

12.1. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacao da entidade como
organizagao social, quando constatado o descumprimento das disposigoes
contidas no contrato de gestao.

12.2. A desqualificagao sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou
omissao.
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12.3. Em caso de encerramento do contrato de forma unilateral por parte da
CONTRATANTE, que nao decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
CONTRATANTE arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado
pela Organizacao para execucao do objeto deste contrato, independentemente de
indenizagao a que a CONTRATADA faca jus.

12.4. Em caso de encerramento do contrato de forma unilateral por parte do
CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando o0s servigos ora
contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da denuncia do Contrato, devendo, nesse mesmo prazo, quitar suas obrigagoes e
prestar contas de sua gestao a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante
deste Contrato e Termo de Referéncia, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa,
a aplicar, em cada caso, as seguintes sanc¢oes contratuais e legais, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,01% até 1% do valor do contrato, por irregularidade identificada;

c) Suspensao temporaria de participar de licitagoes e de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitacao.

13.2. Aimposigao das penalidades previstas nesta clausula, sem prejuizo do direito
a ampla defesa e ao contraditério, com os recursos que lhe sao inerentes,
dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacao na
situagao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

“u_n u_n

13.3. As sangoOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderao ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”".

13.4. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar defesa
prévia e interpor recurso.

13.5. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e
o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia
da execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

13.6. A imposicao de qualquer das sangoes estipuladas nesta clausula nao elidira
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato
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gerador da penalidade acarretar para os érgaos gestores dos recursos repassados
para custear o presente contrato de gestao, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. O presente CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca Macau/RN, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste
contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

15.2. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

16.1. Apos 30 dias do inicio dos trabalhos, a CONTRATANTE e CONTRATADA
deverao reunir-se a fim de confirmar e indicar as metas e parametros para
execugao dos servigos.

16.2. O procedimento acima sera concretizado obrigatoriamente com anuéncia
expressa das partes. Tal medida visa assentar esses parametros, com base em
dados reais, devido a auséncia precisa dessas informagoes no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

16.3. Apos pactuacao dos parametros e metas, sera admitido para sua integral
realizagao variagoes de até 10%, tanto na redugao, quanto no incremento.

16.4. Superada essa margem deve ocorrer nova pactuagao desses parametros e
metas, com os respectivos reflexos financeiros.

16.5. ACONTRATADA deve providenciar no prazo de até 30 dias, contados do inicio
da execugao do projeto, inscrigcao na Receita Federal inerente a filial no ambito
deste Municipio. Apos o estabelecimento da filial, as movimentagoes contabeis e
financeiras relacionadas a este projeto devem ser inscritas, no ambito e por meio
da respectiva filial.

16.6. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

xxxxxXxX/RN, xxx de xxx de xxx.
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XXX X XXX X XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXX
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CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
CPF/MF:
CPF/MF

1)

2)
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ANEXO XI -

ROTEIRO PARA PRESTAGAO DE CONTAS DOS REPASSES A ENTIDADE
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS DO

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZAGAO SOCIAL:
CPF:

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA

VALOR - R$

Contrato de Gestao n°

|Aditamento n°

|Aditamento n°®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA PARA | VALORES PREVISTOS NUMERO DO
DATA DO REPASSE
OREPASSE (2) (RS) DOCUMENTO DE
CREDITO

VALORES REPASSADOS (RS)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B e informe o cédigo 9756-B330-283C-0A6B

Assinado por 1 pessoa: MARISA RODRIGUES DA SILVA

o



(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade)

vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no

exercicio/20XX, bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CONTABILIZADAS |CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
ATEGORIA . . TOTAL DE .
CATEGORIA OU EM EXERCICIOS |NESTE EXERCICIO ° NESTE EXERCICIO
FINALIDADE DA DESPESA S
ANTERIORESE | E PAGAS NESTE APAGAR EM
DESPESAS
DESPESA (8) , PAGAS .
PAGAS NESTE |EXERCICIO (RS) (I) EXERCICIOS
CONTABILIZAD NESTE
AS NESTE EXERCICIO (RS) SEGUINTES (RS)
- EXERCICI O
EXERCICIO (RS) ) ——

Recursos humanos

(5)

Recursos humanos

(6)

Medicamentos

Material médico e

hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de

consumo

Servigcos médicos (*)

Outros servigos de

terceiros
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Locagao de imoéveis

Locagoes diversas

Utilidades publicas
(7)

Combustivel

Bens e materiais

permanentes

Obras

Despesas financeiras

e bancarias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autonomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone einternet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisigdes e os compromissos assumidos que nao sao classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢ao de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento
de multa por atraso, o resultado nio deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A
PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas
ou despesas. Assim sendo devera ser indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e

despesas.

(*) Apenas para entidades da area da assisténcia social.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+I)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)]
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(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacao dos
recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho

aprovado, proposto ao Orgao Publico Contratante.

Local e data:

Responsaveis pela Contratada: (nome, cargo e assinatura)
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1) VERIFICACAO DAS
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 MARISA RODRIGUES DA SILVA (CPF 201.XXX.XXX-72) em 22/05/2025 17:07:17 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://guamare.ldoc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B


https://guamare.1doc.com.br/verificacao/9756-B330-283C-0A6B

